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2. PRESENTACION

El objetivo primordial de este curso seria contemplar una vision antropoldgica de los
procesos migratorios. En especial, tomando como referencia el proceso y contexto
inmigratorio nacional y regional.

En este curso se toma como hilo conductor la categoria de cultura. Interculturalidad,
multiculturalidad, mestizaje cultural,... forman parte de un amplio debate en la
actualidad acerca de lo que podriamos denominar los aspectos cualitativos relativos
de un intenso fenébmeno socio-econémico y demografico.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)

Se parte de considerar que la aptitud para relacionar los fenébmenos sociales con los
marcos tedricos edificados en las ciencias sociales es una base necesaria para
construir objetos de estudio antropolégicos y producir nuevos conocimientos. Por esta
razén, en el presente curso de Estudios sobre la Migracién se pretende desarrollar
competencias que permitan al futuro antrop6logo construir una perspectiva teérica-
epistemolégica ordenada, que le resulte valiosa para:

a) Analizar la complejidad de los fendmenos socioculturales: distinguir las maltiples
dimensiones de los fendmenos sociales, identificar su indole simbdlica, discernir
la generalidad y la especificidad de las dinAmicas socioculturales situadas en
tiempo y espacio concretos.

b) Consolidar criterios de trabajo y toma de postura, en calidad de agente productor
de conocimiento, frente a los dilemas que representan las culturas
contemporaneas para la teoria social.

Lo anterior exige promover, a partir de esta base, los cuatro ambitos de competencias
sefialados en el plan de estudios de la Carrera en Antropologia: de acercamiento
fenomenoldgico, de comprension, de interpretacion y de participacion.

4. SABERES (de acuerdo con los contenidos propuestos)
Segun el documento del Proyecto Curricular para la conformacion de la Licenciatura
en Antropologia, apartados 8y 9.

Saberes
Practicos




= Habilidad de observacion de fendmenos sociales y realidades
culturales.

= Habilidad de visualizacion sistémica del conjunto social y de
las comunidades humanas.

= Vision general del proceso histérico seguido en las ciencias
sociales.

= Habilidad para identificar y definir problemas sociales,
unidades territoriales y niveles de andlisis, temas de estudio y
comunidades.

= Comprensién analitica y especifica de las dinamicas
sociales y culturales.

Saberes
tedricos

Conocer los conceptos de inmigracion y emigracion desde la
perspectiva de las ciencias sociales.

Contextualizar los movimientos migratorios en los procesos
histéricos, articulando sus dimensiones demograficas,
econdémicas y socioculturales.

Estudiar la esencial aportacion de la antropologia social en la
comprension de las relaciones para y en la migracion: los
proyectos migratorios, los recorridos, las redes y las relaciones en
los espacios de partida y de llegada.

Estudiar las construcciones sociales y culturales derivadas de la
inmigracion en los espacios y &mbitos de relacion de emisién y en
las de los de recepcién. La cuestiéon del racismo, la discriminacion
o las sociedades de integracién desde la perspectiva cultural.
Capacidad de actualizacion de los conocimientos.

Conocimiento de las fuentes bibliograficas y otros recursos
disponibles.

Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.
Capacidad para la redaccion de trabajos académicos publicables.

Saberes
formativos
(habilidades)

= Habilidad para detectar situaciones y relaciones especificas.

= Habilidad para comprender y explicar las estructuras sociales
y culturales.

= Habilidad de interpretar.

= Habilidad para atribuir significados.

= Habilidad de pensamiento simbdlico.




5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1.- LA ANTROPOLOGIA EN EL ESTUDIO DE LAS MIGRACIONES.
a) El concepto de Migracion

b) Distintos enfoques en las definiciones.

c) La investigacion cientifica y los conceptos.

2.- LA MIGRACION A TRAVES DE LA HISTORIA
a) Las migraciones primitivas.

b) Hacia una tipologia general de las migraciones.
¢) Un esquema tipoldgico.

3.- LOS ENFOQUES TEORICOS METODOLOGICOS DE LA MIGRACION.
a) El enfoque de la modernidad.

b) El modelo de Gino Germani.

¢) La perspectiva historico-estructural.

d) El materialismo historico

4.- LAS CAUSAS DE LA MIGRACION

a) El migrante como mercancia

b) La industrializacién como causa de las migraciones.
¢) La hipétesis push-pull

d) Los ciclos econémicos

e) La movilidad laboral

5.- EL PROCESO MIGRATORIO

a) Factores personales, familiares, locales (microestructurales)

b) Factores politico-econémicos nacionales e internacionales (macroestructurales)
c) Las caracteristicas de los migrantes

6.- LAS MIGRACIONES INDIGENAS EN LAS CIUDADES.

a) El enfoque historico estructural como teoria de analisis en la migracion indigena.
b) La migracién indigena en las ciudades: el caso de Guadalajara.

¢) El mercado laboral y la apropiacién del espacio urbano.

d) Redes sociales de intercambio.

e) La reproduccién de las comunidades a través de las remesas.

6. ACCIONES (estrategias docentes para impartir la materia)

= Participacion activa en la organizacion de actividades de analisis y
discusién a partir de la bibliografia estudiada y sistematizada en tareas;
reportes de lectura, ensayos, comentario critico, cuadros sinopticos, etc.;

= Desarrollo de trabajo colectivo en clase;




= Elaboracién y presentacion de una ponencia que se presentara en un

coloquio final de estudiantes;

= Elaboracion y exposicion de trabajos de analisis de diversas corrientes
de los alumnos, utilizando informacion de fuentes directas, a través de
observacion o de fuentes secundarias (documentos, archivos, video, foto,

documentos personales).

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje
(Tareas, trabajo de campo,
informes, exposiciones,
exadmenes, etc.)

8. Criterios de desempefio (NUmero
de tareas, informes, exposiciones,
exadmenes, etc.)

9. Campo de aplicacién
(Vinculado con la curricula
o campo profesional)

Lectura, andlisis y discusion
de la bibliografia basica;

Elaboracion de las actividades
utilizando diferentes herramientas
de aprendizaje.

Competencias de
acercamiento
fenomenoldgico, de
comprension, de
interpretacion y de
participacién. (Cfr.supra).

Participacion en las
dindmicas de participacion
en clase

Organizacién de exposiciones
para discutir los temas estudiados
y formular problemas de
investigacion acerca de un
contexto empirico.

Competencias de
acercamiento
fenomenoldgico, de
comprension, de
interpretacion y de
participacion.

Elaborar una ponencia en el
coloquio de fin de curso.

Establecer en el trabajo
presentado las relaciones entre
teoria, contextos y fenébmenos
empiricos.

Competencias de
acercamiento
fenomenoldgico, de
comprension, de
interpretacion y de
participacion.

10. CALIFICACION

Describir la forma de evaluacion continua en correspondencia con el punto 7.

Especificar los valores porcentuales de la evaluacion continua:

Porcentaje
Actividades de Aprendizaje (tareas) 30 %
Exposicion de la ponencia en el coloquio 30 %
Ponencia 40 %




\ | Total 100%

11. ACREDITACION

Ordinaria:

1. El alumno debera cumplir con al menos el 80% de las asistencias para que pueda
tener derecho a evaluarse en la fecha del examen ordinario. De no obtener este
porcentaje automaticamente se evaluara en la fecha del examen extraordinario.

2. Obtener 60 (sesenta) de calificacion minima.

Extraordinaria:

1. El alumno debera cumplir con al menos el 65% de las asistencias para que pueda
tener derecho a evaluarse en la fecha del examen extraordinario.

2. Obtener 60 (sesenta) de calificacion minima.
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