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2. PRESENTACION

La antropologia aplicada ha sido una vertiente de la antropologia enfocada a la resolucion de
problematicas y/o préacticas de la vida social normalmente relacionadas con el intervencionismo en el
cambio sociocultural ocasionado por la ola expansiva del capitalismo y la modernizacién. Inicia
vinculada al colonialismo y al imperialismo que fueron fuente significativa de su desarrollo
metodoldgico y tedrico. Posteriormente acompafio los procesos de desarrollismo y modernizacién en
las posguerras mundiales y las politicas estatales —salud, educacion, planes de desarrollo rural...- de
muchos paises se guiaron por este paradigma. Desde fines del siglo XX hasta ahora se esta viendo
cuestionada, reformulada y amplificada con nuevos campos de accion, desde la expansion del
oenegismo hasta con los fines mercadotécnicos de la empresa privada, la investigacion participativa o
el peritaje antropoldgico; y con la incorporacion de nuevas metodologias y requerimientos como la
consultoria, el grupo focal, programas de software, trabajo en equipos multidisciplinarios...

De manera que la antropologia aplicada esta relacionada con conceptos como colonialismo,
desarrollo, modernizacion o multiculturalismo, transdisciplinariedad; también con metodologias de
intervencion. Estas vinculaciones han hecho que se encuentre ideologizada y ello permite a su vez
que sea, ademas de fuente de trabajo, un campo de debate: ciencia versus ideologia, aplicacion versus
teoria, intervencion desde arriba versus relativismo cultural, y de reflexion respecto a la ética de la
practica antropolégica y el futuro de esta disciplina.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)

Tener conocimiento de la génesis e historia de la antropologia aplicada, de los paradigmas que
guiaron sus diferentes etapas y de los cuestionamientos que sufrieron. Conocer los autores y
escuelas mas significativos.

Comprender que en este campo se es parte de equipos de trabajo que dependen de
Universidades, instituciones, ACs, Estado. Se trabaja como profesionales contratados.

Entender su aporte en la antropologia contemporanea con sus luces y sombras; con sus
innovaciones metodoldgicas y sus nuevos roles, de manera que permita a los alumnos
posicionarse en el amplio abanico de opciones profesionales e ideoldgicas por el que fluye esta
dimension de la antropologia.

4. SABERES (de acuerdo con los contenidos propuestos)
Segun el documento del Proyecto Curricular para la conformacion de la Licenciatura en
Antropologia, apartados 8y 9.

Conocimiento de los nuevos campos de estudio antropoldgico
impulsados por la antropologia de cooperacién al desarrollo:
medicina, medioambiente, educacién, refugiados, cooperacion,
desarrollo agricola

Campos de especializacion novedosos: consultorias sociales,
peritaje antropolégico, mercadotecnia, antropologia colaborativa...
Conocimiento de las nuevas condiciones de trabajo “aplicado”
flexibilidad, transdisciplinariedad, gestion y administracion de

Saberes
Practicos




proyectos

Conocimiento de las nuevas metologias y herramientas: softwares,
grupos focales, aplicacién de modelos impuestos estandares como
el “marco l6gico”, programas administracion y contabilidad
Conocimiento de los “productos” finales que pueden ser
evaluaciones, resumenes ejecutivos, informes, consultorias,
peritajes.

Y siempre manejo del cuaderno etnografico y la descripcion
densa.

Saberes
tedricos

Fortalecimiento de las bases y aportes de la antropologia: su mirada
sistémica, el trabajo de campo desde un “saber estar” en convivencia
con los sujetos y grupos de estudio con honestidad y respeto, la
necesidad de problematizar, realizar hip6tesis y manejar guias
tedricas, la necesidad de conocer los procesos histéricos

Saberes
formativos
(habilidades)

Habilidad para captar de diferentes fuentes de informacién
Habilidad para leer, escribir, preguntarse, cuestionarse, describir y
analizar.

Habilidad de formular proyectos

Habilidad de trabajar en equipo

Habilidad de insertarse en el trabajo de campo

Habilidad de mapear actores y sus niveles de articulacion de los
grupos-comunidades con el Estado y estructuras sociopoliticas
Generar interaccion y participacién colaborativa con los involucrados
en el estudio

Tener capacidad de imaginar transformaciones-demandas practicas
consensuadas

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

l.- INTRODUCCION E HISTORIA DE LA ANTROPOLOGIA APLICADA:
del colonialismo al desarrollismo y al post desarrollo

Il.- EL INDIGENISMO Y LA ANTROPOLOGIA APLICADA EN MEXICO

I11.- NUEVAS DIMENSIONES, DISCUSIONES Y METODOS DE LA ANTROPOLOGIA

APLICADA

IV.- DESARROLLO Y VIOLENCIAS: ANTROPOLOGIA PARA LA PAZ

V.- ANTROPOLOGIA APLICADA Y ETICA




6. ACCIONES (estrategias docentes para impartir la materia)

Divisién de la clase en dos partes: una de presentacion y discusiéon del tema del dia; otra
de enfoque mas practico empirico de seguimiento al ejercicio del curso.

Bibliografia y lecturas

Proyeccion critica de peliculas

Invitados profesionales
Ejercicio practico guiado

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje
(Tareas, trabajo de campo,
informes, exposiciones,
exadmenes, etc.)

8. Criterios de desempefio
(Nimero de tareas, informes,
exposiciones, examenes,
etc.)

9. Campo de aplicacion
(Vinculado con la curriculao
campo profesional)

-Resefas

Lecturas (7 obligadas),
aunque se realizaran mas
segun invitados y segun
requiera el trabajo practico

En la competencia de leer
criticamente y constructiva
(aplicada)

-Participacion

Por comentarios,
exposiciones, participacion
activa

En la competencia de
mostrar las capacidades
adquiridas

-Ejercicio préactico

Por su realizacion,
presentacion final y registros
anexos

En la capacidad de realizar
andlisis antropolégico y
ofrecer sugerencias de
aplicacion

10. CALIFICACION

Describir la forma de evaluacion continua en correspondencia con el punto 7.

Especificar los valores porcentuales de la evaluacion continua:

Porcentaje
Asistencia 30%
Resefias y lecturas llevadas al dia 30%
Participacién en clase 10%
Ejercicio practico semestral 30%
Examen de contenidos (si es preciso)
Total 100%

11. ACREDITACION

Ordinaria:

1. El alumno debera cumplir con al menos el 80% de las asistencias para que pueda tener
derecho a evaluarse en la fecha del examen ordinario. De no obtener este porcentaje
automaticamente se evaluara en la fecha del examen extraordinario.

2. Obtener 60 (sesenta) de calificacion minima.




Extraordinaria:

1. El alumno deberd cumplir con al menos el 65% de las asistencias para que pueda tener
derecho a evaluarse en la fecha del examen extraordinario.

2. Obtener 60 (sesenta) de calificacion minima.
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