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2. PRESENTACION

La asignatura de Etica Profesional forma parte del area de formacién optativa abierta del
programa académico de la licenciatura en Ingenieria en Mecanica Eléctrica. Es una asignatura
de caracter tedrica y es parte fundamental de la formacion académica de los futuros ingenieros.
El estudio de casos aplicados, le permitiran al alumno tomar conciencia de su ética profesional,
social y laboral para tomar decisiones asertivamente. La contribucion de la asignatura al perfil
del estudiante es aprender a reflexionar, evaluar y generar nuevas formas de actuar en el
ambito personal, social, comunitario y laboral desde una perspectiva ética.




3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Unidad 1. Comprender los conceptos fundamentales de la ética, la moral y de los valores éticos universales con
el fin de aplicarlos en la resolucion de problemas de la vida personal, profesional y en el gjercicio de la
ciudadania.

Unidad 2. Analizar la importancia de la ética personal para la toma de decisiones que afecten su vida personal y
su calidad de vida.

Unidad 3. Evaluar los elementos e importancia de la ética social y su impacto en el medio cultural en contextos
nacionales e internacionales desde una perspectiva holistica sustentable.

Unidad 4. Aplicar los conocimientos de la ética en su practica profesional para resolver problemas y tomar
decisiones.

Unidad 5. Analizar las relaciones entre los cddigos de ética, la responsabilidad social y su impacto en la
administracion de las organizaciones e instituciones.

RELACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO

Como parte de la relacion al perfil de egreso del Programa Educativo de Ingenieria Mecanica
Eléctrica, se consideran las siguientes competencias:

e Planeary resolver problemas de ingenieria mecanica eléctrica

4. SABERES

¢ Identifica los conceptos fundamentales de la ética, la moral y de los valores éticos universales
con el fin de aplicarlos en la resolucion de problemas de la vida personal, profesional y en el
ejercicio de la ciudadania.

e Analiza la importancia de la ética personal para la toma de decisiones que afectan su vida
personal y su calidad de vida.

Saberes . . . ” . . .
tedricos o Evalua los elementos e importancia de la ética social y su impacto en el medio cultural en
contextos nacionales e internacionales desde una perspectiva holistica sustentable.
¢ Identifica, fundamenta los procedimientos enmarcados de una empresa y sus elementos de
organizacion y administracion que la constituyen.
e Conoce el concepto de creatividad e innovacion y los modelos de innovacion y sus
mecanismos de implementacion.
e Capacidad para tomar decisiones con base a la ética de manera asertiva y con
responsabilidad.
e Toma decisiones que afecten su calidad de vida y tener una perspectiva asertiva para
plantear sus retos y metas.
Saberes : . i .
e e Propone soluciones y alternativas a los problemas de la ética social.
practicos

e Habilidad para el trabajo colaborativo y relaciones, proactivo, visionario.

e Capacidad para identificar y resolver problemas desde la ética profesional, trabajo en equipo,
capacidad de toma de decisiones.

e Capacidad de comunicacion asertiva.

e Respeto, empatia, responsabilidad, tolerancia.

Saberes e Voluntad para ser proactivo, constancia e independencia en la toma de decisiones integral.
Formativos o Entusiasta, respeto, perspectiva sustentable, responsabilidad social, humildad, atencion al
(actitudes y entorno.

valores) ¢ Responsabilidad profesional, respeto, honestidad, actuacion profesional justa.
¢ Responsabilidad, actuacién profesional justa, empatia, interés, vision de futuro.

5. CONTENIDOS



Unidad de competencial l.

¢ Qué es ética?

1.1.Fundamentos de la ética.

1.2.La ética y los valores.

1.3. El juicio moral y ético.

1.4.Etica, su objeto de estudio y sentido sociocultural.
1.5.Etica en el ejercicio de la ciudadania.

Unidad de competencia Il.

Etica personal.

2.1. El ser humano en busca del sentido.
2.2. Retos en la vida.

2.3. Desarrollo integral.

2.4, Calidad de vida.

2.5. Proyecto de vida.

2.6. Metas en la vida.

Unidad de competencia lil.

Etica social.

3.1. La ética y la preocupacién del mundo contemporaneo.
3.2. Derechos humanos.

3.3. Individuo y sociedad.

3.4. Modelos de participacion ciudadana.

3.5. Etica y desarrollo sostenible.

Unidad de competencia IV.

Profesionalismo y codigo de ética.

4.1. Concepto de ética y su veracidad en la actuacion profesional.
4.2. Codigo de ética profesional.

4.3. Fundamentos de la propiedad intelectual.

4.4. Etica y liderazgo.

4.5. Etica y la mujer profesional.

4.6. La practica profesional en el contexto de la globalizacion.
4.7. Etica, ingenieria y tecnologia.

Unidad de competencia V.

Etica de las organizaciones.

5.1. Cultura y ética organizacional.

5.2.Responsabilidad social de las organizaciones.

5.3.Etica y los recursos humanos.

5.4.Etica y la administracion de recursos financieros.

5.5.Cddigo de ética de las organizaciones y Ley Federal del Trabajo.

6. ACTIVIDADES PRACTICAS

Reporte de estudio de casos.
Discusion de videos y documentales.
Ensayos y reportes de lecturas.
Presentacion de su proyecto de vida.

7. METODOLOGIA

El presente curso se desarrollara en un ambiente virtual y presencial, con el acompafamiento
de un asesor que orientara las actividades de este.




e METODO EXPOSITIVO/LECCION MAGISTRAL: Es el sistema mas tradicional de
docencia, se basa en la figura del docente como la persona que facilita el conocimiento.
Los contenidos de este curso requieren utilizar esta metodologia ya que es necesario
explicar conceptos y también es un método que se utiliza en las exposiciones realizadas
por los alumnos.

e APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS: Es una metodologia de ensefianza que
involucra a los alumnos de modo activo en el aprendizaje de conocimientos y habilidades
a través del planteamiento de un problema o situacion compleja.

e APRENDIZAJE ORIENTADO A PROYECTOS: Con esta metodologia de ensenanza
que involucra a los alumnos de modo activo en el aprendizaje de conocimientos y
habilidades a través del planteamiento de un proyecto. Se fomentara este tipo de
aprendizaje en el planteamiento de un proyecto integrador.

8. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La asignatura impartida se propone que se desarrolle de acuerdo con el siguiente
proceso de ensefianza aprendizaje:

1. En las actividades presenciales se apoyara mediante presentaciones,
exposiciones y presentacion de casos.

2. Apoyo en linea, mediante la plataforma Moodle, donde se incluyen materiales de
apoyo para propiciar que se compartan aprendizajes y retroalimentacién por parte del
profesor.

3. Métodos de ensefianza usados son:

a) METODO EXPOSITIVO/LECCION MAGISTRAL

i.  Presentacion del tema a desarrollar

ii. Determinar los objetivos y competencias a desarrollar

iii.  Seleccionar los métodos y tareas de los estudiantes y del grupo en
general

iv.  Preparacion de las conclusiones y recomendaciones

v. Rescate de las ideas principales y conclusiones por los mismos
estudiantes.

b) APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
i. Se presenta a los alumnos una situacidn problematica previamente
seleccionada o elaborada para favorecer determinadas competencias
en el estudiante.
ii. Se establecen las condiciones de trabajo; si es individual o grupal e
identificacion de roles.
iii. El estudiante identifica sus necesidades de aprendizaje para la solucion
del problema.
iv. El estudiante acopia informacién, complementa sus conocimientos,
desarrolla habilidades y competencias y reestructuras sus
conocimientos, aprende a desaprender.




v. Los estudiantes aportan la solucién al problema, al profesor, o grupos
de estudiantes.

vi. Las posibles soluciones se discuten identificando nuevos posibles
problemas o escenarios.

4. Recursos didacticos: pintarron, canon, lectura de publicaciones especializadas,
casos publicados en internet y revistas.

9. PERFIL DEL PROFESOR

El profesor de Etica Profesional debe tener formacién en ética aplicada y experiencia
practica en su campo, habilidades para fomentar el pensamiento critico, y dominio de
métodos de ensefianza activa. Ademas, debe poseer integridad, empatia, y
conocimientos en responsabilidad social y sostenibilidad, promoviendo asi un ambiente
reflexivo y respetuoso.

10. EVALUACION

Se aplicara lo establecido en el REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA considerando los articulos siguientes:

Articulo 5. El resultado final de las evaluaciones sera expresado conforme a la escala de
calificaciones centesimal de 0 a 100, en numeros enteros, considerando como minima aprobatoria
la calificacion de 60.

Articulo 20. Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacion en el
periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General
Universitario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y

II. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.
Articulo 25. La evaluacion en periodo extraordinario se calificara atendiendo a los siguientes
criterios:

I. La calificacion obtenida en periodo extraordinario, tendra una ponderacion del 80% para la
calificacion final;

II. La calificacion obtenida por el alumno durante el periodo ordinario, tendra una ponderacién del
40% para la calificacion en periodo extraordinario, y

lll. La calificacion final para la evaluacion en periodo extraordinario sera la que resulte de la suma
de los puntos obtenidos en las fracciones anteriores.

Articulo 27. Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo
extraordinario, se requiere:

|. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente.

Ill. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.

En la calificacidon seran considerados los aspectos y porcentajes de acuerdo con lo siguiente:
Actividades preliminares 10 %
Actividades de aprendizaje 10 %




Actividades integradoras 10 %
Evaluaciones 50 %
Producto integrador global 20 %

TOTAL 100 %
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