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2. PRESENTACION

La asignatura de administracién aporta al ingeniero en m
coadyuvan al desarrollo de una cultura empresarial.
planificacién, organizacién, direccion y control de los recursos humano
el fin de obtener eficiencia 0 maximo beneficio.

ecanica eléctrica los conocimientos basicos que
Asi como, la técnica encargada de implementar la
s, financieros, materiales, tecnolégicos, con




3. UNIDAD DE COMPETENCIA

El alumnado aplicara los conceptos de la administracion con el fin de fortalecer Su posicion estratégica en el
desarrollo de las operaciones de las organizaciones en un contexto de sostenible y de responsabilidad social.
Aplicara estrategias en el disefio de procesos, sistemas de calidad, distribucién de instalaciones en la generacion
de productos o servicios, con base en las técnicas y herramientas de administracion considerando los avances
cientificos y tecnolégicos, que generen evidencias para lograr la efectividad y sustentabilidad en las
organizaciones tomando en cuenta la perspectiva de igualdad de género, para alcanzar ventajas competitivas en
las organizaciones productoras de bienes y/o servicios tanto publicas, privadas y del sector social.

RELACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO
La administracién es una asignatura basica en la formacion de los estudiantes de ingenieria mecanica eléctrica,
que le corresponde administrar y controlar los recursos en su quehacer profesional. La administracion le
proporcionara las herramientas que le permitiran al ingeniero simplificar y optimizar los procedimientos y actividad
laboral.

4. SABERES

Comprende el fundamento teérico de la administracion y su importancia en la industria.

Aprende sobre las funciones y etapas del proceso administracién para lograr los objetivos de una
empresa a nivel industrial.

Obtiene una vision amplia sobre el proceso general de la administracion operativa de una
organizacién de manera sistematica.

Comprende la importancia de la normatividad de una empresa que deben cumplir las actividades
y procesos desarrollados en una empresa.

Saberes
tedricos

Argumenta como las culturas, los autores y las organizaciones han contribuido al desarrolio de
la administracion, funcién e importancia.

Saberes Aplica técnicas y herramientas de la planeacion, organizacion, direccion y control.

practicos Identifica areas claves de la empresa y sus procesos operativos.

Identifica los elementos que caracterizan las buenas practicas para adoptar una cultura con
responsabilidad social a nivel industrial.

Saberes Pensamiento critico y reflexivo.

Formativos | Trabajo colaborativo, comunicacion

(actitudes y | Liderazgo, supervision y delegacion de funciones.
valores) Responsabilidad social.

5. CONTENIDOS

Unidad de competencia: I. Fundamentos teéricos de la administracion
1.1. Situacion actual de la administracion

1.2. Concepto de administracién general e Industria

1.3. Funciones del administrador

1.4. Importancia de la administracion en la industria

Unidad de competencia Il. Funciones basicas de la administracidn en la industria
2.1. Planificacion

2.2. Organizacién

2.3. Direccién

2.4. Control

Unidad de competencia lll. Las organizaciones y la administracion
3.1. Organizacion industrial

3.2. Elementos de la administracién en la industria

3.3. Administracion operativa

3.4. Calidad, productividad, recursos y trabajo

Unidad de competencia IV. Soluciones Administrativas aplicados en la Industria
4.1. Gestion de la responsabilidad social de una empresa

4.2. Reglamentos y normas

4.3. Tecnologias de la informacion en eco-industrias




6. ACTIVIDADES PRACTICAS

Interactuar con a videos online y actividades especificas de las unidades de competencia Il a IV.
Analisis de casos practicos de la administracion en la industria.

7. METODOLOGIA

Clase magistral

Combinacién de actividades presenciales y actividades en linea y mediante la plataforma Moodle.
Exposicion de temas especificos

Revision de la literatura, articulos y normatividad.

Aprendizaje basado en estudio de casos: Adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de casos reales y
racticos de la administracion en la industria.

8. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La asignatura sera impartida al estudiante mediante:

a) Actividades presenciales, mediante presentacion magistral del docente en power point de las unidades de
competencia de administracion.

b) Apoyo en linea usando la pagina web https://capacitateparaelempleo.org y mediante la plataforma Moodle, donde
se propicia el envio y recepcién de actividades.

c) Actividades de aprendizaje: Investigacion en paginas web y consultas de libros.

d) Redaccién de ensayos.

e) Recursos didacticos: pintarrén, cafion, lectura de publicaciones especializadas, casos publicados en
internet, revistas etc.

f) Estudio de casos:

a) Presentacion y familiarizacion inical con el tema (caso)

i) Determinar el tema
ii) Determinar los objetivos y competencias a desarrollar
iii) Seleccionar los métodos y tareas de los estudiantes y del grupo en general
b) Analisis a profundidad del caso
i) Presentacion del analisis del caso y clarificar ideas
ii) Realizar el seguimiento del analisis e intervenciones de los estudiantes.
c) Preparacion de las conclusiones y recomendaciones
i) Rescate de las ideas principales y conclusiones por los mismos estudiantes asi

como la prospectiva de los posibles escenarios futuros del caso que se aborda.

9. PERFIL DEL PROFESOR
| Administrador de empresas, Ingeniero Industrial o carrera a fin.




10. EVALUACION

Actividades preliminares 20 %
Actividades de aprendizaje 30 %
Actividades integradoras 15 %
Evaluaciones 20 %
Producto integrador global 15 %

TOTAL 100 %
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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