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2. PRESENTACION

La época en la que vivimos, y sobre todo en el &mbito empresarial, esta en constante
evolucion. Por ello, debemos adaptarnos a los diferentes cambios que se producen para
seguir siendo competentes en nuestra materia. Es por ello que las empresas no pueden




descuidar en

ningun la formacién de sus empleados para mantener la competitividad

empresarial que les caracteriza. De esta forma, la empresa se asegura de que las
competencias de sus trabajadores no se quedan obsoletas y pueden seguir manteniendo la
productividad empresarial en sus puestos de trabajos. Debemos recordar, que los avances
tecnologicos y las nuevas técnicas que surgen en los diferentes ambitos de cada
organizacion,
permitan seguir realizando su trabajo.

obliga a los empleados y empresas a desarrollar nuevas habilidades que les

w

. UNIDAD DE COMPETENCIA

ONO AR WN -

. Capacidad de organizar y planificar.

. Solucién de problemas.

. Toma de decisiones.

. Trabajo en equipo.

. Habilidades de investigacion.

. Capacidad de generar nuevas ideas.

. Busqueda del logro.

. Habilidad para trabajar en forma auténoma.

RELACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO

El alumno conocera y aplicara los conceptos de la planeacion, la ejecucion, la organizacion,
las finanzas, los costos, los estudios técnicos, los tecnoldgicos y los aspectos legales que
involucran la creacion de una empresa desarrollando en los estudiantes el espiritu
emprendedor y el criterio empresarial para la formacién de empresas tan necesarias para el
desarrollo del pais.

4. SABERES
e Tener capacidad para la comunicacién oral y escrita, ademas de
redaccion.
e Poseer conocimientos de matematicas basicas y estadistica
Saberes » Poseer habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion
tedricos

* Manejar disciplina en el estudio y una actitud favorable hacia la adquisicién
de nuevos conocimientos.

* Habilidad para buscar, procesar y analizar informacién procedente de
fuentes diversas.

Saberes
practicos

Desarrollar las capacidades para establecer y formalizar una Empresa. Llevar a
cabo los conocimientos de emprendedor y desarrollar ideas innovadoras para
competir en el mercado de proyectos productivos.




Saberes Suscitar actitudes y valores éticos para el establecimiento de una empresa

(Fa“’:;'i‘t‘:;i;’:s observando el mercado competitivo y las disposiciones legales correspondientes,
valores) y y operando dentro del marco normativo y administrativo.

5. CONTENIDOS

Unidad de competencia: I. ;Qué es un emprendedor? Y ¢Qué es un Empresa?

El alumno comprendera las caracteristicas que debe de tener un emprendedor, el trabajo que
conlleva serlo y como eficientar sus conocimientos de area.

Comprendera lo que es una empresa, sus principales caracteristicas, tipos de empresas y
clasificacion de las mismas.

1.1 Emprendedor y emprendedurismo.

1.1.1 Caracteristicas de un emprendedor.

1.1.2 Emprendimiento empresarial.

1.1.3 Tipos de emprendedor.

1.1.4 Virtudes, valores y actitudes de un emprendedor.
1.2 ¢,Qué es una Empresa?

1.2.1 Clasificacion y tipos de Empresas

1.2.2 Percepciones de la funcion social de las empresas.
1.2.3 Finalidades econémicas y sociales de las empresas.

Unidad de competencia Il. Segmentos y nichos de Mercado.

Los estudiantes conoceran y aprenderan la diferencia entre segmentos y nichos de mercado,
asi como su importancia que estos tienen para poder desarrollar una empresa.

2.1. Segmento de mercado.
2.2. Nicho de mercado.




2.3. Mercado y tipos de mercado
2.3.1. Mercado meta

2.3.2. 4 Qué es la Mercadotecnia?
2.3.3. Marketing de servicios
2.3.4. Marketing internacional

3. Proyeccion de mercados

4. Marketing Virtual.

Unidad de competencia lll. Programas de financiamiento.

El alumno conocera el ambito econémico, el término financiamiento sirve para referirse a un
conjunto de medios monetarios o de crédito, destinados por lo general para la apertura de un
negocio o para el cumplimiento de algun proyecto, ya sea a nivel personal u organizacional. Es
importante acotar que la manera mas comudn de obtener financiamiento es a través de un
préstamo.

3.1. Financiamiento a corto plazo
3.2. Financiamiento a largo plazo.
3.3. Plan de financiamiento.

3.4. Financiamiento de empresas.
3.5. Tipos de financiamientos.

Unidad de competencia IV. Plan de Negociacion.

El alumno desarrollara las capacidades y aptitudes para crear un plan de negocios donde cree
una idea o iniciativa empresarial, que constituye como una fase de proyeccioén y evaluacion.

4.1. Proceso de produccion y elaboracién de diagrama de flujo completo.

4.2. El equipo, herramienta e instalaciones, asi como el plan de mantenimiento.
4.3. Disefio y distribucion de la empresa.

4.4. Establecimiento de objetivos a corto, mediano y largo plazo.

6. ACTIVIDADES PRACTICAS

1. El alumno entendera la importancia de ser emprendedor y desarrollo de empresas propias
2. El alumno, sera capaz de formalizar empresa.

3. Elalumno llevara a cabo el procedimiento necesario para la administracion de una empresa,
acorde a los requisitos establecidos en cada entidad.

7. METODOLOGIA

Presentacion del docente y de los alumnos a través de dinamicas grupales
Trabajo en pequefios equipos a lo largo del semestre

Elaboracién de mapas mentales, conceptuales, cuadros de 4 vias y/o sintesis
Elaboracion de maquetas de obra, productos y/o prototipos




e Visitas a la comunidad

e Disefo y aplicacién real de instrumentos de medicion y evaluacion a la comunidad y/o
mercado meta (empresas)

» Investigacién documental y reporte de citas bibliograficas, hemerograficas y
electrénicas.

8. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La asignatura impartida se transmitira al estudiante de la siguiente manera:
*Actividades presenciales mediante presentaciones de power point, exposiciones
grupales, debate entre los estudiantes y lecturas de diferentes articulos de interés.
*Apoyo en linea mediante la plataforma Moodle, donde se propicie la discusién entre el
grupo, envio de reportes de lectura, uso de las distintas herramientas de la plataforma,
para recibir retroalimentacion del profesor.

*Método: los conocimientos y habilidades practicos del curso, seran aplicados en
proyectos reales y practicas de campo.

*Actividades de Aprendizaje: investigacion bibliografica acerca de los diversos
conceptos, exposicion.

*Recursos Didacticos: Pintarron, proyeccion de presentaciones, lectura de publicaciones
especializadas, casos publicados en revistas y libros electronicos.

*Métodos de Ensefianza Utilizados: Activo, deductivo, l6gico y en equipos.

9. PERFIL DEL PROFESOR

Lic. En Administracion.

Lic. Comercio Internacional.

Lic. Negocios Internacionales.

Ing. Industrial.
Licenciado, Maestro o Doctor en alguna de las areas economico-administrativas, de preferencia
en Administracion.




10. EVALUACION

Actividades Preliminares 10%
Actividades de Aprendizaje 15%
Actividades Integradoras 20%
Evaluaciones 30%
Producto Integrador Final 25%

Total 100%
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