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Nombre: Teorias de la Personal idad 

Datos de identificacien 

Academia Departamento 

Psicolog fa Basica Departamento de Ciencias de la Salud 
Carreras Area de formacien Tipo 

Licenciatura en Psicologla Basica particular ob igatoria Curso - Taller 
ModeHad ado Criditos Cleve Prerrequisitos 

Presencial A y B 7 19114 Teorias y Sistemas Contemporaneos en 
Psicologla 

Horn Relaclen con otras Unidades de Aprendlzaje 

Teoria [ 48 j Practice [16] Total [ 64 ] 

En a/ tido quo se imparte 
(relation horizontal) 

En otros aides 
(relach5n vertical) 

Teorlas Psicosociales y Subjetividad Teorias y Sistemas Clasicos en Psicologla 
Teorias y Sistemas Contemporaneos en 
Psicologla 

Sabena previos 
Comprender y aplicar, de forma reflexive y orifice, los fundamentos filoseficos, epistemolegicos y metodolegicos de as teorias psicologicas 
contemporaneas, a fin de explicar el psiquismo humano a nivel individual y grupal, en relaciOn con el entomo, asi como en los escenados 
academicos y profesionales; con base en el respeto, la tolerancia y la erica profesional. 

Elabord Fecha de elaboracien Actualize Pasha de actualizaclen 
Mtro. Honodo Velazquez Villa 02 de Enero del 2016 Mtro. Honodo Velazquez Villa 11 de Enero del 2023 

Competencla de la Unidad de Aprendizaje 

Comprende las diferentes teorfas de la personalidad generadas a lo largo de la historia de la psicologfa, sus 
autores, eventos biograficos, contexto historic° y sus principales postulados dentro de los paradigmas 
Psicoanalftico, Existencial y Humanista vinculandolas a los procesos de investigacion, para dar respuesta a la 
diversidad de la conducts humana, siendo necesario su exphcacicin, utilizando los conceptos teoricos 
propuestos por los diversos autores y sus paradigmas. 

Aporte de la unidad de aprendizaja al Feria de egreso 
Adquiere elementos para el analisis critic° de la personalidad; para el manejo de conceptos que le permiten 
comprender e interpretar los conflictos personales e implementer altemativas de atencion a problematicas 
especfficas. 

Desarrolla habilidades para realizar investigacion ante los diversos modos de generaciOn, innovaciOn y 
aplicacion del conocimiento, mediante metodologfas cientfficas cualitativas y cuantitativas, fundamentadas 
epistemologica, teorica y tecnicamente, con pertinencia, creatividad, autonomfa y &Ica, en contextos 
acadernicos, profesionales y sociales. 
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Competencies a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje 

Generieas 
Desarrolla habilidades interpersonales 
de honesfidad, responsabilidad, 
aceptacion, 	interes, 	objetividad, 
tolerancia, empatfa, profesionalismo y 
respeto, 	actitud 	de 	servicio, 
pensamiento crffico y curiosidad 
cientffica. 

Disciplinares 
Conoce los elementos quo constituyen 
la personalidad, su definicien segrim 
los diversos autores y la relacion con 
la conducta, el caracter y el 
temperamento. 
Conoce la genesis y desarrollo quo las 
diferentes teorias le dan a las 
emociones, los deseos, las 
motivaciones, el aprendizaje, los 
procesos inconscientes, en el 
comportamiento humano desde los 
enfoques psicoanalfticos y existencial-
humanistas. Conoce y comprende los 
conceptos principales de la teorfa de la 
personalidad de: Sigmund Freud, 
Alfred Adler, Karen Homey, Rollo May, 
Viktor Frankl, Carl Rogers y Wilhelm 
Reich. 

Profesionales 
Desarrolla habilidades para realizar una 
descripcion, 	analisis, 	diagnristico, 
interpretacion, explicacion y prediction 
del comportamiento de las personas con 
sustento teerico, en sus aspectos mas 
basicos. 
Discdmina las teorias de acuerdo a su 
cientificidad, pertinencia, actualidad y 
posibilidades de investigacion. 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
Centro Universitario de los Altos 

Contenido tematico por unidad de competencia 

Unidad de competencia 1: Naturalas y uso de las Teorfas de la personelidad. 

1. Causas de la conducta. 
Definicien de personalidad. 
Nuestra propia teoria de la personalidad. 
Las teorfas como modelo. 
Las teorfas como gu fa para la naturaleza humana. 
Las teorias como representaciones conceptuales. 
Una advertencia en minion a las teorias de la personalidad. 

2. Teorfas de la personalidad en perspective. 
a) Aproximaciones a las teorias. 

Unidad de competencia 2: La teorla psicoanalltica de los sores humanos de Freud 

Biografia y contexto histridco-social de Sigmund Freud. 
Principales postulados teriricos. 

Unidad de competencia 3: Psicolopla individual de Adler 

Biograffa y contexto histerico-social de Alfred Adler. 
Principales postulados tedricos. 

Unidad de competenda 4: Karen Homey y el psicoarellsis humenista 

Biograffa y contexto histerico-social de Karen Homey. 
Principales postulados tegricos. 

Unidad de competencia 5: La psisoloqfa existencial de Rollo May 

Biograffa y contexto historico-social de Rollo May. 
Principales postulados tedricos. 
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Unidad de competencia 6: El sentido exIstencial de Viktor FranId 

Biograf fa y contexto histOrico-social de Viktor Frank!. 
Principales postulados teoricos. 

Unidad de competencia 7: La persona plenamente funcional de Rogers 

Biografia y contexto historico-social de Carl R. Rogers. 
Principales postulados teOricos. 

Untdad de competenaa 8: Wilhelm Reich y la psicologfa somatca 

Biograffa y contexto histerico-social de Wilhelm Reich. 
Principales postulados teOricos. 

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno 

Metodologfa AccIon del docente Acdon del estudlante 

RealizaciOn de lecturas previas y durante la Facilita el dialogo e interaccion Establece 	y 	organiza 
sesion. entre 	los 	alumnos 	para 	la secuencialmente 	las 	ideas 

socializacion del tema, vincula principales, 	subsecuentes 	y 
conceptos 	teOricos 	con complementarias 	de 	las 
conductas de la vida cotidiana distintas teorias, sus autores y 
actual 	y 	fomenta 	la su 	contexto 	histarico-social. 
participacion de los alumnos. Comprara con la actualidad. 

Facilita el ambiente adecuado Prepare y desarrolla el tema 
Exposiciones para 	le 	exposici6n, 	dando programado de manera clara, 
Presentacion de un tema estructurado y oportunidad a resolver dudas concisa y precisa. 
debidamente organizado facilitando la que 	existan 	durante 	su 
comprension y los conocimientos a la 
ternatica dirigida. 

transcurso. 

Coordina la actividad. Expresar de manera escrita la 
AplicaciOn de Examenes teOricos y casos compresion de los aspectos 
practicos. mas importantes de cada 

teoria. 

Organiza 	un 	panel 	con 	los Expresar de manera verbal y 
elementos 	que 	integran 	un vivencial el conocimiento y 

Participacion 	en 	la 	interacci6n 	grupal, 
dialogo, discusion y debate. 

debate. dominio del tema asignado, el 
trabajo en equipo, la 
organizacion, contestar 
preguntas de forma clara, 
precisa y concisa, 
movimientos corporales, tono 
y volumen de voz. 
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Analisis comparativo de las Teorias de la Propicia la participacion de los Realiza 	de 	un 	cuadro 	de 
Personalidad revisadas durante el curso. aiumnos 	y 	coadyuva 	a 	la analisis 	comparativo 	que 

estructura 	del 	cuadro permite 	al 	alumno 	identificar 
comparativo 	y 	facifita 	su las 	diferencias 	y 	similitudes 
analisis. ante las diversas formas de 

pensar, tomando en cuenta al 
autor, sus conceptos teoricos, 
sus 	vivencias, 	contexto 
hist6rico y orden en el que 
fueron surgiendo. 

Medios y recursos 

Materiales didecticos Recursos tecnologIcos Infraestructura 
Libros de texto Computadora ' Aula 
Articulos de revistas Canon y cables 
Canciones, 	poemas 
literatura. 

y Internet 

Exposiciones 
diapositivas 

con 

Criterios generales de evaluaciOn (desemperio) 

Ponderaci6n ocalificacion Actividad Producto 
20% Act ividades en plataforma. Actividades 	realizadas, 	subidas 	y 

revisadas en la plataforma. 
Presentar 	de 	forma 	individual 	siete 
reportes de lectura, uno por cada tema, 
que se entregaran en la sesi6n en que 
se inicie el tema respecfivo. 

200/ 
Reportes de lectura revisados. 

Trabajo de investigacian, recopilaciOn y Trabajo final revisado. 
20% analisis critico de un tema por equipo. 

10% Apuntes, 	ideas y rotas tomadas en Documentos escaneados, subidos a la 
clase realizadas a mano. plataforma y revisados. 

10°/o 
Conductas manifiestas de participacion, 
cooperaciOn, tolerancia, respeto. 

Desarrollo armonioso de las sesiones. 

10% AutoevaluaciOn. Entrevista individual en CalificaciOn asignada por el alumno en 
la que el alumno asigna los puntos que base a su autovaloracian durante el 
de manera sincera, honesta y coherente 
ha logrado durante el curso en base a 
su 	esfuerzo, 	actitud, 	disposicion 	y 
participacion. 

curso. 

10% PresentaciOn en Power Point Archivo en formato Power point subido a 
la plataforma y revisado. 

Se recomen a que en ca a actmdad se practique la autoevaluaciOn y coevaluaciOn con los 
estudiantes. 
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8. Perin deseable del docents 

Saberes I Profesion Habilidades Actitudes Va!ores 
Conocimiento de las teorfas Habilidades para provocar y Positiva y paciente Profesional 
de la personalidad / Lie. En facilitar el aprendizaje de las Etico 
Psicologra competencias disciplinares y 

actitudinales en los alumnos. 
Motivacional Responsable 

Tolerante 
Abierto 	a 	nuevas 
expectativas y experiencias. 

Coherente 
Respetuoso 
Justo 

9. Bibliografia 

Basica oara el alumno 
Autor(es) Titulo Editorial Arlo Bibliotena 

Frager, 	Robert 	y 
James Fadiman 

Teorlas de la Personalidad Alfaomega. 2010 Mario Rivas Souza. Centro Universitario de 
Los Altos. 

Dicaprio, Nicholas. 
S. 

Teonlas de la Personalidad McGraw- 
Hill. 

2001 Mario Rivas Souza. Centro Universitario de 
Los Altos. 

Engler, Barbara. Teorias de la personalidad McGraw- 
Hill. 

2002 Mario Rivas Souza. Centro Universitario de 
Los Altos. 

Frank!, Viktor E. El 	hombre 	en 	busca 	del 
sentido. El analisis existencial 
y la conciencia espiritual del 
ser humano. 

Paidos. 2020 Mario Rivas Souza. Centro Universitario de 
Los Altos. 

Boeree George Teorlas de la personalidad 2003 http://webspace.ship.edu/cgboer/franklesp.html  

Cloninger, 	Susan 
C. 

Teorias de la personalidad Prentice 
Hall. 

2003 Mario Rivas Souza. Centro Universitario de 
Los Altos. 

Fadiman, James y 
cols. 

Teorfas de la personalidad Oxford. 2003 Mario Rivas Souza. Centro Universitario de 
Los Altos. 

Com lementatia 
Autor(es) Titub Editorial Alio Biblioteca 

Sollod, 	Robert 	N., 
John P. Wilson y 
Christopher 	F. 
Monte. 

Teorias de la Personalidad. 
Debajo de la Mascara. 

McGraw- 
Hill 

2009 Mario Rivas Souza. Centro Universitario de 
Los Altos. 

Cuelli, 	Jose, 	Luci 
Reidl, 	Carmen 
Marti, 	Teresa 
Lartigue 	y 	Pedro 
Michuca. 

Teorias 	de 	la 
personalidad 

Trillas. 2002 Mario Rivas Souza. Centro Universitario de 
Los Altos. 

Gardner. Linzey 
Calvin 	S. 	Hall. 
Martin 
Manosevitz. 

Teorfas 	de 	la 
personalidad 

Limusa. 1978 
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Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a 11 de Enero de 2023. 

Nombre y firma del Jefe de Departamento 

 

Nombre y firma del Presidents de Academia 

gar Affonso Rivera Leon 

 

(l
a.  Cwt. 1.,,cdnin. Gin, 

Mtra. Maria Guadalupe Medina Gonzalez 

ANEXOS 

ACTNIDADES NO PRESENCIALES 
Basqueda, analisis e interpretacian de informaciOn actualizada sobre los diversos temas incluidos en el programa, en los 
distintos medios que time a su alcance ya sean impresos o digitales.  

ESTUDIO AUTODIRIGIDO 
El estudiante identificare sus necesidades de aprendizaje y realizara las siguientes actividades: lectures individuates, 
bOsqueda y analisis de informaci6n relacionada con su perfil de egreso, elaboraciOn de tareas y demas trabajos 
individuales. 

ACREDITACION DEL CURSO 
Acreditaci6n con un mfnimo de 60%. 
Derecho a calificacien en ordinario con un minim° de 80% de asistencia. 
En extraordinario, con un minim° de 65% de asistencia. 
BO% de los reportes de lectura entregados en tiempo y forma. 

18.1 MISION 
Formar profesionales, con reconocimiento nacional e intemacional por su permanente actualizaci6n, responsabilidad y 
honestidad durante su desempefio en la docencia, invesfigaciOn y asistencia, quo contribuye al desarrollo humano y 
social. 
18.2 VISION 
Somos un programa educatwo acredttado, actualizado y flexible, formando psicalogos comprometidos con el bienestar 
humano y social, con capacidad de ejercicio profesional on los ambitos de educed& de investigaciOn y de asistencia a la 
salud mental y patobglas individuates y sociales acorde a las necesidades actuates. 	 i 

Saberes minims a desarroltar 

Diferencia 	las 	teorfas 	de 	la Conocimiento de los e ementos quo 

— — - - 

Honestidad, 	responsabilid 	;- 
personalidad y reconoce los djferentes 
momentos 	por 	los 	quo 	atraviesan 

constituyen 	la 	personalidad, 	su 
definiciOn segOn los diversos autores y 

aceptaciOn, 	interes, 	objefividad, 
tolerancia, empatia, profesionalismo y 

histOricamente dichas teorfas. la 	relaciOn 	con 	el 	caracter 	y 	el respeto. 
Desarrolla 	habilidades 	pare 	realizar temperamento. Actitud 	de 	servicio. 	Pensamiento 
una descripciOn, analisis, diagnostic°, 
interpretacien, explicacion y prediccien 

Conocimiento 	del 	papel 	quo 	las 
diferentes 	teorfas 	le 	dan 	a 	las 

critic°. Curiosidad cientifica. 

del comportamiento en sus aspectos emociones, 	los 	deseos, 	las 
mas basicos. motivaciones el aprendizaje, etc. on el 
Discrimina las teorfas de acuerdo a su comportamiento humano, 	desde los 
cientificidad, 	pertinencia, 	actuafidad y enfoques psicoanalltico, existencial y 
posibilidades de investigacien. humanista. 
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Curriculum del Academic° que elabora la UA 

Mtro. Honorio Velazquez Villa 

04.jetivo 	Propiciar el desamtillo de as capacidades y habilidades de las personas, grupos, instiluciones y comunidades 
para quo puedan analizar major so realidad social, situarse adecuadamente frente a las diferentes opciones quo 
se los presentan y encuentren soluciones idOneas a sus necesidades. 

Expensesla 1994-1996. Casa Ley, Autoservicio Plaza Arboledas, Tepatitlan de Morelos, subgerente. 
1997 -A 31 de Julio 2011. Gobiemo Municipal de Tepatitlan de Morelos, Jalisco. 
Monica Especiafizado en Administration. 
2006 - 2007. Area de Psicobgia Laboral. Practices Profesionales: Investigation 'Detection de est:es on los 
empleados de la Unidad Adminititiatha Morelos del H. Ayuntamiento de Tepattlan de Morelos, Jason". Area de 
Psicalogia ClInica. Centro de Atenden Medea Integral, Servicio Social y 
Practices Profesionales: Atencion psicoterapeutica a Mhos y adultos. 
Area de psicologra Educatbra. Diagnostic° EducatNo del Proceso Ensetanza-Aprendizaje en la Esc. Secundaria 
Juan Villalpando. 
Marzo 2007 -A la fecha. Consulta priv-ada: Blvd. Anacleto Gonzalez Flores #515-A. 
AtenciOn psicoterapeutica, orientacion psicoanalftica. 
Agosto 2007 -A la fecha. Profesor de asignatura Categoria 13", Universidad de Guadalajara. Centro UnNersitario de 
Los Altos. 
2008 - A to fecha. Apoyo a Salud Integral de Los Altos, A. C. En Nubbin y acompanamiento psicoterapeutios. 
(Pastoral de to Salud) 
Septiembre-Diciembre 2011 y Mayo-Agosto 2012, Pmfesor de asignabJra. UNID sods Tepatiltan. 
Marzo 2011 a Noviembre 2012 Mediconsultores, S. C. Psicologo clinic° y Administrador. 
Noviembre 2012 a la fecha. Gobiemo Municipal de Tepatitlan de Morelos, Jalisco. Analista Especialtzado. 

Education 	2002 - 2007. Centro Universitario de Los Altos, Universidad de Guadalajara. 
"Moto: Licenciado on Psicologla. 
Acta de titillation modalidad: Excelencia Acadernica. 
Examen CENEVAL con 1050 Punters, Mention de dominio satisfactorb. 
Cedula Profesional W 5442592 ante to D.G.P. de to Secietaria de Education PUblica. 
2011-2012. Universidad Interamericana para el Desarrolb sods Tepattlan. 
Taub: Maestro on Educacion. Fteconocimiento par el meftv pmmedio de la generacion 2011-2012. 
Cedula Profesional W 8417975 ante to D.G.P. de la Secretada de Education White. 

Desatrollo 	-Curse: 'Desarrollo de Habilidades Humanae, Centro Universitario de Los Altos. 
-Moderador en la conferencia 'La sexuaidad humane en el siglo >al', on el maroo del 2° Foro de Sexualidad Humana, 
Centro Universitario de Los Altos. 
-Carta de Desempefto Docente: calificaciOn de Excelente on el calendario escolar 2008 A. 2008 B, 2009 A y2009 B, 
Centro UnNersitario de Los Altos. 
-Aplicador en to Prueba de Aptitud Academics, cid° escofte 2008 B, 2010 B 2011 B. Centro Universitario de Los Altos. 
-Ponente con el Mina: E1 Suiddio desde el punto de vista psicologicro' en el Sexto Simposb Interdisciplinado de Los 
Altos, Centro Universitario de Los Altos. 
-Ponente on el Tema: 'La sexualidad de los hijos, pare padres de Farndie Colegio Ninos Heroes. 
-Integrante del Comile Organizador. Relator y Asistente on el ler Fort Regional: Vision Integral para el Abordaje del 

Salud Integral de Los Altos, A. C. y Centro Universitado de Los Altos. 
-Corso: "Docencia on psboterapia" Canto Universitario de Los Altos (Programa Institucional de 
Capacitation para to Superacion Academica.) 
Taller "ElaboraciOn del Manual de Organizer:1On y Procedimientos" de Gobiemo Municipal de Tepatitlan. 
-Diplomado on: "Melba" Universidad Vasco de Quirega, Morelia, Michoacan. 
-Primer Coloqub para el Fortalecirniento de los Programas Educativos del CuNtos 'La (aided Educative Mediante el 
Compromiso yla Innovacion". Participation on Is mesa de trabajo de Psicologla. 
-Curso:"Redaccion de textos cientificos" Programa de Capacitacion Docente del CuAltos 2011-2013. 
-Curso-Taller. -Inteligencia Emccional" Programa de Capacitacion Docente del CuAltos 2011-2013. 
-Curso-Taller 'CreatMdad-  Programa de Capacitacion Docente del Cu/kilos 2011-2013. 

Aficiones 	Lecture, computation, pintura, deporte, rine y 

Ideologa 	Creo quo todos los sores humanos necesitamos unos de otros y a psicologia es la distipfina especiallzada y 
profesional para construir las bases de un crecimiento social y personal genuino on todos los ambitos del 
quehacer humano on unidad y sofidaddad. 
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