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Nombre de la licenciatura: Nutricion
Nombre de la Unidad de Aprendizaje
Abordaje psicolégico del proceso alimentario nutricio
Nombre de la academia

Nutricion

Clave | Modalidad Tipo de UA Valor Area de formacién

dela de la UA de

UA créditos
Presencial Curso, Taller Particular Obligatoria
Hora semana Horas Horas Total Seriacion
teoria/semestre | practica/ de
semestre | horas:
4 horas 34 34 68 N/A

Presentacion

El curso ofrece las habilidades para abordar de manera iddnea al paciente desde una perspectiva psicoldgica y poder lograr un buen raport, asi
como, lograr identificar situaciones psicoldgicas que como fortalezas contribuyan a un mejor apego a un plan alimenticio, asi también como lograr
identificar aquellas situaciones que serdn una amenaza o debilidad para cumplir con el plan alimenticio; identificadas dichas situaciones crear las
estrategias de trabajo. Servira para el abordaje directo con el paciente en materias clinicas principalmente.

Unidad de competencia
Aplicar el Proceso de Cuidado Nutricio (PCN), a través del abordaje psicolédgico rescatando informacion personal, familiar, econémica y social que
puede ser cambiada para mejorar el estado nutricio del sujeto, basandose en sus necesidades y su situacidn biopsicosocial, de manera ética y
profesional y lograr incorporar cambios saludables permanentes en su estilo de vida.

Tipos de saberes

PRACTICOS TEORICOS FORMATIVOS
e Aplicar el Proceso de Cuidado Nutricio con sus | e Conocer el proceso de la entrevista desde un enfoque | e Desarrollar los valores de
componentes biopsicosociales. psicolégico. respeto, tolerancia, actitud

e Integrar los aspectos basicos de la psicologia en la | @ Conocer los diferentes factores que contribuyen a una responsable y calidad humana
intervencion nutricia. comunicacion eficaz y eficiente. en la relacién con el usuario.
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e |[dentificar la conducta del usuario para poder | e Conocer técnicas eficaces de intervencion para una | e Realizar su trabajo con ética,
promover una intervencion direccionada. mejor promocidn a la salud y mantenimiento de esta. profesionalismo y respeto hacia
el individuo y su entorno.

e Realizar trabajo en equipo de
forma armonica, colaborando al
logro de metas grupales.

Competencia genérica Competencia profesional
e Dominio de saberes practicos, tedricos y formativos. e Comprension de lecturas cientificas en salud
e Alcance de la excelencia educativa en salud. e Redaccidn de ensayos para educacion superior
e Proactivo en la generacién de nuevos conocimientos e Critico en el analisis de textos
e Asertivo en la toma de decisiones e Responsable en la atencion y presentaciéon de trabajos
e Integrar el conocimiento tedrico y practico
e Actuar con responsabilidad, respeto, disciplina y ética.

Competencias previas del alumno

Lecto-comprensién y ortografia

Competencia del perfil de egreso
Utiliza las estrategias psicoldgicas dentro del proceso alimentario nutricio, con una visién integral a través del método clinico, sociocultural y
ecolégico considerando aspectos de la conducta alimentaria.
Se compromete con el ejercicio de su profesidn, considerando aspectos ético-normativos aplicables en la atencién de la salud, asi como respetando
la diversidad de los individuos con apego a los derechos humanos, respondiendo con calidad a las demandas laborales, profesionales y sociales.
Perfil deseable del docente
Licenciado en Nutricidon con posgrado y experiencia laboral en el campo o referente.

2.- Contenidos tematicos

Contenido

a) La psicologia como ciencia
a) Introduccion a la psicologia.
b) Areas actuales de la aplicacién de la psicologia.
c) Psicologia de la salud como campo emergente.
b) Reforzamiento y conducta de eleccion
a) Programas de reforzamiento: de razén, de intervalo, de extincion, parcial. (Ledesma Laray Garcia Orozco)
b) Conductas de eleccién: (Gonzalez Franco y Cardona Reynozo)
c¢) medidas, ley, mecanismos. (Garcia Jiménez y Coral Regin)
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d) Reforzadores: como estimulo, como respuesta. (Enriquez Marquez y Bello Guerrero)
e) Regulacion conductual (Dueiias Romero y Cervantes Covarrubias)
c) Fisiologia de la conducta y el comportamiento.
a) Visién ()
b) Audicidn, sentido somatico y sentidos quimicos
c) Control del movimiento
d) Emociones (comunicacion)
e) Introduccion a la Programacion Neuro Linglistica
d) El Proceso Alimentario Nutricio (PAN o PCN)
a) Evaluacion Nutricia
b) Diagndstico Nutricio
c) Intervencion Nutricia
d) Monitoreo
e) Laentrevistay su proceso
a) Tipos de Entrevista (Martinez Jacqueline y Garcia Martinez )
b) Pasos de la entrevista (Munguia Navarro y Hernandez Garcia)
c) Técnicas de la entrevista (Pifia Cruz y Celeddn Villaruel)
d) Rasgos de Entrevistado y entrevistador. (Ramirez Carmona Y Mendiola Navarro)
f) Variables en la alimentacion y nutricién
a) Variables psicoldgicas (Robles Martinez y Campos Romero)
b) Variables bioldgicas (Sanchez Padilla y Romero Gomez)
c) Variables socioculturales (Sandoval Miramontes y Ruiz Zepeda)
g) Factores en el aprendizaje de habitos alimenticios
a) Factores socioculturales (Veldzquez Eugenio, Barrera Lépez, Barrios Verduzco)
b) Factores educacionales (Velazquez sandoval y Pefia Gutiérrez)

Estrategias docentes para impartir la unidad de aprendizaje

Se aplican, como estrategias de ensefianza-aprendizaje: exposiciones del profesor, taller de entrevistas, solucidn de casos.

Bibliografia basica

Acevedo A, Lopez AF. El proceso de la entrevista. México: Limusa; 2000.
Rodriguez-Santos F. Aranceta J. Serra L. Psicologia y Nutricion. Barcelona Espafia: Elsevier Masson; 2008.
Carlson NR. Fisiologia de la conducta. Madrid Espafia: Pearson Addison Wesley; 2006.




(ST DECUDIL Ty

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

Baile JI. Gonzalez MJ. Intervencion psicoldgica en la obesidad. Madrid Espafia. Ediciones Piramide; 2013.

Domjan M. Principios de Aprendizaje y Conducta. México DF. International Thomson Editores; 1998.

ADA. American Dietetic Association (ADA) Pediatric Nutrition Care Manual. 2011. Internet: www.nutritioncaremanual.org (accessed 31 Jan 2012).
American Dietetic Association. International Dietetics & Nutrition Terminology (IDNT). Standardized Language for the Nutrition Care Process. Third
Edition. Chicago, IL: American Dietetic Association; 2011.

Lacey K, Pritchett E. Nutrition care process and model: ADA adopts road map to quality care and outcomes. J Am Diet Assoc. 2003; 103:1061-1072.
Nutrition care process and model part |: the 2008 update. Journal of the American Dietetic Association. 2008;108(7):1113-1117.

Nutrition Care Process Part Il: Using the International Dietetics and Nutrition Terminology to Document the Nutrition Care Process. Journal of the
American Dietetic Association. 2008;108(8):1287-1293.

3.-Evaluacion

Indicadores del nivel de logro

8. 1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempeiio 8.3. Contexto de aplicacion
Examen Final del Curso Examen tedrico de los contenidos del programa, con por lo menos | En el aula de clases
30 reactivos.

Reporte de lecturas Realiza un reporte de la lectura a investigar, no mas de una cuartilla | Fuera del aula
con 5 puntos que hayan parecido mas relevantes del tema.
Exposicidn tematica Realiza exposiciéon de tema asignado, haciendo una reflexion de | Dentro del aula
aplicacion al desarrollo profesional y culminando con una dindmica
grupal.
Elaboracién de  estrategias de |Crea una gama de estrategias para poder facilitar el proceso | Fueray dentro del aula
intervencién alimentario nutricio con una perspectiva psicoldgica. Sera entregado

al final del semestre. Se haran revisiones grupales dentro del aula.

Criterios de Evaluacion (% por criterio)
20% Examen escrito
30% Reportes de lectura
20% Exposicion tematica
30% Elaboracidn de estrategias de intervencién

4.-Acreditacion
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PARA ORDINARIO
Acreditar 80% de asistencia
Obtener minimo 60 puntos de calificacion en el examen parcial

PARA EXTRAORDINARIO
Acreditar 65% de asistencia
Obtener 60 puntos minimo de calificacién en examen extraordinario

5.- Participantes en la elaboracion

MNC. Carlos Alejandro Pelayo Gervacio NC

Modificado por:

Nombre




