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1. IDENTIFICACION DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Centro Universitario:

|

Centro Universitario de Sur

Departamento:

|

Cultura, Arte y Desarrollo Humano

Academia:

Estudios Organizacionales

Nombre de la unidad de aprendizaje

|

Analisis de Valores y Riesgos de los recursos del grupo de interés

Clave dela Horas de Horas de Total de Horas: | Valor en
materia: Teoria: practica créditos
D0646 48 28 76 10
Tipo de curso: Nivel en que se | Carrera: Prerrequisitos:
ubica:
Por competencias | Licenciatura Licenciado en Estudio del entorno econdmico

Agronegocios productivo.

Estudio del entorno social
cultural y politico
Investigacion participativa
Organizacion del grupo de
interés.

Area de formacion:

El curso tiene como propésito que el alumno con el apoyo del profesor, identifique y analice
de manera puntual, los valores y riesgos de los recursos del grupo de interés lo que le
permitira al alumno conocer la problemética a la que enfrentara en la formacion de un
agronegocio, asi como en el proceso del trabajo con su grupo, detectando también los posibles
conflictos a los que enfrentara la problemética que de ellos surja buscando atenuarla
fungiendo como facilitador en el proceso, logrando la organizacion que le permita realizar
trabajo de campo que desarrolle en su Ejido, comunidad o grupo. Buscando un mejor nivel de
vida y desarrollo regional.

Elaborado por:

Mtro. Carlos Aguirre Torres
Lic.T.S. Pascuala Hernandez Damién

Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion:
Mayo 2005 Julio 2012
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2. PRESENTACION

En este proceso conocera las técnicas participativas de: anélisis de los valores culturales y
materiales, riesgos, problemas y soluciones que el grupo e interés debe autogestionar para que
todas sus iniciativas, proyectos y posibles Agronegocios se reflejen en un mejor nivel de vida
comunitario y familiar de su grupo de interés.

Todo esto se realiza con el propésito de que los alumnos detecten los posibles problemas por
medio de las matrices del FODA y Arbol del problema, mediante los cuales el alumno logra
detectar la jerarquizacion de la problemética asi como su solucion y planeacion de las posibles
acciones.

3.-UNIDAD DE COMPETENCIA

3.-Competencias Genéricas

Trabaja de forma colaborativa

1..-Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos

Participa con responsabilidad en la sociedad
2.-Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, ~ México y
el mundo.

3..- contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables

Competencias disciplinares

1. Valora el pensamiento logico en el proceso comunicativo en su vida cotidiana 'y
académica

2. Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion

3. Conoce y lleva a la practica técnicas y dinamicas de grupo y manejo de, conflictos,
para un mayor desarrollo y organizacion de un posible agronegocios

4. Analiza diagramas de causa efecto de acuerdo a los valores del grupo para realizar la
delimitacion de los problemas en su agronegocio

5. Analiza define y trasmite la metodologia adquirida en el aula para trasmitirla a su grupo
de interés

6. Interpretar, selecciona y ordena la informacion adquirida por medio de la investigacion,
para determinar el tipo de agronegocio por realizar

| atributos |

1. Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,
definiendo un curso de accion con pasos especificos.

2. Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera
reflexiva.

3. Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los
que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo.

4. Asume que el respeto de las diferencias en el principio de integracion y convivencia en
los contextos local, nacional e internacional.

5. Asume una actitud que favorece la solucion de problemas ambientales en los ambitos
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locales nacionales e internacionales

COMPETENCIAS PROFESIONALIZANTES

El alumno conoce y lleva a la practica técnicas y dindmicas de grupo y manejo de , conflictos,
para un mayor desarrollo y organizacion de un posible agronegocio

El alumno identificara cuales son los valores del grupo de interés

El alumno identificaré cuales son los riesgos del grupo de interés.

El alumno identificara recursos de su grupo de interés.

El alumno realiza diagramas de causa efecto de acuerdo a los valores del grupo para realizar la
delimitacion de los problemas en su agronegocio —

El estudiante demostrara que sabe ordenar y seleccionar asi como interpretar la informacion
adquirida por medio de la investigacién, para determinar el tipo de agronegocio por realizar.

El alumno define y analiza y trasmite la metodologia adquirida en el aula para trasmitirla a su
grupo de interés

El alumno demostrara la confianza adquirida y tomar una posicion adecuada frente al gurpo0
de interés cuando lo requiera para la realizacion de su practica laboral.

El Alumno deberé ser exacto, pues es necesario no equivocarse al determinar las conclusiones
y recomendaciones 6ptimas con su grupo de agro productores.

VALORES

Trabajo en equipo: saber trabajar en coordinacion con todos los integrantes del equipo
tomando en cuanta la capacidad de cada uno de ellos.

Confianza: Con su grupo de productores y viceversa

Seguridad: En si mismo y en su grupo de compafieros

Responsabilidad: De cumplimiento con su grupo de productores, trabajo en equipo
Puntualidad: al iniciar y terminar sesién con su grupo de productores.

Solidaridad: con sus compaiieros, y equipo, para avanzar a la par todos.

Bio001 - 20080

ESTRATERGIAS GENERALES DE APRENDIZAJE.

1. .identifica a su grupo de interés, en la comunidad rural.

2. Estar involucrado y aceptado por el grupo de interés.

3. Visitas a la Comunidad y trabajo con el grupo

4. Facilitador de procesos participativos de analisis de los valores y riesgos de los
recursos del grupo.

Diferencias causas y efectos realizacion del arbol del problema

Diferenciar debilidades y fortalezas. Realizacién del FODA con su grupo de interes

7. Presentar los riesgos con la informacion del entorno particular, general y global
objetivamente que el agronegocio tiene, para que el grupo de interés tome el rumbo
que mas conviene para su desarrollo.

Respetar las decisiones que el grupo de interes elijan.

9. Hacer al grupo gestor de su proceso como empresario del campo.
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Saberes
Practicos

1. Tecnicas de dindmicas de grupos y manejo de conflictos
2. Técnicas de visualizacion
2.1-Matrices
2.2-Mapas
2.3-Flujogramas
2.4-Diagramas de tiempo
3. Técnicas de entrevista y comunicacion oral
3.1-Seleccion de informantes
3.2-Grupos enfocados
4.técnicas de observacion de campo.

Saberes
Tedricos

1.1. Diagrama de causas y efectos de acuerdo a los valores de grupo
1.2. Ordenar problemas

2.1. ldentificacién de soluciones

2.2 Evaluacién de soluciones

2.3. Analisis FODA

2.4 Analisis de impacto de las soluciones.

Saberes
Formativos

El estudiante mostrara que sabe ordenar, seleccionar e interpretar la
informacién sobre los valores culturales,

Materiales y los recursos del grupo de interés y que se podrian emplear en
el agronegocio. Involucrando el grupo de interés para hacerlo autosugestivo
de su desarrollo integral.

Saberes
Metodolégicos

1.- Fomentar y difundir una informacion integral que considere a la ética en
los grupos de interés, como un medio para el desarrollo competitivo y
productivo en los ambitos publicos, privados, nacionales e internacionales.
2.- Definir, analizar y utilizar las metodologias del anélisis de grupo de
interés.
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5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

MODULO |

MODULO I

1. Técnicas de dinamicas de grupos y manejo de conflictos

2. Técnicas de visualizacion 2.1-
Matrices 2.2-Mapas
2.3-Flujogramas 2.4-
Diagramas de tiempo

3. Técnicas de entrevista y comunicacion oral 3.1-
Seleccion de informantes 3.2-Grupos
enfocados

4. Técnicas de observacion de campo

2. Andlisis de los valores culturales y materiales del grupo
2.1 Diagrama de causas y efectos de acuerdo a los valores del grupo.
2.2 Ordenar problemas.
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2.3 Técnica del arbol del problema.

MODULO I

3. Anélisis de riesgos, problemas y soluciones del grupo
3.1 Identificacion de soluciones
3.2 Evaluacion de soluciones
3.3 Analisis FODA
3.4 Analisis de impacto de las soluciones

6. ACCIONES

Visitas domiciliarias

Entrevista con productores

tener presencia aceptada en el grupo de productores

Apertura de cierre de procesos participativos

Realiza e interpreta diagramas de causa-efecto.

Realiza y analiza el FODA del grupo de interés

Capacitacion a productores por medio de sesiones (con invitados externos) sobre lo que

son los riesgos , valores y recursos del grupo de interes

8. Video de sesiones con productores

9. Fotografias del desarrollo

10.Realizacién de rotafolios

11.Informe escrito de dos cuartillas en computadora programa de Word, letra tipo Arial 12
sobre la actividad realizada por semana.

12.Desarrollo de su actividad en libreta de campo. Firmada y sellada por el delegado o
comisariado ejidal de la comunidad o alguna autoridad de la misma.

13.Visitas a la Comunidad y trabajo con el grupo

14.Facilitador de procesos participativos de analisis e interpretacion de la informacion del
grupo.

15.Diferencias causas y efectos realizacion del arbol del problema

16.Diferenciar debilidades y fortalezas. Realizacion del FODA con su grupo de interés

17 Presentar los riesgos con la informacion del entorno particular, general y global
objetivamente que el agronegocio tiene, para que el grupo de interés tome el rumbo
que mas conviene para su desarrollo.

18.Respetar las decisiones que el grupo de interés elijan.

19.Hacer al grupo gestor de su proceso como empresario del campo.

N O e

7.- ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de 8. Criterios de desempefio | 9. Campo de aplicacion
aprendizaje

1. Tener presencia aceptada | 1.- Los integrantes del grupo | 1. Sector social rural
en el grupo de interés de interés deben de conocer | 2. Sector oficial rural-urbano
2.Apertura y cierre de el nombre del estudiante 3.Sector empresarial rural-
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procesos participativos.
3.Diagramas de causas-
efectos

4.Diagramas de debilidades

auxiliar como su persona, el
agronegocio y detalles del
mismo.

urbano.

4. Sector educacion oficial y
particular

5. Sector agro exportador

y fortalezas 2,
5.Presentacion claray
objetiva de riesgos
6.Tener bitacora 3
perfectamente presentada.
7.Libro de actas de las
reuniones con su grupo de
interes.

Sera puntual para iniciar y
terminar las reuniones
con el grupo de interés.
Asistencia del minimo del
100 % de los integrantes
del grupo de interés a
reuniones del
agronegocio.

4. Diagramas sustentados,
claros y objetivos para el
grupo.

5. Esquemas con toda la
informacion de los
riesgos, claros para el
grupo de interés

6. Documento fisico de la

bitacora.

8.- CALIFICACION

Unidad de competencia

CLASES TEORICAS Y APROVECHAMIENTO: .. s ons ev swnssmes s 30%
PRODUCTO FINAL DEL MODULIO UN EVENTO EN LA

COMUNIDAD, DONDE EL ALUMNO EXHIBA EL TRABAJO

REALIZADO SIRVA COMO CAPACITACION AL PRODUCTOR. Y
PRODUCTO INTEGRADOR FINAL i s s sonn s evaes ssss s vem owere ssmaces 20%

e PRESENTACION EN VIDEO DE TODO EL TRABAJO 10%
REALIZADO CON PRODUCTORES ........cccooiiiiiiiiiiinns 10%
LIBRETA DE CAMPO, Y LIBRODEACTAS .........ccoene. 10%
PORTAFOLIO DE ACTIVIDADES EN ELECTRONICO.......

e MEMORIA DE TODO LO REALIZADO EN CAMPO DE 15%
MANERA IMPRESA Y EN ELECTRONICO..........ccccovvennn 5%
TRABAJOS EXTRACURRICULARES-.........cooiiiiii

100%
TOTAL oo
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9. ACREDITACION

e Se acreditara la competencia en funcién de la calificacion obtenida, considerando las
evidencias de desempefio ya indicadas antes. El proceso de acreditacion se dara a través
de la supervision directa del trabajo en campo.

e Silateoria es acreditada se le sumara su trabajo de campo y el alumno acreditara el curso.
Deberan atenderse las disposiciones manifestadas en el Reglamento General de Evaluacion y Promocion de
Alumnos de la Universidad de Guadalajara

CAPITULO Il

DE LA PLANEACION DE LA EVALUACION
Articulo 11. La evaluacién ser& continua y en ella se tomaran en consideracion, los siguientes aspectos: los
conocimientos, las capacidades, habilidades, destrezas, aptitudes y las actitudes adquiridos durante el
desarrollo de la materia.
Articulo 12. Los medios de evaluacion pueden ser:
. Instrumentos de evaluacion previamente disefiados de conformidad con la tematica de la materia que se
aplican a los alumnos para valorar los conocimientos adquiridos;
Il. Aquellos que permitan identificar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la materia que son
demostrables mediante ciertas destrezas o habilidades, o bien, mediante la elaboracién de trabajos précticos,

lll. Aquellos que permitan identificar otros aspectos relacionados con el proceso educativo, tales como
aptitudes y actitudes.

CAPITULO IV

DE LA EVALUACION CONTINUA DEL CURSO

Articulo 20. Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacion en el periodo
ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General Universitario, se requiere:
|. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y
Il. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.

CAPITULO V

DE LA EVALUACION EN PERIODO EXTRAORDINARIO

Articulo 27. Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, se
requiere:
|. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.
Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente.
Ill. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.

CAPITULO XI

DE LA JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

Articulo 53. Los alumnos podréan justificar su falta de asistencia a clases por alguna de las siguientes causas:
. Por enfermedad;
II. Por el cumplimiento de una comision conferida por autoridad universitaria, con conocimiento del
Coordinador de Carrera, en los Centros Universitarios y en el caso del Sistema de Educacion Media Superior
el Director de Escuela, siempre que los trabajos realizados en ella tengan estrecha relacion con los estudios
universitarios, y
III. Por causa de fuerza mayor justificada que impida al alumno asistir, a juicio del Coordinador de Carrera en
los Centros Universitarios y del Director de Escuela en el Sistema de Educacion Media Superior.
El maximo de faltas de asistencia a clases que se pueden justificar a un alumno no excedera del 20% del total
de horas establecidas en el programa de la materia, excepto lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 54
de este ordenamiento.
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GEILFUS FRANS. 2001. 80 HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO PARTICIPATIVO.
SAGARPA, IICA. MEXICO -INCA RURAL.

ANGULO JOSE EDUARDO, Estudio de caso para anélisis de financiamiento de las Cadenas agricolas
de valor/Proyecto Ruta, 1.ed.,-San José, C.R.: Proyecto RURA: FIDA, 2007. (Serie de publicaciones
Ruta. Documentos de trabajo; no. 26)

POMAREDA, C. 2007. Plan de manejo de riesgos. Finca los Laureles, Guanacaste. CR

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

MARTINEZ PONCE DE LEON, Jesus, (2010) Introduccién al analisis de riesgos, primera reimpresion,
Grupo Noriega Editores, México

ZORRILLA ARENA, Santiago, (2003) Aspectos socioecondmicos de la problematica en México,
Editorial Limusa S. A. de C.V., México.

METODOLOGIA_DE_ANALISIS_DE_RIESGO .pdf. Carmona, G. y Casares, P. M. (2005). Las
demandas de los empresarios y las competencias de los pedagogos en el marco del EEES: Un estudio
en el area metropolitana de Granada. En B. Martinez Mut (Ed.), El Espacio Europeo de Educacion
Superior. Valencia, Espafia: Universidad Politécnica, Instituto de Ciencias de la Educacion.

DIRECCIONES DE INTERNET.

http://www.iica.int/Esp/Programas/agronegocios/Documentos%20Comercio%20Agronegocios%20e%20
Inocuidad/Manejo%20del%20riesgo%20en%20las%20unidades%20agroempresariales_e.pdf.
http://ruta.org:8180/xmlui/bitstream/handle/123456789/759/Doc_Trabajo_CarlosPomareda.pdf
?sequence=1

http://www.sisteseg.com/files/Microsoft_Word_-

http://www.marearoja.cl/IMG/ppt/Analisis_de Riesgo_Curso_Lab_Tox_Marinas U de Chile .ppt.

VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

(Se establece como esta materia viene precedida por otras anteriores asi como la contribucion que
haré para otras posteriores o bien la pertinencia de cursarse de amanera paralela a otras materias,
sin que exista de manera obligada un prerrequisito establecido).

Estudio del entorno social, cultural y politico
Estudio del entorno econdmico y productivo
Sensibilizacion de productores

Orientacion para la Gestion de un agronegocio.
Estudio Organizativo del agronegocio.
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