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1.- Identificacion de la Unidad de Aprendizaje \

Nombre de la Unidad de Aprendizaje

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Bioética y Universidad

Nombre de la academia

Bioética

Clave Modalidad de Tipo de UA Valor de Area de formacién

de la la UA créditos

UA

Presencial Curso 7 Basica Particular Obligatoria
Hora semana Horas Horas Total de Seriacion
teoria/semestre practica/ horas:
semestre
4 horas 48 16 64

Presentacién
En la actualidad, la integracién en el campo laboral del profesional en salud implica una serie de adaptaciones de tipo especializante en su
practica, la calidez en su actuar, su identidad como profesional y clara objetividad en la toma de decisiones. La ética profesional y la

aplicacién de la bioética como indicadores en el desempefio diario del profesional eficientara la cobertura en los servicios para la salud en
México.

Unidad de competencia
Que comprenda su identidad como profesional en salud y la necesidad de incorporar a la bioética, como una herramienta de analisis y de

juicio critico en su praxis diaria. Tomandola asi, como referencia en el uso de procedimientos de atenciéon en salud, tecnologia e
investigacion.

Tipos de saberes
Conocimiento del entorno social, necesidades e indicadores en salud, fundamentos y normatividad para la ejecucién de la praxis profesional

Saber Saber hacer Saber ser
e Tendencias actuales en salud e Identifica su alcance como e Sentido critico en la toma de decisiones
o Alcance de los servicios profesional en salud o Identidad universitaria y profesional
profesionales en salud ¢ Realiza evaluaciones ¢ Capacidad argumentativa en el andlisis de casos
e Fundamentos y conceptos continuas en su praxis diaria
actuales de la ética y bioética. e Analiza cada caso clinico con
mas detalle y se ajusta a las
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e Vision de los Comités de bioética recomendaciones de las
e Normatividad nacional e comisiones de bioética a nivel
internacional en salud nacional e internacional.
e Bioética en la investigacion
Competencia genérica Competencia profesional
e Proactivo en la generacién de nuevos e Comprension de lecturas cientificas en salud
conocimientos e Redaccidén de ensayos para educacion superior
e Asertivo en la toma de decisiones e Conocimiento en la traducciéon de documentos en lengua extranjera “ingles”

e (ritico en el andlisis de textos
e Responsable en la atencién y presentacion de
trabajos

Competencias previas del alumno

Lecto-comprension y ortografia

Competencia del perfil de egreso
Eficiencia y eficacia en la solucién de problemas en salud

Perfil deseable del docente
Licenciado en el drea de ciencias de la salud con posgrado y experiencia laboral en el campo o referente.
Contenido
Unidad 1 “Indicadores en salud como generador de profesiones y oferta universitaria”
1.1 Tendencias actuales en salud
1.2 Estadistica y cobertura nacional en salud
1.3 Oferta y demanda de los profesionales en salud

Unidad 2 “Identidad y ética profesional en salud”

2.1 Competencias generales y perfil de ingreso por area disciplinar
2.2 Competencias profesionales del licenciado en ciencias de la salud
2.3 Eficienciay calidad en la atenciéon de la salud

2.4 Aplicacién de valores y conductas éticas

Unidad 3 “Bioética y ciencia”

3.1 Fundamentos teéricos

3.1 Modelos actuales en bioética

3.2 Bioética y desarrollo Tecnolégico
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Unidad 4 “Bioética en la educacién Superior”

4.1 Comisiones y asociaciones de bioética

4.2 Declaracion de Helsinki

4.3 Cédigo de Nuremberg

4.4 Cédigo internacional de ética médica

4.5 Declaracién de Ginebra

4.6 Declaracion de Lisboa

4.7 Codigo de ética para el Nutridlogo (CMN A.C.)

4.8 Cdédigo de Bioética para el personal de salud en México 2002

Unidad 5 “Responsabilidad en el actuar del profesional de la salud en México
5.1 Modelo de Justicia en México

5.2 Normatividad en Salud

5.3 Cédigo civil y penal del Edo. de Jalisco

5.4 Ley de Profesiones del Edo. De Jalisco

5.5 Incorporacidn al régimen fiscal SAT

Unidad 6 “El trabajo Profesional y su relacion con el equipo interdisciplinar”
6.1 Relacion médico-paciente

6.2 Referencia medica

6.3 Analisis del expediente clinico

Unidad 7 “Bioética e investigacion”

7.1 Criterios bioéticos en la elaboracién de protocolos de investigacion
7.2 Uso de procedimientos y consentimiento informado

7.3 Confidencialidad Profesional

Unidad 8 “ Temas selectos y debate técnico-cientifico”
8.1 El aborto

8.2 Término de Vida “eutanasia”

8.3 Genoma Humano

8.4 Calidad de vida
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8.5 Cuidados paliativos

Estrategias docentes para impartir la unidad de aprendizaje

Lectura comentada en grupo, analisis de textos cientificos, exposicion tematica, foro debate, lluvia de ideas, diagramas de estudio, dinamicas de
integracion de conceptos, preguntas guia en cada clase.

Bibliografia basica

Hernandez Arriaga, J. L. (2002).Bioética General. México. Manual moderno.

Asua-Batarrita, J. (1998). Etica y evaluacién de la tecnologia sanitaria. Espafia. ESAP

Cantu, M.P.C. (2013) Bioética e investigacion en salud. México. Trillas

OPS (2008) Clasificacion estadistica internacional de enfermedades y problemas relacionados con la salud.10.a revisién, Volumen | .Washington, DC. Disponible
en http://ais.paho.org/classifications/Chapters/index.htm

Tealdi, J.C. (2008) Diccionario latinoamericano de Bioética. Universidad de Colombia. UNESCO

Ledn, F. J. (2011). Modelos Eticos y Bioéticos de referencia. Madrid. Palabra

Cantu, M.P.C. (2013) Investigacion en salud Publica. Nuevo ledn México. Trillas

U de G (2014) oferta académica en ciencias de la salud. Jalisco México. CUCS

Bibliografia complementaria

OES,(2012) Atencidn y calidad en salud. Colombia. Centro de gestidn hospitalaria. Lo encuentra en http://www.cgh.org.co/temas/dimensionesdecalidad.php
Diario Oficial de la Federacién (10-02-2014) Constitucién Politica de los Estados unidos mexicanos del 5 De Febrero De 1917.México. DOF.

3.-Evaluacion
Indicadores del nivel de logro

Unidad Estrategia Evidencia de evaluacion

Unidad 1 “Indicadores en salud como Lectura y analisis comentado en grupo, exposiciéon del | Preguntas guia, reporte de lectura

generador de profesiones y oferta tema por el docente

universitaria”

Unidad 2 “Identidad y ética profesional en Foro de andlisis del tema “lluvia de ideas” , aperturay | Construccién del concepto de identidad

salud” cierre por el docente por parte del grupo y preguntas guia

Unidad 3 “Bioética y ciencia” Lectura y analisis comentado en grupo, exposicion del | Preguntas guia, reporte de lectura
tema por el docente

Unidad 4 “Bioética en la educacién Superior” Lectura y analisis comentado en grupo, exposiciéon del | Preguntas guia, reporte de exposicion y
tema por grupos de trabajo resumen por tema.

Unidad 5 “Responsabilidad en el actuar del Lectura y analisis comentado en grupo, exposiciéon del | Preguntas guia, reporte de lectura

profesional de la salud en México tema por el docente
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Unidad 6 “El trabajo Profesional y su relacién Revision de casos y de referencias de pacientes en Preguntas guia, investigacién y andlisis
con el equipo interdisciplinar” entrevistas o expedientes clinicos por grupos de grupal
trabajo
Unidad 7 “Bioética e investigacién” Lectura y andlisis comentado en grupo, exposiciéon del | Reporte de lectura
tema por el docente
Unidad 8 “ Temas selectos y debate técnico- Foro de andlisis del tema “reflexién y participacién Evidencia del debate en resumen por
cientifico” grupal” aperturay cierre por el docente alumno
Saber Saber hacer
o g Saber ser
Conocimientos de los temas y Comprensidn de los temas y L . . . g
e . < . ", Generacion de identidad profesional, sentido ético y responsable en la
solucidn de las preguntas guia de generacion de sentido critico en <
P - atencién en salud
cada sesion. la toma de decisiones

Criterios de Evaluacion (% por criterio)
Portafolio de evidencias (Tareas y reportes de lectura).......cccooeeeeeeininnen e 30%
EXPOSICION TE@MALICA. . cceeiueeeiiee ettt et et et e e en e sre e e see e 10%
EXamen Parcial........cocuo it e et s 30%
Entrega de ensayo final..........coooi i nine e e 20%
Presentacion individual de enSay0.......c..cccoviviririeriienis et ee s 10%

4.-Acreditacion

PARA ORDINARIO

Acreditar 80% de asistencia

Obtener minimo 60 puntos de calificacidn en el examen parcial
Entrega del 60% el ensayo final

Obtener 60 puntos minimo de calificacion final

PARA EXTRAORDINARIO

Obtener 60 puntos minimo de calificacion en examen extraordinario
Entrega del 60% del ensayo final

5.- Participantes en la elaboracion
Cddigo Nombre
2954676 M.G.S. Adrian Ramén Hernandez Garcia




