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' NOMBRE DE LA MATERIA TEORIA Y MODELOS DE ADMINISTRACION
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" CARRERA Ingenieria en Administracién Industrial
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Il | PRERREQUISITOS
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CREACION PARTICIPANTES
FSf:;:AIZE 03-07-2023 PROFESORES Marcia Leticia Marquez Hernandez
e PARTICIPANTES
FECHA DE
EVALUACION

VI. FUNDAMENTACION

Millones de mujeres y hombres de todo el mundo, enfrentan innumerables desafios al luchar
por cumplir con sus tareas diarias. La Administracion es una especialidad que trata de las
cuestiones referentes al tiempo y a las relaciones humanas que se presentan en las
organizaciones. Representa un intento por crear un futuro deseable, sin olvidar el pasado vy el
presente. Se ejercita en una época historica concreta y es reflejo de ella. Es un ejercicio cuyas
consecuencias y repercusiones surgen con el paso del tiempo. La Administracién es la principal
actividad que marca una diferencia en el grado en que las organizaciones le sirven a las personas
gue les afectan. El éxito que puede tener la organizacion al alcanzar sus objetivos y también al
satisfacer sus obligaciones sociales, depende, en gran medida, del grado de conocimiento que
tengan las personas que estan al frente de ellas. Por ello, es importante conocer y aplicar las
principales teorias administrativas y estar en constante actualizacién para asumir los retos que
impone la inclusidén en el ambiente administrativo globalizado.

OBJETIVOS PARTICULARES:

1.- Proporcionar informaciéon al estudiante sobre el Programa, actividades y evaluacién del
curso.

2.- Conocer las etapas del Proceso administrativo y sus aplicaciones

3.- Desarrollar en el estudiante una mentalidad que les permita aplicar los conocimientos
adquiridos en su vida diaria.
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4.- Disefiar un organismo , aplicando los conocimientos adquiridos en el curso. 5.- Desarrollar
en el estudiante, teorias, conceptos, etc. Que auxilian a los administradores para cumplir de
manera mas eficiente con las labores encomendadas.
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VII. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD I.- LAS ORGANIZACIONES

UNIDAD II.- TEORIAS

UNIDAD Iil.- NUEVOS ENTORNOS ORGANIZACIONALES
UNIDAD IV.- PROCESO ADMINISTRATIVO

UNIDAD I.- LAS ORGANIZACIONES
1.1Concepto

1.2 Caracteristicas

1.3 Clasificacion

UNIDAD Il.- TEORIAS

2.1. Teoria cientifica

2.2. Teoria clasica

2.3. Teoria conductista

2.4. Teorias X, Y, Z

2.5. Enfoque de sistemas

2.6. Enfoque de contingencias

2.7. Enfoque del compromiso dinamico

UNIDAD Illl.- NUEVOS ENTORNOS ORGANIZACIONALES
3.1. Organizaciones innovadoras

3.2. Organizaciones verdes

3.3. Etica

3.4. Globalizacién

UNIDAD IV.- PROCESO ADMINISTRATIVO

4.1. PLANEACION . Definicion. Principios, conceptos principales

4.2. ORGANIZACION Definicion. Principios, tipos de organigramas

4.3. DIRECCION Definicion, principios. Comunicacion. Liderazgo, toma de decisiones
4.4 CONTROL Definicion. Principios. Estandares. Mediciones.
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MODALIDAD DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Presencial con posibilidad de adaptarse a clases virtuales a distancia.

IX. BIBLIOGRAFIA

URL o biblioteca digital
Autor(es) Titulo Editorial Ao donde esta disponible
(en su caso)

Introduccion a la
Chiavenato, , Mc Graw Hill 2020
teoria general de la

Administracion

Robbins Adminstracion Pearson 2018
Admini -
Reyes Ponce dministracion Limusa 2004
Moderna
Munch Fundamentos de
Trill 201
Galindo Administracion riflas 018

X. CONOCIMIENTOS, APTITUDES, ACTITUDES, VALORES, CAPACIDADES Y
HABILIDADES QUE EL ALUMNO DEBE ADQUIRIR

Conocer las herramientas para la aplicacion del proceso administrativo y el desarrollo de las
teorias administrativas tradicionales y actuales.

XI. EL CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS QUE
PROMUEVE EL DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Conocer los conceptos basicos de la administracion aplicables en todos los ambitos del
entorno del estudiante: casa, negocio, personal, profesional

XIl. PERFIL DEL PROFESOR

ESCOLARIDAD. Licenciado en Administraciéon de Empresas. Licenciado en contaduria
publica. Preferentemente con grado de maestria en Administracion.

EXPERIENCIA REQUERIDA. Docente a nivel de Licenciatura, preferentemente con conocimiento
aplicado en el area.

Aspectos a evaluar
Conocimiento de los conceptos y teorias fundamentales de la administracion
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MEDIOS DE EVALUACION.

Busqueda de informacion. Lecturas, andlisis e interpretacion. Clasificacion de datos.
Visualizacién de escenarios futuros. Lluvia de ideas. Dinamicas grupales. Organizacidn de grupos
colaborativos. Asesorias. Manejo del entorno de la organizacion..

MOMENTOS DE EVALUACION.

Evaluacién continua y evaluacion de productos.

PORCENTAIJE DE CADA UNO DE LOS CRITERIOS

Instrumentos/productos Ponderacion
Participacion 15
Actividades de aprendizaje (reportes de investigacion y 30
casos practicos)
Producto integrador 35
Entrega(s) parcial(es) 20
Total 100

XIV. TIPO DE PRACTICAS

La practica de la materia en el ambito de competencia, se evidencia mediante la evalacién dela
s etapas de las unidades y al final del curso la presentacion del mismo

XV. MAESTROS QUE IMPARTEN LA MATERIA

Marcia Leticia Marquez Herndndez

XVI. PROFESORES PARTICIPANTES
Marcia Leticia Marquez Hernandez
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PROFESOR JEFE DEL DEPARTAMENTO
Mtra. Marcia Leticia Marquez Hernandez Dr. Ray Freddy Lara Pacheco

PRESIDENTE DE ACADEMIA
Mtro. Simon Pérez Romero



