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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario
| Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades - |

Departamento: _
[ Departamento de Sociologia _ ) |

Academia: ) _
[ (Licenciatura en Sociologia) |

Nombre de la unidad de aprendizaje
‘ Construccion de Modelos (Cambio y desarrollo social) ‘

Elaborado por:

Clave de la Horas de teoria: | Horas de practica: | Total de Horas: | Valor en créditos:
materia: _
55831 2 1 3
_ Tipo de curso: Nivel en que se ubica: | ~ Carrera ~ Prerrequisitos:

o C=curso o  Técnico o  Cirujano Dentista Ninguno o
o CL = curso laboratorio o  Tecnico Superior o  Cultura Fisica y Deportes
o L= laboratorio o  Licenciatura o Enfermeria
o P= practica o  Especialidad o  Medicina
o T= taller o Maestria o Nutricién
o CT =curso - taller o Doctorado o Técnico Superior en
o N= clinica Enfermeria
o M= madulo o Sociologia
o S= seminario ) ~

\S:ndra Sevilla
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2. PRESENTACION

En esta materia, se presentaran las concepciones del cambio, fases, las ventajas y
desventajas de mantener el mismo estado que antes (status quo), y sobre todo;
tener en cuenta la premisa inherente de hacerle frente a los cambios, asi como
metodologia para disenar los programas que conlleven a una transicion paulatina y
efectiva de las organizaciones en el mundo cambiante del siglo XXI.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Departamento de sociologia

4. SABERES -
Saberes “Comparar diferentes empresas, instituciones, asociaciones
Practicos utilizando las premisas de cambio y la ciencia del desarrollo

humano, bajo un enfoque sociologico.”

“Diseno de instrumentos de encuesta a aplicarse a las empresas
para realizar la investigacion de campo”.

“Habilidad para analizar textos teoricos contemporaneos a efecto
de vertirlos como marco de referencia en los analisis de casos y en
los ensayos a realizar sobre el tema.

Saberes Conocimiento de los principales conceptos socioldgicos formulados
teoricos por Max Weber en cuanto al cambio y la postmodernidad.

“Conocimiento del pensamiento de Kurt Lewin con respecto a la
teoria de los tipos de cambio.

Conocimiento de la ciencia del desarrollo organizacional y humano
a través del pensamiento de Llanos Cifuentes y Octavio Paz.

Ideas sobre el desarrollo de la organizacion de la produccion en la
sociedad capitalista.”

“Desarrollar un espiritu creativo en términos de la teoria y de la
solucion de problemas sociales.”

Saberes “Espiritu de investigacion y discusion en el analisis de los casos
formativos practicos.

“Predisposicion para la reflexion sobre problematicas sociales y
organizacionales con respecto a empresas con altos indices de
productividad. '




5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

TEMA 1: CONCEPTUALIZACION
o ;Qué es el cambio?
e Tendencias Socio-culturales de las organizaciones
e ;Qué es el disefio organizacional?
El enfoque actual de las organizaciones
Origenes del Desarrollo Humano
Articulo Humanismo empresarial, una genuina metamorfosis.

TEMA 2: STATUS QUO Y PROCESO DE CAMBIO
e Fases del cambio

Ventajas y desventajas

Resistencia y crecimiento con el cambio
Modelos para el cambio

;Status quo, una linea hacia la extincion?

TEMA 3: ESTRUCTURA Y COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
e Modelos de estructura organizacional
e El papel social de las organizaciones y su influencia en el comportamiento
¢ Modelos de comportamiento
e Funcion de la estructura organizacional

e TEMA 4.- TENDENCIAS

o El marco del Desarrollo Humano en la Sociedad actual
e Empresas con altos indices en capital humano

e Benchmarking con empresas transnacionales.

e Evolucién de las organizaciones

e Las organizaciones en la sociedad del riesgo

6. ACCIONES

“Hacer ensayos que permitan explotar su lado critico y de opinion. ”

“Redactar esbozo de proyecto de investigacion que incorpore elementos teoricos
de los materiales expuestos en clase.

“Formar grupos de discusion para diversos topicos que se traten durante el curso”
“Realizaran sesiones expositivas aplicando dinamicas de los temas del curso.

Finalizaran con una investigacion de campo.




ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de
aprendizaje

8. Criterios de desempefio

9. Campo de aplicacion

Ensayos e investigacion de
campo sobre el objeto de
cambio y desarrollo
humano.

Las caracteristicas del
ensayo: debera contener
una introduccion, el
planteamiento del
problema con un sentido
critico y personal sobre las
ideas del autor, pudiendo
contrastarlo con otros
autores para lo cual se
necesitan las referencias
bibliograficas.

Se tomara en cuenta la
comprension de las ideas
de los autores, la
puntualidad en la entrega
y sobre todo que vierta la
opinion personal.

La Investigacion tedrica
debera seleccionar una
empresa en donde se
realizara la investigacion,
presentando al final de
clase la exposicion que
incluya los temas vistos en

clase

10. CALIFICACION

Participacion

Analisis de casos (ensayos)
Asistencia y puntualidad
Trabajo de campo
Revision de lecturas
Exposicion de tema

15%
20%
10%
25%
15%
15%

10. ACREDITACION

Cumplir como minimo con el 80 % de asistencia.

Obtener calificacion minima de 80/100 como promedio de los criterios de calificacion.
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