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1. Nombre de la Materia 2. Clave de la Materia
3. Prerrequisitos 4, Tipo de Asignatura 5. Carga Horaria Semanal 6. Créditos
Teoria: Practica: Total:
NINGUNO CURSO-TALLER 8

7. Area de Formacion 8.Division 9. Departamento 10. Academia
BASICA COMUN CIENCIAS ECONOMICO ‘ CONTABILIDAD GENERAL Y
OBLIGATORIA ADMINISTRATIVA CONTADURIA Y FINANZAS ESPECIALES

11. Presentacion

El programa de estudios se divide en seis unidades y se caracteriza por ser un curso taller eminentemente practico, es decir, conlleva a la realizacion de
ejercicios que permiten al estudiante desarrollar la creatividad en la "practica” de numerosos casos de la vida real del mundo de la contabilidad.

El programa de estudios de contabilidad basica 1 plantean los conocimientos basicos de la materia y son las siguientes unidades:

1) Generalidades de la contabilidad, 2) Registro de operaciones y Balanza de comprobacion, 3) Estado de Resultados, 4) Balance general, 5) Estructura de la
normatividad contable, 6) solucién del caso practico universos de disefios genuinos y se impartira en un total de 80 horas y tendra un valor de 8 créditos
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12. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y competencias
Competencias:
Competencias de accion profesional:
e Coghnitiva: Saber identificar, acceder y manejar fuentes de informacién, segun los requerimientos y mantener una actitud critica y reflexiva
frente a hechos o fenomenos:
Comunicativa: Trabajo en equipo. Liderazgo. Suministrar datos de calidad, oportunos, comprensibles y transparentes
Indagativa: Dominio de tecnologias de la informacion. Diseno de sistemas contables y de control interno, Manejo de la documentacion
primaria, Pertinencia
Argumentativa: Explicar situaciones contable - financieras utilizando lenguaje de negocios. Interpretar situaciones contable - financieras,
e Propositiva: Conjugacién del desarrollo teérico con capacidades, habilidades y recursos para atender las necesidades de la sociedad.
Resolucién de problemas dados en su ambito profesional utilizando avances cientifico — técnicos de su ciencia. Asumir responsabilidad
frente a las soluciones propuestas
e Investigativa: Uso de métodos de investigacion cientifica en su esfera de actuacion
Competencias genéricas:
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de organizar y planificar
Conocimientos generales basicos
Conocimientos basicos de la profesion
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprender
Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
Habilidades de investigacion

Habilidades: Contara con las habilidades de aplicar las Estructura de la normatividad contable, manejar el debe y el haber (cargar y abonar), determinar el
saldo de una cuenta, describir los principios de la partida doble, diferenciar las cuentas de resultados acreedoras y deudoras. También tendra la habilidad de
diferenciar entre los activos y los pasivos, los cargos diferidos y las formas de presentacion del Estado de Situacion Financiera; contara con las habilidades
necesarias para aplicar y explicar el método analitico o pormenorizado, el sistema de inventarios perpetuos y de mercancias generales. Finalmente estara
habilitado para identificar los errores mas comunes en toda contabilidad.

Capacidades: Tendra la capacidad para caracterizar la informacion financiera — contable, distinguir los Estados Financieros basicos y secundarios, identificar
las Normas de Informacién Financiera, emitidos por el Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera (CINIF), los
principios de la partida doble, las caracteristicas del Estado de Situacion Financiera y el balance comparativo. Ademas, contara con capacidad de distinguir los
elementos esenciales del Estado de Resultados y sus diferencias con la Balanza de Comprobacion.

Saberes y conocimientos practicos: Explicacion por parte del profesor de las actividades a realizar en cada una de las fases del proceso contable
(unidades).

Analisis y discusion de casos practicos para el ejercicio de cada una de las fases de este proceso contable y lograr los objetivos documentales de cada fase.
Revision [::or parte del profesor de las actividades realizadas con el proposito de fomentar la retroalimentacion.
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Saberﬁs‘ﬁfﬁcimientos tedricos: Tener el conocimiento de la clasificacion de las cuentas asi como los conceptos de las cuentas, en los tipos de
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movimientos, saldos,.

Actitudes y aptitudes: El estudiante obtendra un mejoramiento de las siguientes actitudes hacia la contabilidad: Mayor confianza, entusiasmo y optimismo.
También podra adquirir habilidad, prudencia, aprobacion y originalidad por lo contable, claridad, organizacion, comprension y mejoramiento de la observacion
de lo numeérico, en cuanto a dinero que conlleva el estudio de la contabilidad.

Aptitudes. El estudiante del CUCIENEGA en el primer curso de contabilidad contara al terminar su proceso de ensefianza — aprendizaje, con la disposicion
para desempenarse en pequenas tareas que requieran de conocimientos basicos de contabilidad, sabiendo cargar y abonar y pudiese trabajar como auxiliar
contable.

Valores: Encontrara a traveés del estudio de la contabilidad, al igual que, en cualquier ciencia o disciplina cientifica del area econdémica administrativa, deseos
de servir a la comunidad y al pais con animo de justicia y de amor a la verdad sirviendo a los demas con eficiencia y ética profesional, como en su tiempo lo
hizo Fray Luca da Borge Pacioli.

13. Objetivos

General: Al finalizar el curso, el alumno tendra la capacidad de conocer e interpretar la naturaleza y caracteristicas de su profesién en el area de Ciencias
Econémico Administrativas, asi como los conceptos basicos de contabilidad y la técnica del registro contable, sus reglas, Estructura de la normatividad
contable y el control de mercancias.

También el alumno podra explicar el registro de operaciones contables, el estado de situacion financiera, el estado de resultados, la partida doble y la cuenta;
Asi mismo, tendra la capacidad de elaborar el balance general y el estado de pérdidas y ganancias

Particulares:
Unidad 1 -
a) Identificar hechos historicos de la Contabilidad.
b) Analizar y conceptualizar la definicién de contabilidad.
c) Conocer el marco juridico y las normas generales que rigen la contabilidad.
Unidad 2
a) Define el concepto y funcion de cuenta en la informacion financiera.
b) Evalua el concepto y reglas de la ley o teoria de la partida doble.
c¢) Explica la funcion de la balanza de comprobacién en el sistema de registro continental.
d) Aplica los conocimientos adquiridos para realizar una balanza de comprobacion.
Unidad 3
a) Define el concepto y estructura del Estado de Resultados a partir de casos concretos.
b) Demuestra la funcion del estado de resultados como elemento de informacion en la toma de decisiones al evaluar una empresa o negocio.
) Analiza la informacion generada por el estado de resultados en casos concretos.
) Conoce los procedimientos para el control de mercancias, asi como sus ventajas y desventajas.
) Distingue la funcién del procedimiento de sistema analitico pormenorizado.
f) Selecciona el procedimiento adecuado en el registro de operaciones de compraventa.
Unidad 4
a) Define la estructura del Balance General.
b) Demuestra la funcién del Balance General como elemento de informacién de la toma de decisiones en la empresa.
c) Analiza la informacion generada por el Balance General en casos concretos, desarrollando la creatividad para las posibles soluciones a la problematica que

se pudiera presentar en el ambito contable financiero.
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Unidad 5

a) Jerarquiza la funcion de los postulados basicos tienen en la informacion financiera.
b) Analiza\en forma general los postulados basicos.
- c) Apli farma discrecional los postulados basicos en cada actividad econémica de la entidad.
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d) Explica la naturaleza e importancia de

Los postulados basicos en las actividades economicas de las entidades.

Unidad 6

a) Soluciona un caso practico e integral de contabilidad basica denominado Universos de Disefios Genuinos, S. A. de C.V. con documentacién comprobatoria
que se le proporciona para su registro contable en polizas y libros, asi como, la elaboracion de la balanza y estados financieros basicos.

14. Contenido tematico

Unidad | Generalidades de la contabilidad

1.1. Antecedentes historicos

1.2. Definicion de la contabilidad

1.3. Objeto de la contabilidad

1.3.1. Caracteristicas de la informacién contable

1.3.2. Control y verificacién contable

1.4. Marco Juridico (Enunciativo)*

1.4.1. Cédigo de Comercio

1.4.2. Ley General de Sociedades Mercantiles; Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento; Cédigo Fiscal de la Federacion y su Reglamento; Ley del
Impuesto al Valor Agregado y su reglamento.

Unidad Il Registro de Operaciones

2.1. Principales cuentas del activo

2.2. Principales cuentas del pasivo

2.3. Principales cuentas del capital

2.4. Principales cuentas de resultados

2.5. La cuenta, movimientos y saldos

2.6. Reglas del cargo y del abono, Teoria de la partida doble
2.7. Estructura del catalogo de cuenta

2.8. Concepto y objetivo de la balanza de comprobacion

2.9. Conformacion

Unidad Il Estado de Resultados

3.1. Concepto

3.2. Elementos (ingresos, costos, gastos y utilidad o perdida neta) A-1 y A-5
3.3. Presentacion y revelacion (A-1; A-7 y B-3)

3.4. Férmulas de Estado de Resultados (Analitico o pormenorizado).

Unidad IV Estado de Situaciéon Financiera
4.1. Concepto
4.2. Elementos (activo, pasivo y capital contable) (A-1; A-5)
4.3. Clasificacion del Activo, Pasivo y Capital Contable
4.4. Presentacion y revelacion (A-7)

Unidadﬂ\\‘\?ﬁsﬁﬁuctura de las Normatividad contable (A-1; A-2)
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5.1. Objetivo

5.2. Informacion financiera

5.2.1. Marco conceptual

5.3. Postulados basicos

5.3.1. Sustancia Econémica

5.3.2. Entidad econémica

5.3.3. Negocio en Marcha

5.3.4. Devengacion contable

5.3.5. Asociacion de costos y gastos con ingresos

5.3.6. Valuacion

5.3.7. Dualidad econdmica

5.3.8. Consistencia

5.4. Necesidades de los usuarios y objetivos de los estados financieros
5.5. Caracteristicas cualitativas de los estados financieros

Unidad VI Solucién del caso practico integral, Universos de Disenos Genuinos S.A. de C.V.

6.1. Perfil de la empresa, Universos de Disenos Genuinos S.A. de C.V. y seguimiento de la guia de actividades.
6.2. Documento contabilizador; péliza de diario, ingresos, egresos y cheques.

6.3. Registro en libro diario y mayor.

6.4. Elaboracion de estados financieros

15. Bibliografia

Bibliografia basica

Titulo Primer Curso de Contabilidad | Autor Lara Flores, Elias Editorial Trillas Clasificacion 657.042 LAR

Titulo Fundamentos de la Contabilidad Autor Ballesteros, Inda Nicolas Editorial McGraw Hill Clasificacién 657 BAL
Titulo Contabilidad Teoria y Practica Autor Cardenas Cutino Gustavo Alonso Editorial UdeG Clasificaciéon 657.042 CAR
Bibliografia Complementaria

Titulo Sintesis y comentarios de las NIF Autor IMCP Editorial IMCP Clasificacion 657.3 COC

Titulo Principios de Contabilidad Autor Romero Javier Editorial Mc. Graw Hill Clasificacion 657 ROM

Paginas web o recursos digitales para el curso

16. Campo de aplicacion profesional

El programa de estudios esta dirigido en los primeros semestres de estudio a todas las licenciaturas que se imparten en el Centro Universitario de la Ciénega.
Sin embargo, por su peculiaridad esta materia basicamente se puede impartir a cualquier técnico o profesional de cualquier drea del conocimiento humano. Su
aplicacion se ve manifiesta en cualquier entidad econdémica, donde se puedan prestar servicios contables.

17. Modalidades del proceso ensefianza-aprendizaje

La materia se impartira con una metodologia de ensefianza — aprendizaje tedrico — practica, en virtud de ser un curso — taller y dado que la contabilidad debe
tener siempre ese enfoque. Los métodos de ensefianza usados seran: el método descriptivo, descriptivo y explicativo, en primera instancia, y el logico
deductivo para facilitar la ensefanza de la contabilidad.

Las técnicas de ensenanza a emplear son: Grupales, individuales y estudios de casos. En cuanto a las estrategias grupales e individuales se usaran algunas
técnicas dinamicas como son: el phillips 6 -6, las binas, el foro, el simposium, rejillas, entre otras. Actividades de aprendizaje: Lectura previa, resolucion de
casos-racticos en contabilidad y discusion de ejemplos y problemas de la vida real. Recursos didacticos a utilizar: Preyectos d,é acetatos, pintaron y caién
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“con la lap top, libro de texto hecho especialmente para el curso — taller de Contabilidad |, manual de practicas y ejercicios tedrico practicos.

18. Evaluacion del curso
El sistema de evaluacion de los aprendizajes considerado para evaluar este Curso es:

a) Evaluacion integradora: 10%

b) Evaluaciones parciales: 60%

c) Trabajos y tareas fuera del aula, participaciones, asistencias y otros 30%
Total Calificacion Final 100 %

El sistema de acreditacion de los aprendizajes considerado en este Curso son:
1.- El alumno debe acreditar todos los examenes parciales para tener derecho a evaluacion ordinaria.
2.- Se tiene derecho a solicitar al profesor una segunda oportunidad de evaluacion parcial si no acredita como minimo 50% de los examenes parciales
aplicados.
3.- Para el examen de regularizacion, (punto anterior) se tendran las siguientes calificaciones maximas:
e Sien el examen de segunda oportunidad obtiene un 100, se acredita con 70
e Sien el examen de segunda oportunidad obtiene un 90, se acredita con 65
e Sien el examen de segunda oportunidad obtiene un 80, se acredita con 60
e Sien el examen de segunda oportunidad obtiene un 70, no acredita con 50
e Sien el examen de segunda oportunidad obtiene un 60, no acredita con 45
4.- El examen extraordinario debera aplicarse de todo el contenido programatico, obteniendo como maximo 80 de calificacion el resto sera el 40% de la
calificacion ordinaria.
5.- Cuando el alumno esta en el extraordinario por no acreditar un examen parcial, para registro en el SIIAU en ordinario tendra 50 de calificacion
€COMO Maximo

19. Mapa curricular y plan de estudios de la carrera

Disponible en www.quiadecarreras.udg.mx

20. Actualizacion
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Fecha de Actualizacién Junio de 2016

Vo- Bo. Jefe de Departamento Vo. Bo. Presidente de Academia
(Vigencia) (Revision)

José Humberto Razo,

/‘ C N\ Teresa Amalia Rosales Estrada

Maria Teresa Jiménez Rodriguez

Mtro. Guillermo Tovar Partida CPC. Luis Ignacio Estrada Tizcarefo
Departamento de Contaduria y Academia de Contabilidad General y Luz Maria Galan Brisefno
Finanzas. Especiales

Maria del Carmen Ruiz Nunez
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