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PROGRAMA DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS

Formato Base

1. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

| Centro Universitario del Sur

1.1 DEPARTAMENTO:

| De Sociedad y Economia

1.2 ACADEMIA:

1.3 NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Contexto Sociohistérico del Trabajo Social

Nota: Estos datos se encuentran en el Plan de Estudios derivados del dictamen.

Clave de la

Unidad de Horas de teoria | Horas de practica | Total de horas | Valor de créditos

Aprendizaje

TS-254 0 51 7

Tipo de curso: Nivel en que se ubica | Prerrequisitos Correquisitos |
a Curso X o Técnico Interés por la
o CL =curso laboratorio O Técnico Superior | investigacion social, la | Investigacion
o L = laboratorio a Licenciatura X|conducta humana y sus |los fendbmenos
a P = practica o Especialidad manifestaciones, sociales
a T = taller O Maestria aptitudes y capacidad de | poniendo
a CT= curso - taller o Doctorado analisis y sintesis, | lineas de
a N = clinica comunicacion adecuada | Investigacion.
a M = modulo y asertiva, tenacidad en
a S = seminario la secuencia de metas,

capacidad para liderazgo.
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2.- PRESENTACION

La Unidad de aprendizaje “Contesto Sociohistdrico del Trabajo Social” es de sumo interés
debido a la importancia que tiene para el alumno el conocer los origenes de la profesion y
permite analizar y reflexionar acerca d la evolucion, hasta la actualidad.

Esta Unidad se relaciona con las unidades de Aprendizaje de Epistemologia de las Ciencias
Sociales, Teoria Sociologica, Modelos y niveles de Intervencion |, Modelos y niveles de
Intervencion Il Paradigmas del trabajo social, entre otras. Y desarrolla la competencia
genérica de Intervencion profesional asi como de Investigacion Social.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Unidad de competencia

Identifica los diversos contextos economicos, Politicos y Sociales sobre la problematica social de
cada momento historico para comprender el presente, y visualizar el futuro de la profesion de
Trabajo Social.




4. ATRIBUTOS O SABERES
Especifique los saberes que integran la Unidad de Aprendizaje descrita en el punto anterior.

Saberes Descripcion
préacticos
|dentificar los momentos histéricos del Trabajo Social
Observar los problema sociales de su contexto
Identificar necesidades sociales y formas de ayuda social.
Tedricos
Fundamenta el contexto social del origen del Trabajo Social.
ldentifica el origen y evolucion de los modelos tradicionales del Trabajo
Social.
ldentifica los diversos contextos del Trabajo social, a nivel Internacional y
latinoamericano
Identificar el impacto de la globalizacién en el Trabajo Social.
Formativos

Actua con respeto y responsabilidad.

Desarrolla una actitud participativa, critica y responsable.

Respeta la diferencia por las mas personas.

Toma conciencia del valor de su intervencidn profesional.

Definir, analizar y utilizar las metodologias del anélisis de de las diferentes
etapas del Trabajo Social.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO
Se especifican los contenidos (temas, subtemas y carga horaria)

TEMAS

Contenido Tedrico Practico

1.- Antecedentes
historicos del
Trabajo Social

3

Evolucion del trabajo social.
a) Definir historia, filosofia, caridad beneficencia filantropia,
servicio social, asistencia social y trabajo social.
b) Distinguir los conceptos como formas de ayuda o formas de
accion social.

2.- Necesidades
sociales en las
diversas etapas
histéricas.

3

a) Conceptos de necesidades Sociales.

b) Necesidades sociales y diversas formas de ayuda.

c) La asistencia Social en Europa a partir del siglo XVIII.
d) Las Organizaciones de asistencia social.

e) Principales Escuelas del Trabajo Social en el mundo.
f) La primera propuesta cientifica de Trabajo Social.




TEMAS Contenido Teorico Practico

3.- Epistemologia Evolucion del trabajo social a partir de cuatro etapas:

del Trabajo a) PRE-técnica
Sacial. b) Técnica
4 c) PRE-cientifica
d) Cientifica.

4.- origeny a) Tradicionales
evolucion de los Trabajo Social de casos ( atencion Individualizada)
métodos de Trabajo Social de Grupos.
Intervencion Trabajo Social Comunitario-
segun su contexto b) Trabajo social potencial

Empresarial

4 Procuracion e imparticion de justicia
Promocion social
c) Emergentes

Medio ambiente

Situaciones de riesgo o desastre
5.- El trabajo a) El' movimiento de reconceptualizacion y sus aportes al trabajo Social.
social en el b) El trabajo Social en México y en Jalisco.
contexto c) Perspectivas y retos del trabajo social.

Latinoamericano e
internacional.
2

6. TAREAS O ACCIONES
Se describen en la planeacién didactica/programacion académica

Tareas o acciones

1. Participa en la reunion de encuadre de la recuperacién de conocimientos
previos.

2. Participa en los acuerdos sobre los criterios de trabajo en la unidad de
aprendizaje.

3. Expone temas inherentes en la Unidad de aprendizaje.

4. Investiga en diferentes fuentes bibliograficas y elabora resimenes sobre la
conceptualizacién de necesidades sociales.

5. Elabora cuadros comparativos sobre las necesidades sociales y diversas forms
de ayuda social,

6. Observa la realidad social y redacta sus primeras aproximaciones a los
problemas sociales.

7. Investiga y fundamenta el contexto social del origen del trabajo social.

8. Investiga el origen y evolucién de los modelos tradicionales del trabajo social.

9. lIdentifica los diferentes contextos del Trabajo Social, a nivel internacional y
nacional.

10. Identifica el impacto de la globalizacion en Trabajo Social.

7. EVALUACION DE DESEMPENO




Se describen las evidencias

Evidencias de aprendizaje

Criterios de desempefio
profesional

Campo de aplicacion

Exposicion Sobre el tema determinado, Aula
presentado en acetatos o en
power point.
Resumen Que abarque por lo menos 3 | En cualquier campo de

cuartillas analizando su
aplicabilidad al Trabajo social.
Sin faltas de Ortografia.
Entregar en tempo y forma.

intervencion del Trabajo
Social

Cuadro comparativo

Representacion grafica que
utiliza conceptos,
proposiciones y palabras de
enlace. Presentarlo en
computadora. Entregar en
tiempo y forma

Trabajo Aulico

Reportes Que describa la realidad Social | Contexto social en el que se
en la que se desarrolla un desenvuelve.
problema social. Entregar en
tiempo y forma.

Ensayo Que fundamente el contexto | Trabajo Aulico

social del origen del trabajo
social, de por lo menos 3
cuartillas, que contengan
introduccion, desarrollo,
conclusiones y bibliografia
entregar en tiempo y forma

Cuadros comparativos

Del origen y evolucidn de los
modelos tradicionales del
trabajo social. Incluir:
caracteristicas, similitudes y
diferencias.

Trabajo Aulico

Foros

En el que participan con
elementos basicos-tedricos
sobre los diversos contextos
del trabajo social a nivel
internacional y nacional.
Entregando en tiempo y forma.

Trabajo Aulico

Articulos

En el que identifica el impacto
de la globalizaciéon en el
trabajo social, que contenga
por lo menos dos cuartillas, sin
faltas de ortografia, entregar

Trabajo Adlico




Evidencias de aprendizaje Criterios de desempefio Campo de aplicacion
profesional

en tiempo y forma.

Examenes escritos (2) Cuestionario individual con 20
preguntas relativas a los
contenidos de la unidad |
Cuestionario individual con 20
preguntas relativo a los
contenido de la Unidad Il y lll.

8. CALIFICACION
Se describen los elementos y porcentajes (Conceptualizar lo referido por normatividad)

Unidad de competencia

. Reporte, cuadros comparativos y articulo.............ccceveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceee, 20%
. ENSAYO0. ...t 15%
. FOr0. e 10%
. Video sobre una problematica social .............ccccoiiiiiiiii 20%
. Linea del tiempo en computadora con las principales aportaciones del T.S. ......20%
. EXPOSICION POF QUIPOS.....cei ettt 10%
. Actitud participativa, critica y responsable...............oiiiiiiiins e 5%
TOT AL et 100%

9. ACREDITACION
Se describe lo marcado por la normatividad universitaria

[ Se acreditara la competencia en funcion de la calificaciéon obtenida, considerando las
evidencias de desemperio ya indicadas antes.

Cumplir con el 80% de asistencias.

Obtener 60 (sesenta) de calificacidn como minimo.
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