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2. PRESENTACION

La materia de Teoria del Derecho Administrativo, consiste en las diversas figuras
juridicas y conceptos, relacionados con el acto administrativo, sus requisitos de
validez, sus elementos, asi como sus causas se extincion. Esta materia introduce
los conocimientos indispensables para el dominio basico del acto administrativo.
Primeramente se analizan las definiciones tedricas que existen en relacion con los
actos de la administracion publica y se confrontan con las definiciones que las leyes
del Pais contienen al respecto, analizando las diversas formas en que la
administracion publica puede ejercer sus facultades de imperio y los instrumentos
juridicos que los administrados tienen a su alcance para hacerlas cesar.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

El alumno sera capaz de analizar y conocer los aspectos basicos del acto
administrativo, explicara el concepto del acto administrativo, sus elementos, sus
irregularidades e ineficacias, asi como las distintas formas de extincion, sus
requisitos y modalidades, el silencio administrativo y también la figura de la
delegacion de facultades y el concepto de anulabilidad y diferencias con el acto de
gobierno, el acto de administracion y el acto politico.

4. SABERES

Saberes El alumno desarrollara su capacidad de analisis, asi como su

Practicos capacidad de interpretacién para la aplicacion de conceptos
tedricos en la practica del derecho, especificamente, en relacion
con los actos de la administracion publica.

Saberes

tedricos El alumno conocera los diversos conceptos relacionados con el
acto administrativo y sus formas de extincion, indispensables para
la aplicacién y ejercicio de los medios de defensa para oponerse a
los actos autoritarios.




Saberes
formativos
El alumno conocera los problemas de la actividad publica que crean
la necesidad de identificar, plenamente, los actos administrativos
como actos de autoridad y podra diferenciarlos de los actos que
realizan las entidades publicas, como sujetos de derecho privado,
para asi definir en qué forma se pueden hacer cesar o incluso, para
efectos de responsabilidad patrimonial del estado.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

TEORIA DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

1 Concepto de Acto Administrativo.

1.2. El Acto y el Hecho Juridico.

1.3 Diferencias entre actos materiales y formales.
2. Elementos del acto administrativo.

2.1 Esenciales y no esenciales.

3. Requisitos del acto administrativo.

4 Clasificaciéon de los actos administrativos.
5 Efectos del acto administrativo.

5.1 Distincién entre acto perfecto y acto eficaz.
5.2 Efectos directos e indirectos.

6 El silencio administrativo.

6.1. La negativa ficta




6.2 La afirmativa tacita

7 Ejecucién, cumplimiento y extinciéon del acto administrativo.
7.1 Irregularidades del acto administrativo. Diferentes conceptos.
7.2 Eficacia e ineficacia del acto administrativo.

7.3. Anulabilidad del acto administrativo.

8 El procedimiento de creacion del acto administrativo.

8.1 Diferencia entre proceso y procedimiento.

9. Actos discrecionales y actos reglados.

10. Delegacion de facultades.

6. ACCIONES

El curso se desarrollara mediante exposicion del docente, la lectura de doctrina y
jurisprudencia provenientes ya sea de la bibliografia basica sugerida o, incluso, de
precedentes que se contengan en sentencias de los Tribunales de lo Contencioso
Administrativo o del Poder Judicial Federal. Para todo lo anterior, la asistencia
sostenida del alumno es indispensable, toda vez que es un curso presencial.




ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje

8. Criterios de desempefio

9. Campo de aplicacion

Evidencias de
aprendizajes: El alumno
sera capaz de explicar y
describir con claridad los
conceptos aprendidos a lo
largo del curso.

Criterio de desempefio:
Se tomarén en cuenta
tanto la asistencia como la
participacion y
desempeifio diario del
alumno a través de las
discusiones sobre el
contenido de las lecturas.
Se plantearan casos
hipotéticos para su
resolucién en clase y se
pediran trabajos de
investigacion en los que
se tomaran en cuenta el
contenido tedrico, criterios
habituales de correccién
gramatical y ortogréfica, y
caracteristica particulares
requeridas al momento de
asignar la labor, tales
como extensién o
contenido especifico.

Campo de aplicacion: El
contenido de esta materia
es aplicable para todos los
aspectos de la
administracion publica, el
ejercicio profesional
independiente (litigio en
tribunales), en la funcion
jurisdiccional,
investigacion y docencia.

10. CALIFICACION

La calificacion final se emitira sobre una base de 100 (cien) puntos de los cuales la
calificacién minima para la acreditacion sera de 60 (sesenta). Dicho puntaje se
obtendra a partir de la combinacion entre la evaluacion del desempefio general a lo
largo del curso y la calificacion del examen final. La participacion consistird en un
porcentaje del 20% (veinte por ciento) de la calificacién final, evaluada a criterio
segun las asistencias y puntualidad del alumno, asi como la constancia y calidad
tanto de sus intervenciones en la catedra, como en los trabajos solicitados. La
calificacion del examen final correspondera al restante 80% (ochenta por ciento) de

la calificacion final.

11. ACREDITACION




La calificacion minima para la acreditacion, sumando el examen y ponderando los
factores que se citan en el punto anterior, sera de 60 (sesenta) y, ademas, debera
contar el alumno con por lo menos, el 80 % ochenta por ciento de las asistencias.
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