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Formato base

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

Departamento:

Derecho Social

Academia:

Derecho del Trabajo

Nombre de la Unidad de Aprendizaje

Derecho Administrativo de los Trabajadores

Clave de la Horas de Horas de Total de horas Valor de
Materia Teoria Practica créditos
DS 39 12 51 7
Tipo de curso Nivel en que Carrera Prerrequisitos
se ubica
Licenciatura de Derecho Individual |
*C Curso O Técnico Derecho Derecho Individual Il
O Técnico superior Derecho Colectivo
o CL Curso O Licenciatura Derecho Procesal
Laboratorio
O L Laboratorio O Especialidad
O P practica O Maestria
O T taller O Doctorado
O CT Curso = taller
O N Clinica
O M Mébdulo
O S Seminario




Area de formacion selectiva

Abogado con orientacién en Derecho Laboral

Elaborado por:

MTRO. GUIDO A. BUGARIN TORRES.

Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion:

24 de octubre del 2005 10 de Julio del 2013

2. PRESENTACION

PRESENTACION GENERAL

Este programa de aprendizaje constituye una propuesta metodolégica del trabajo
académico que se realiza tanto en las aulas como fuera de ellas y que tienden a
promover la comunicacion y el didlogo entre los alumnos y maestros del proceso
educativo, y que facilite a los estudiantes el analisis y comprension de la tematica,
problematica e importancia del curso asi como el desarrollo de las habilidades en el
ejercicio profesional y que se justifique y oriente el trabajo de investigacién que realicen
los alumnos en bibliotecas, Tribunales del Trabajo, en centros de computo y en espacios
institucionales.

Desde la primera sesion se pretende dar a los alumnos una visidn global del curso para
gue ellos estén en condiciones de conocer los fines que sustentan el derecho del trabajo,
los objetivos, los temas la metodologia de la actividad académica, el sistema de
evaluacion y la bibliografia basica.

El programa se estructura con el interés manifiesto de cuidar celosamente todos los
aspectos del proceso de aprendizaje del curso de Derecho del Trabajo en préactica laboral
el que es una parte del plan de estudios de la Licenciatura en Derecho y que se
relacionan todos los cursos de esta materia entre si. Debe de entenderse que la
formulacion de los objetivos que se intentan lograr resulta indispensable someterlos a
permanente proceso de revision y evaluacion, que sean abiertos y participativos, para
poder confrontar resultados, adecuar los contenidos de acuerdo con la realidad social,
aprovechar recursos para hacer el curso vigente y eficaz para la imparticion, adquisicion
y formulacién del contenido tematico de esta disciplina juridica tan importante en la vida
social, pues es el Derecho del Trabajo el que determina el desarrollo econémico de un
pais.

Para que podamos alcanzar el objetivo social y el desarrollo econémico de pais, en la
exposicion, andlisis, comprension y critica de los elementos que integran el amplio y
complejo proceso mencionado.

Todas las materias que se imparten en esta Division de Estudios Juridicos, ya sea de
formacion bésica particular obligatoria, de formacion especializante selectiva o en




cualquiera de las otras areas o ciencias juridicas que se manejan son de suma
importancia para la formacion del abogado.

El derecho del trabajo esta siendo amenazado por la globalizacion de la economia, lo
cual esta produciendo un desempleo y por eso es necesario buscar y encontrar sistemas
gue sean efectivos en la creacion de empleos y mantenimiento de los mismos buscando
formas para abatir tales problemas.

El derecho del trabajo pretende desde su inicio garantizar la estabilidad en todos sus
ambitos y el derecho del trabajo es la disciplina mas humana.

Se considera necesario que los estudiantes realicen trabajos por escrito, realicen criticas
sobre diversos temas y la problematica actual de la ya mencionada globalizacién.

Cabe preguntarnos cual es el derecho administrativo de los trabajadores, definitivamente
no se trata del derecho Burocratico Federal, pues éste esta previsto en el Apartado B, del
articulo 123 constitucional y reglamentado en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, y en cuanto al Derecho Burocratico de los Trabajadores al Servicio
de los Estados Federados y de los Ayuntamientos, estan previstos constitucionalmente
en los articulos 115 parrafo final y 116 fraccion VI 'y en Jalisco los dos numerales
constitucionales sefialados estan en la ley reglamentaria llamada Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Entonces no se trata de trabajadores
burocraticos.

En tratandose de los trabajadores del Poder Judicial de la Federacién, sus conflictos
seran resueltos por el Consejo de la Judicatura Federal segun se dispone en la fraccion
Xl y respecto de los trabajadores al servicio de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, son resueltos por ésta misma.

En cuanto se refiere a los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del
Ministerio Publico y los miembros de las instituciones policiales, se regiran por sus
propias leyes, es decir no tendra aplicacion el articulo 123 constitucional en sus dos
apartados.

El Derecho administrativo de los Trabajadores, sin duda alguna que se refiere al estudio
gue debe de tener el alumno respecto al funcionamiento y estructura organizacional de
algunas autoridades laborales, asi como de érganos externos creados por la propia Ley
federal del Trabajo, pero que no tienen la categoria de Autoridad, mas sin embargo las
decisiones por ellas tomadas son de obligatoria aplicacion; saber y conocer el
funcionamiento de estos 6rganos laborales, le permitira al estudiante de derecho
conocer, su funcionamiento, integracion y el marco juridico de de obligatoriedad, para
con ello tener un panorama mas amplio respecto a estas areas que si bien son de orden
laboral, no son procedimentales, y de ahi que se les estudie como derecho administrativo
de los trabajadores. Conocer a fondo en donde radica el derecho a percibir un salario
digno, a la participacion en las utilidades de las empresas, los servicios que presta la
procuraduria de la defensa del trabajo, ser servicio nacional del empleo, cuando, como y
por que existe y actual la inspeccion del trabajo, ademas, ser titular de las acciones y
derechos que contiene la Ley Federal de los Trabajadores reglamentaria del articulo 123
apartado A, de la Constitucién General de la Republica.




3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Los cursos de Derecho del Trabajo tienen el propdsito que los alumnos conozcan la
realidad social, que haya una justa distribucion de la riqueza, que se creen empleos, que
sepan qué derechos fundamentales tiene una persona, que son el derecho al trabajo, el
derecho a la salud, de una vivienda digna y que se conozcan los derechos de toda
persona, tanto los que se refieren a quienes trabajan para particulares como para los que
trabajan en las entidades federales, estatales y municipales.

Todo lo anterior permitird al alumno desarrollar su capacidad analitica y critica, ya que
con ello estaran en posibilidad de ser abogados con ética en la defensa de las personas.

4. SABERES

Saberes Analizar los fundamentos de derecho del trabajo, para que en la actividad

Préacticos de abogado postulante, funcionario, asesor y que sea capaz de que se
cumplan con los postulados del articulo 123 constitucional.

Saberes Dar a conocer a los alumnos los antecedentes del Derecho del Trabajo,

tedricos analizar las diferentes constituciones hasta llegar a la actual de 1917.

Saberes Dar a conocer al alumno la divulgacion de los derechos y prerrogativas a

Formativos | que tiene derecho toda persona que sea trabajadora o patrén y a que se
refieren los articulos 1°, 3°, 5°, 9°, 25, 115, 116 y 123 de la Constitucion;
los Convenios Internacionales; la Carta de Derechos Humanos de la
ONU; la Constitucién de la organizacién Internacional del Trabajo que
nace en el Tratado de Versalles de 1919, las Leyes Reglamentarias.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO temas y subtemas

Autoridades jurisdiccionales en materia de trabajo
¢ Procuraduria de la defensa del trabajo

*,

% Del Servicio Nacional del Empleo

¢ Inspeccioén del Trabajo

*» Comision nacional de los salarios Minimos

¢+ Procedimiento ante la Comisién nacional de los Salarios Minimos

*» Comision nacional para la participacion de los trabajadores en las utilidades de
las Empresas.

+ Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje

+ Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje.




Tribunales Judiciales Federales

% Suprema Corte de Justicia de la Nacion
% Tribunales Colegiados en materia de Trabajo
% Juzgados de Distrito

X/

X/

Procedimientos establecidos en la Ley Federal del Trabajo
Procedimiento ordinario

De la capacidad, Personalidad y Legitimacion

De las competencias

De los impedimentos y excusas

De las actuaciones de las juntas

De los exhortos y despachos

De los incidentes

De la acumulacién

X/ X/ X/
L X X X4

X/
X4

L)

X/
X4

L)

*
X4

*,

*
X4

*,

*
X4

*,

Practica de campo

+ Formulaciéon de un Contrato Individual de Trabajo

+ Formulacién de un Contrato Colectivo de Trabajo

+ Alcances juridicos de los Contratos en materia Laboral.

6. ACCIONES

Que el alumno comprenda y analice el contenido e importancia del Derecho del Trabajo,
y que reflexione sobre el respeto que deben de dar las autoridades a las normas
sustantivas y adjetivas del Derecho.

Que el alumno a través del trabajo individual o por equipos investigue los contenidos
tematicos y comenten en forma grupal la situacion y el derecho del trabajo en México.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de 8. Criterios de 9. Campo de aplicacion
aprendizaje Desempefio
1. Investigaciones 1. Que a partr de los|En los Tribunales del
personales  de los conceptos investigados | Trabajo.
contenidos tematicos. en el desarrollo del | Junta Federal de
2. Ensayos respecto de los curso, se pedira a los | Conciliacion y Arbitraje y
temas desarrollados. alumnos reflexiones | sus Juntas Especiales.
3. Exposiciones personales respecto de
individuales 0 por coémo el poder ejecutivo | Juntas Locales de
cumple con el derecho




equipos de los temas. del Trabajo. Conciliacion y Arbitraje 'y

4. Participacion del grupo. | 2. Proponga  soluciones | Juntas Especiales.
5. Examenes parciales. para resolver el
problema del Derecho | Tribunal Federal de
del Trabajo en México | Conciliacion y Arbitraje.
con la globalizacion.
Tribunal de Arbitraje vy
Escalafon.
10. CALIFICACION

Participacion en clase 20%
Examenes 40%

Trabajos e investigaciones 20%
Asistencia 20%

11.

ACREDITACION

1.
2.

Cumplir con el 80% de asistencias
Obtener el 60% de calificacion de los exdmenes

12.

FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia basica

1.

o aprwWN

o N

El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva. 2 Tomos Editorial
Porrda.

Derecho del Trabajo, Néstor de Buen L. 2 Tomos Editorial Porrda

Derecho del Trabajo. Euquerio Guerrero. Editorial Porrda

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Derecho Individual del Trabajo, Alena Garrido Ramén. Editorial Oxford University
Press México, S.A. de. C.V.

Derecho Individual del Trabajo, Alberto Bricefio Ruiz. Editorial Harla Coleccion de
Textos Juridicos Universitarios.

Derecho del Trabajo, Héctor Santos Azuela. Editorial Mc. Graw — Hill

Relaciones Individuales y Colectivas del Trabajo. Lic. Dionisio J. Kaye. Editorial
Themis

Ley Federal del Trabajo, cualquier editorial.




Bibliografia complementaria

1.

2.

No O

Derecho del Trabajo, Juan D. Pozzo. Cuatro Tomos Editorial Ediar Soc. Anén
Editores Sucesores de Compairiia Argentina de editores, S.R.L. Buenos Aires

Tratado de Derecho del Trabajo, Mario L. Deveali. Editora la Ley Sociedad Anénima
Editora e impresora Buenos Aires, 5 Tomos

El Contrato de Trabajo Luigi de Litala Editorial LOpez & Etchegoyen S.R.L. Obra
Italiana

La Proteccion del Trabajo en el Mundo Moderno, 3 Tomos, Obra — Homenaje al
Profesor Emérito Dr. Alfredo J. Ruprecht. Editorial Cardenas Editor

La Estabilidad en el Empleo. Ernesto R. Katz. Editorial Depalma

La Prima de Antigliedad, Francisco Ramirez Fonseca. Libreria Font, S.A.

La Participacion de Utilidades, Alfonso Alvarez Friscione. Editorial Porria S.A.




