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ADENDUM DE ACTUALIZACION A UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. Datos de identificacion del curso

Denominacion: Tipo: Nivel:

Derecho Individual del Trabajo Curso-taller Licenciatura
Area de formacion: Modalidad: Prerrequisitos:
Basica particular obligatoria Escolarizada y Semiescolarizada

Horas totales: 70 Total de créditos: Clave del curso:
Teoria: 48 | Préactica: 22 ’ IC887

Fecha de elaboracion: 28 de Junio 2023

Elabor6: Romualdo Vargas Rivera

2. Justicacion de la actualizacion

El alumno comprende las relaciones individuales de trabajo, o que le permite desarrollar un razonamiento
I6gico juridico en torno a los problemas que existen en la practica, mediante estrategias y argumentos
juridicos adecuados en la prevencion y solucion de conflictos, asimismo desarrolla el lenguaje juridico
adecuado, lo que aporta para que analice y fundamente de manera adecuada los sucesos relativos a las
relaciones laborales.

3. Contenidos actualizados

UNIDAD I: EL DERECHO DEL TRABAJO Y SUS COMPONENTES
1.1 Antecedentes

1.2 Concepto de trabajo

1.3 Sujetos de las relaciones individuales de trabajo

1.4 Trabajador ordinario

1.5 Trabajador de confianza

1.6 Patron

1.7 Intermediario

1.8 Principios rectores del derecho de trabajo

1.9 Fuentes del derecho del trabajo

1.10 Dimension de los tratados internacionales al ambito nacional en materia de trabajo

UNIDAD II: EL CONTRATO DE TRABAJO Y LA RELACION DE TRABAJO

2.1 Diferencias y caracteristicas entre contrato de trabajo y la relacién de trabajo
2.2 Elementos del Contrato laboral

2.3 Contrato a prueba

2.4 Contrato de capacitacion inicial

2.5 Contrato por tiempo indeterminado

2.6 Contrato por tiempo determinado

2.7 Contrato por obra determinada

2.8 Contrato por temporada

UNIDAD IIl: CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
3.1 La jornada de trabajo y su duracion

3.2 Tiempo extraordinario

3.3 Dias de descanso semanal y obligatorio

3.4 Prima dominical

3.5 Vacaciones

3.5 Prima vacacional

3.7 El salario y su integracion

3.8 Normas protectoras de salario

3.9 Participaciones de los trabajadores en las utilidades
3.10 Obligaciones de los trabajadores
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3.11 Obligaciones patronales

UNIDAD 1V: SUSPENSION, TERMINACION Y RESCISION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE
TRABAJO

4.1 Suspension de las relaciones de trabajo y sus efectos

4.2 Terminacion de las relaciones de trabajo

4.3 Causales de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén

4.4 Causales de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador

4.5 Los salarios vencidos y su cuantificacién

4. Bibliografiay recursos de aprendizaje actualizados

URL o biblioteca digital donde esta disponible (en su

Autor(es) Titulo Editorial | Afio caso)
Buen L., Derecho del ,
Néstor de Trabajo Porrua 2019
Camara ) . -
de Ley Fede(al 2022 https://iwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
Diputados del Trabajo

Adendum aprobado por la Academia de Derecho Social, el dia 03 de julio de 2023.

Dr. Gerardo Jacinto Gomez Veldzquez Mtro. Romualdo Vargas Rivera
Presidente Secretario

Elaboran profesores: Romualdo Vargas Rivera

Adendum aprobado por Colegio Departamental en sesién
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1. INFORMACION DEL CURSO!

’Denominacion: Tipo: Nivel:

Derecho de Trabajo | Curso Pregrado

Area de formacion: Modalidad: Prerrequisitos:
Béasica Comun Obligatoria. Presencial Ninguno

Horas totales: 68 Créditos: 7 Clave: D1043
Horas teoria: 49

Horas practica: 19

Elaboré: Fecha de elaboraci6n:
Centro Universitario de Ciencia Sociales y Humanidades Enero 2017
Revisg: Fecha de revision:

Comité Curricular y Comité de Acreditacion Internacional Julio 2018

Relacién con el perfil de egreso?®

Respecto al perfil de egreso, el alumno seré capaz de:

Interpretar y aplicar el derecho para la solucién de conflictos en la blusqueda de la justicia, con una visién multidisciplinar.
Comunicar de manera adecuada, los argumentos e interpretaciones que se desprenden de su analisis juridico.

Atender los diferentes tipos de conflictos a fin de prevenirlos y proponer soluciones privilegiando el uso de medios
alternativos.

Resolver problemas juridicos con eficiencia, eficacia y oportunidad.

Relacién con el plan de estudios*

La unidad de aprendizaje se relaciona con el PE en razén de que su contenido cumple con las expectativas para formar
abogados competitivos en el campo del derecho laboral, toda vez que el alumno identifica los principios, teorias y marco
normativo del derecho laboral individual, a partir de las implicaciones de los aspectos social, legal y econdémico, para
llevar a cabo una practica adecuada desde el punto de vista garantista del derecho laboral.

Campo de aplicacion profesional de los conocimientos que promueve el desarrollo de la unidad de Aprendizaje

Perfil de egreso:

Nivel de aportacion
Introductorio Medio | Avanzado

Habilidad

a. Interpretar y aplicar el derecho para la solucion de conflictos en la
busqueda de la justicia, con una visién multidisciplinar. X

b. Argumentar, de forma oral y escrita, principios, fundamentos y
razonamientos juridicos. X

c. Comunicar, de manera adecuada, los argumentos e interpretaciones
que se desprenden de su analisis juridico. X

d. Atender los diferentes tipos de conflictos, a fin de prevenirlos, y
proponer soluciones privilegiando el uso de medios alternativos. X

e. Resolver problemas juridicos con eficiencia, eficacia y oportunidad.

1 Este formato se trabajé con base en los términos de referencia del articulo 21 del Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de
Guadalajara.

2 Registrar en este apartado del formato, los datos que relacionan al programa con el dictamen como: denominacion, créditos, horas teoria, horas préacticas,
créditos, entre otros.

3 Revisar el resultando 16 del dictamen 1/2016/438 del HCGU, para identificar y describir los elementos de relacion del programa con el perfil de egreso.

4 A partir de una comprension general del dictamen, registrar las consideraciones que identifican y relacionan a este curso con el plan de estudios de Abogado.
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f.  Realizar investigacion para transmitir y generar conocimiento juridico.

g. Manejar, de manera Optima, las tecnologias de la informacién y
comunicacion en el desempefio profesional.

h. Comunicarse a través de un lenguaje técnico juridico en una segunda
lengua.

i. Desempenfarse en diferentes contextos culturales y sociales, con una
vision global.

2. DESCRIPCION

Objetivo general del curso

El alumno comprende las relaciones individuales de trabajo, lo que le permite desarrollar un razonamiento logico juridico
en torno a los problemas que existen en la practica, mediante estrategias y argumentos juridicos adecuados en
la prevencion y solucion de conflictos, asimismo desarrolla el lenguaje juridico adecuado, lo que aporta para que
analice y fundamente de manera adecuada los sucesos relativos a las relaciones laborales.

Objetivos parciales o especificos

1. Identificar los elementos basicos del derecho de trabajo a nivel nacional e internacional.

2. Comprender la diferencia que existe entre la relacién de trabajo y el contrato laboral, siendo capaz de inferir en
el tipo de contrato que necesita para cada actividad productiva.

3. Relacionar las obligaciones que surgen de una relacién laboral, asi como las implicaciones juridicas de éstas.

4. Desarrollar la capacidad de predecir las consecuencias legales que generan los diversos eventos en los que se
ve inmersa una relacion de trabajo.

Contenido tematico®

Unidad 1. El Derecho del trabajo y sus componentes
Antecedentes

Concepto de trabajo.

Sujetos de las relaciones individuales de trabajo.
Trabajador ordinario

Trabajador de confianza

Patrén

Intermediario

Principios rectores del derecho de trabajo.
Fuentes del derecho del trabajo

0. Dimension de los tratados internacionales al ambito nacional en materia de trabajo.

PBoOoo~NoA~MwODE

Unidad 2. El contrato de trabajo y la relacion de trabajo.

Diferencias y caracteristicas entre contrato de trabajo y la relacion de trabajo.
Elementos del Contrato laboral.

Contrato a prueba

Contrato de capacitacion inicial

Contrato por tiempo indeterminado

Contrato por tiempo determinado

Contrato por obra determinada

Contrato por temporada

ONorLODE

Unidad 3. Condiciones generales de trabajo

La jornada de trabajo y su duracién.
Tiempo extraordinario.

Dias de descanso semanal y obligatorio.
Prima dominical

Vacaciones

agpwOdE

5 Registrar el contenido analitico del curso a través de unidades y sus temas; se consensé para el disefio del programa un minimo de cuatro unidades y un
méaximo de ocho, exceptuando aquellas materias que, por sus caracteristicas, requieran un mayor nimero.
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6. Prima vacacional

7. Elsalarioy su integracion.

8. Normas protectoras de salario.

9. Participaciones de los trabajadores en la utilidades.
10. Obligaciones de los trabajadores.

11. Obligaciones patronales.

Unidad 4. Suspension, terminacion y rescision de las relaciones individuales de trabajo.
Suspension de las relaciones de trabajo y sus efectos.

Terminacion de las relaciones de trabajo.

Causales de rescision de la relacion de trabajo, sin resposabilidad para el patrén.
Causales de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador.
Los salarios vencidos y su cuantificacion.

agrLODE

Estructura conceptual del curso ©

--Antecedentes.
\ --Concepto de trabajo.
--Sujetos de las relaciones individuales de trabajo.
. --Trabajador ordinario.
Umdf_id 1.- El Derecho del --Trabajador de confianza.
trabajo y sus ~-Patrén.

--Intermediario.
Componemes --Principios rectores del derecho de trabajo.

--Fuentes del derecho del trabajo.
K --Dimension de los tratados internacionales al ambito nacional en materia de
trabajo.

--Diferencias y caracteristicas entre contrato de trabajo y la relacion de

trabajo.
. --Elementos del Contrato laboral.
Umdgad 2. El contr_a,to de —Contrato a prueba.
trabajo y la relacion (e = --Contrato de capacitacion inicial.
trabajo. --Contrato por tiempo indeterminado.

--Contrato por tiempo determinado.
--Contrato por obra determinada.
\--Contrato por temporada.

DERECHO
INDIVIDUAL DEL
TRABAJO

--La jornada de trabajo y su duracion.
--Tiempo extraordinario.

--Dias de descanso semanal y obligatorio.
--Prima dominical.

Unidad 3. Condiciones -Vacaciones.
--Prima vacacional.

generales de trabajo --El salario y su integracion.

--Normas protectoras de salario.

--Participaciones de los trabajadores en la utilidades.
L% --Obligaciones de los trabajadores.
(Obligaciones patronales.

--Suspension de las relaciones de trabajo y sus efectos.

Unidad 4. Suspension, --Terminacion de las relaciones de trabajo.
terminacion y rescision de --Causales de rescision de la relacion de trabajo, sin resposabilidad para el
X O patrén.
las relaciones individuales --Causales de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
de trabajo. trabajador.
L--Los salarios vencidos y su cuantificacion.

Modalidad de evaluacién

Instrumento de evaluacién
Convencionales: verdadero/falso, opcion multiple,
relacionar, respuesta corta. Factor de ponderacion

Desempefio: tareas de desempefio.

Evaluacion de lecturas previas realizadas a los estudiantes, 20%
mediante preguntas exploratorias sobre los temas que se
abordaran en cada sesion. .

6 La representacion grafica que permita visualizar la totalidad de componentes tematicos y del objetivo del curso, es la finalidad de representarlos a través de
una infografia, mapa, wordle —www.wordle.net-, u otra forma nemotécnica que lo favorezca.
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Actividades integradoras correspondientes a los 4
modulos, las cuales deberan abarcar los aspectos 30%
tedricos, heuristicos y axiolégicos del area
juridica.
Examenes tedricos-practicos: 2 parciales; el primero se 50%
aplica en la semana 8 y el segundo en la semana 16
Total 100%

Elementos del desarrollo de la unidad de aprendizaje (asignatura)

Conocimientos

Conocera el marco normativo y los principios que rigen el derecho laboral en su aspecto
individual, lo que le generara la capacidad de entenidimiento del ambito laboral, los
fendmenos y acontecimientos que puedan repercutir en el derecho individual de trabajo.
Conocera los distintos sujetos que participan en las relaciones laborales.

Identificara los elementos del contrato laboral y la diversidad de éstos.

Comprendera las obligaciones surgidas de las relaciones de trabajo, asi como los derechos
y prestaciones que corresponden.

Conocerd las causales de suspension y recision

Seré apto para desenvolverse naturalmente en esta materia al término del semestre.
Indentificara las condiciones de trabajo a respetarse en una relacidn obrero patronal.

Aptitudes Aprenderd a elaborar contratos individuales respetando la normativa especifica.
Calculard liquidaciones e imdemnizaciones.
Identificara las causales de rescision, terminacién y suspensién de la relacién de trabajo.
Actitudes
Se desenvuelve en la practica profesional con dedicacion, respeto, ética, profesionalismo y
congruencia.
Valores g

Vela por los principios de justicia y equidad.
Garantiza el respeto de los derechos humanos.

Capacidades

Asesoria juridica para llevar adecuadamente una relacién obrero patronal.

Asesoria juridica para la elaboracion de contratos individuales, liquidaciones e
imdemnizaciones

Labor de conciliacién en los problemas derivados de contratacion individual del trabajo.

Habilidades

Argumentacion oral y escrita
Redaccion ldgica y coherente

3. BIBLIOGRAFIA BASICA

Autor(es) Titulo Editorial Afio URL,O t_)lbllot_ecadlgltal donde
esté disponible (en su caso)

Davalos, José. Derecho Indlyldual del Editorial Porrtia 2011

Trabajo.
De _Ia Cueva, Nuevo dere_cho del Editorial Porria. 2015
Mario. Trabajo
De Buen
Lozano, Derechoggl Trabajo. Editorial Porrua. 2014
Nestor. México:
Meqde_z Cruz, Derecho Lab(,)ra_l. Un Editorial Mc Graw Hill 2014
José Ricardo enfoque practico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Méxicanos
Ley Federal del Trabajo.
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4. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

. N ~ URL o biblioteca digital donde
Autor(es) Titulo Editorial Ao esta disponible (en su caso)
_Ruiz Moreno, Origenes del Derecho
Angel Guillermo 9 ) : Editorial Porrta 2014
. Laboral Lationamericano
(Coordinador).
Patifio Camarena, InsgteuluT?gﬁz_ge I(Djzrleacho OXFORD 2000
Javier E. 0oy de UNIVERSITY PRESS
Seguridad Social
5 PLANEACION POR SEMANAS
Actividades Temas
Semana Tema Contenidos parasu Recursos® Evaluacion® les10
movilizacion? transversales
Antecedentes 'y Investigacion
trascendencia Y desarrollo Material Hasta concluir
Primera del Concepto de UNIDAD 1 de fechas y impreso o unidad 1
trabajo y el personajes digital
empleo. relevantes
Derecho Lectura de Material Hasta concluir
Segunda Constitucional UNIDAD 1 Capitulo de impreso o unidad 1
De Trabajo Bibliografia digital
Generalidades y Lectura de Material Hasta concluir
Tercera Principios del UNIDAD 1 Capitulo de impreso o unidad 1
Derecho Laboral Bibliografia digital .. .
Sujetos de las Etica, ngdad de
relaciones Lectura de Material Hasta concluir sustgi?:bricl)i’dad
Cuarta individuales de UNIDAD 1 Capitulo de impreso o : '
) o ” . unidad 1 cultura de la
trabajo. Bibliografia digital .
legalidad,
Patro emprendimiento,
In? rrcr): diari e derechos humanos,
ermediarios Lectura de Material internacionalizacion,
: Y P . Hasta concluir responsabilidad
Quinta Principios UNIDAD 1 Cgp_ltulo (:!e impreso o unidad 1 social, cultura de
rectores del Bibliografia digital paz
derecho de
trabajo
ggfengﬁg SZ: Preguntas y . Material PRIMER
Sexta trabaio en UNIDAD 1 respuestas impreso o EVALUACION
N P digital ESCRITA
éxico
El contrato de
trabajo vy la Analisis de Material Hasta concluir
Séptimo relacion de UNIDAD 2 documentos impreso o :
| L unidad 2
trabajo. reales digital

7 Vinculadas a los contenidos, podran considerarse como tal aquellas que dan apertura o diagnostican el saber, las que lo desarrollan y las que lo aplican o lo
transfieren a la préactica, en los términos del enfoque centrado en el aprendizaje.
8 Agregar y describir cudles videos, infografias, mapas, apps, paginas electrénicas, etc., podra utilizar el que aprende para desarrollar habilidades, le permitira
desarrollar creatividad e ingenio.
9 La descripcién de criterios como el conjunto de elementos de calidad por producto de aprendizaje, son la base para que el discente desarrolle de forma
equilibrada la transferencia de saberes a la practica y visualice el logro a partir de sus resultados.
10| os temas transversales son principios que sustentan la relacion de la educacion con topicos que interesan a todo ser humano y por ende, desarrollarlos en
las aulas favorece la formacion integral del profesionista en formacién. Una forma de abordarlos podria ser que en una o varias de las actividades para la
movilizacién de contenidos —luego de su desarrollo-, se trabaje uno o mas temas transversales y se aborde la presentacién de preguntas, respuestas a
entrevistas, sintesis, andlisis, deducciones, observaciones, conclusiones, inferencias, etc., en plenaria.
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Diferencias y
caracteristicas
entre contrato de
trabajo y la Lectura de Material Hasta concluir
Octava relacion de UNIDAD 2 Capitulo de impreso o .
. P . . unidad 2
trabajo. Bibliografia digital
Elementos  del
Contrato laboral
Contrato a
prueba
g:nf;r(.:?ttgcién @ Lectura de Material Hasta concluir
Novena cap: UNIDAD 2 Capitulo de impreso o .
inicial P . . unidad 2
Bibliografia digital
Contrato por
tiempo
indeterminado
Contrato por
tiempo
determinado
Contrato por Lectura de
obra . Capitulo de Material .
Décima determinada UNIDAD 2 Bibliografia impreso o H"“St"’? concluir
Contrato por Prequntas ) diaital unidad 2
temporada La 9 y 9
. respuestas
jornada de
trabajo y su
duracion.
Evaluacion de
Taller de Comparacion Material _Re_s_ultados
., de machotes, . individuales.
Onceava Redaccién de UNIDAD 2 impreso o
Contrato estructura digital SEGUNDA
contractual EVALUACION
ESCRITA
Prestaciones
basicas de la
relacion de
trabajo
Tiempo Lectura de Material Hasta concluir
Doceava extraordinario. UNIDAD 3 Capitulo de impreso o )
. o " T unidad 3
Dias de Bibliografia digital
descanso
semanal y
obligatorio.
Prima dominical
Vacaciones
Prima vacacional
ililtes?f!\?:?gn A Lectura de Material Hasta concluir
Treceava g ’ UNIDAD 3 Capitulo de impreso o .
Normas S " o unidad 3
Bibliografia digital
protectoras de
salario.
Catorceava Taller de Lectura de Material Hasta concluir
Cuantificaciones, UNIDAD 3 Capitulo de impreso o :
e o " P unidad 3
Liquidaciones y Bibliografia digital
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finiquitos
Quinceava Participaciones
de los Lectura de Material Hasta concluir
trabajadores en UNIDAD 3 Capitulo de impreso o unidad 3
la utilidades. Bibliografia digital
Dieciseisava
Obligaciones de Lectura de Material TERCERA
los trabajadores. UNIDAD 3 Capitulo de impreso o EVALUACION
Obligaciones Bibliografia digital ESCRITA
patronales.
Dieciochoava uspension de .
Seoeme E\s rF()eIaci(())nes de Lectura de . Material Hasta concluir
i UNIDAD 4 Capitulo de impreso o .
trabajo y sus S ’ . unidad 4
Bibliografia digital
efectos
Diecinueveava | Terminacion de
las relaciones de Lectura de Material Hasta concluir
trabajo sin UNIDAD 4 Capitulo de impreso o unidad 4
responsabilidad Bibliografia digital
para el patrén
Veinteava Causales de
rescision de la
relacion de Lectura de Material Hasta concluir
trabajo, sin UNIDAD 4 Capitulo de impreso o unidad 4
responsabilidad Bibliografia digital
para el
trabajador.
Los salarios Lectura de Material CUARTA
Veintiunava vencidos y su UNIDAD 4 Capitulo de impreso o EVALUACION
cuantificacion Bibliografia digital ESCRITA

Perfil del profesor:!

Abogado especialista en derecho del trabajo.

11 Considerar la formacion disciplinar y pedagdgica, asi como la experiencia profesional de quien ensefia la materia, son principios que unifican en la persona,

saberes tedricos y practicos que podran favorecer el desarrollo de habilidades, aptitudes, valores y capacidades en el discente.
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