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DERECHO
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

DERECHO LABORAL 
 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 32 16 48 5 
 

 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 

Maestría 

 
 
 
 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 
BASICA COMUN OBLIGATORIA 

 

 
 

234.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por el derecho laboral, así 
como los elementos para disciplinar las relaciones de la prestación subordinada 
y retribuida del trabajo. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los fundamentos  del derecho laboral para desarrollar habilidades para 
el manejo de las relaciones laborales.



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

235.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. 
GENERALIDADES 
DEL DERECHO 
LABORAL. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B.  IMPORTANCIA 
ECONÓMICA 
SOCIAL. 

Aa. Conocer los 
conceptos básicos 
del derecho 
laboral. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer la 
importancia 
económica y 
social que 
repercute en el 
derecho laboral. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
jurisprudencia del 
derecho laboral. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bbb. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender el 
comportamiento 
social 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
leyes y organismos 
reguladores de las 
relaciones obrero- 
patronales. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollar 
la habilidad del 
manejo de los 
fines económicos 
del derecho del 
trabajo para 
reducir o elevar la 
participación del 
trabajador en la 
renta nacional sin 
perturbar la 
producción, sino 
ante bien 
estimularla. 



236.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren el manejo de conflictos laborales 

 

 
 

237.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

238.        PARAMETROS DE EVALUACION 
 
 
 
 

Participación Grupal......................................................................15% 
Participación Individual.................................................................15% 
Evaluaciones Parciales (exámenes)...............................................70% 
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240.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

RECURSOS HUMANOS



 


