UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
ABOGADO

ADENDUM DE ACTUALIZACION A UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. Datos de identificaciéon del curso

Denominacién: Tipo: Nivel:

Derecho Procesal Laboral Curso-taller Licenciatura
Area de formacién: Modalidad: Prerrequisitos:
Bésica particular obligatoria Escolarizada y Semiescolarizada | 1C888

Horas totales: 82 Total, de créditos: Clave del curso:
Teoria: 33 [ Practica: 49 ’ IC865

Fecha de elaboracién: 3 de julio 2023

Elaboro: Dr. Gerardo Jacinto Gomez Velazquez

2. Justificacién de la actualizacién

El 24 de febrero de 2017 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la reforma a los articulos 107 y 123 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de justicia laboral. Como con- secuencia,
el 01 de mayo del 2019 se publicaron una serie de reformas a la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, la Ley Federal de la Defensoria Publica, la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores y la Ley del Seguro Social. Estas reformas impactaron diversas areas del
derecho laboral, entre las que se encuentra un cambio paradigmatico en la imparticion de justicia, sus
procedimientos y las autoridades que participan del mismo. Los cambios mas importantes para el procedimiento
suponen la apuesta por la conciliacion como método para resolver los conflictos previo a instar a juicio, a través
de la creacion del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, asi como los Centros de Conciliacion de
las entidades federativas, la desaparicion de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y la incorporacion de la
imparticién de justicia laboral al Poder Judicial de la Federacion y los poderes judiciales de las entidades
federativas; asi como un proceso judicial que supone una etapa oral y otra escrita.

3. Contenidos actualizados

UNIDAD I; INTRODUCCION

1.1 Antecedentes histéricos

1.2 La reforma laboral

1.3 Reforma constitucional del 2017

1.4 Reforma a la Ley Federal del Trabajo del 2019

UNIDAD II: AUTORIDADES, PARTES Y ACTOS PROCESALES DEL JUICIO LABORAL
2.1 Autoridades del trabajo

2.2 Competencia de las autoridades del trabajo

2.3 Centros de Conciliacion Laboral

2.4 Tribunales Laborales

2.5 Defensoria Publica

2.6 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

2.7 Otras autoridades

2.8 Las partes en el proceso

2.9 Requisitos de las partes

2.10 Personas intervinientes en los procesos laborales
2.11 Acciones, excepciones y defensas

2.12 Acciones

2.13 Excepciones

2.14 Defensas

UNIDAD lII: LA CONCILIACION PREJUDICIAL
3.1 El objetivo de la conciliacion prejudicial
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3.2 Las caracteristicas de la conciliacién prejudicial

3.3 Los principios de la conciliacion prejudicial

3.4 La obligatoriedad y los casos de excepcion de la conciliacion prejudicial
3.5 La perspectiva de género en los procedimientos conciliatorios

3.6 El procedimiento de conciliacion prejudicial

3.7 Solicitud del procedimiento de conciliacién

3.8 Etapas del procedimiento

3.9 Convenio de conciliacion y acta de no conciliacion

UNIDAD IV: PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL
4.1 Principios procesales

4.2 Fase escrita

4.3 Demanda

4.4 Emplazamiento y notificaciones
4.5 Contestacién

4.6 Pruebas

4.7 Réplica

4.8 Contrarréplica

4.9 Providencias cautelares

4.10 Incidentes

4.11 Recurso de reconsideracién
4.12 Fase oral

4.13 Audiencia preliminar

4.14 Audiencia de juicio

4.15 Incidentes

4.16 Dictado de sentencia

4.17 Requisitos de las sentencias
4.18 Aclaracion de sentencia
4.19 Procedimientos de ejecucion
4.20 Ejecucion voluntaria

4.21 Ejecucion forzosa

4.22 Juicio de Amparo

UNIDAD V: OTROS PROCEDIMIENTOS LABORALES

5.1 Procedimiento especial individual

5.2 Procedimiento de conflictos individuales de seguridad social
5.3 Procedimientos paraprocesales

5.4 Procedimiento especial colectivo

5.5 Procedimiento de huelga

5.6 Procedimientos colectivos de naturaleza econémica

4. Bibliografiay recursos de aprendizaje actualizados

Autor(es) Titulo Editorial Afio URL o biblioteca digital donde esta disponible
(en su caso)

Alcalde, A., Ley Federal Porraa 2019

Villareal, A. del Trabajo:

R.y Narcia, Reforma 2019

E. comentada
Consejo de 2019 | https://www.cjf.gob.mx/micrositios/uirmjl/resource
la Judicatura s/plan/programalmplementacionOct u-
Federal bre 2019.pdf
Diario Oficial Constitucion Programa 1917
de la Politica de los de
Federacion Estados implementa
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Unidos cién de la
Mexicanos reforma en
materia de

justicia

laboral

Diario Oficial Ley Federal 1970
de la del Trabajo
Federacion

Diario Oficial | Decreto por el 2017 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo
dela que se =5472965&-fecha=24/02/2017#gsc.tab=0

Federacion declaran
reformadas y
adi- cionadas

diversas
disposiciones
de los articulos
107y 123 de la
Constitucion
Politica de los
Estados
Unidos
Mexicanos, en
materia de
Justicia
Laboral

Diario Oficial | Decreto por el 2019 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo
dela que se =5559130&fecha=01/05/2019#gsc.tab
Federacion reforman, =0
adicionany
derogan
diversas
disposiciones
de la Ley
Federal del
Trabajo, de la
Ley Orgéanica
del Poder
Judicial de la
Federacion, de
la Ley Federal
de la
Defensoria
Publica, de la
Ley del
Instituto del
Fondo
Nacional de la
Vivienda para
los
Trabajadores y
de la Ley del
Seguro Social,
en materia de
Justicia
Laboral,
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Concentracio laboral: sitio/rl/doc/HACIA UN NUEVO MODELO LAB
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Capacitacion Ley del
Laboral Trabajo.
Secretaria del
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Social
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Latinoamerican
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Social
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Laborales de
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Martinez Los derechos Tirant lo 2022
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Espinosa, A
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Martinez Derecho Tirant Lo 2021
Martinez, V. procesal del Blanch
trabajo. Un
nuevo modelo
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laboral
Molina Porrda 2021
Martinez, S. El nuevo

sistema de
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justicia laboral
en México
Rueda de El Centro Foro 2021 | https://vlex.com.mx/vid/centro-federal-
Ledn Ifigo, Federal de Juridico conciliacion-registro-855165555
G. Conciliacién y
Registro
Laboral
(CFCRL) y el
pro- ceso de
Conciliacién
Prejudicial
Obligatoria:
Pilares del
Nuevo Sistema
de Justicia
Laboral
Unidad de Mang_al (_j,e Secretaﬁa 2020 https://reformalaboral.
Enlace para Congciliacion de Tra_b‘?‘!" y stps.gob.mx/sitio/rl/doc/MANU
la Reforma al Laborgl PreV|§|on AL DE CONCILIACION LAB
S'jfjesr;‘g;e Ir’:g?\fﬁm | Social ORAL 24-04-2020 DAGN
Laboral VE.pdf
Direccion de
Orientacién
Vela Barba, Manual para Suprema 2021 https://www.scjn.gob.mx/derechos-hu-
E. juzgar con Corte de manos/sites/default/files/Publicaciones/archivos/
perspectiva de | Justicia de 2021-
género en la Nacion. 12/Manual%20para%20juzgar%20con%20pers-
materia laboral Direccion pectiva%20de%209e%CC%81nero%20en%20m
General de ateria%20laboral 0.pdf
Derechos
Humanos

Adendum aprobado por la Academia de Derecho Social, el dia 03 de julio de 2023.

Dr. Gerardo Jacinto Gomez Velazquez Mtro. Romualdo Vargas Rivera
Presidente Secretario

Elaboran profesores: Gerardo Jacinto Gémez Velazquez

Adendum aprobado por Colegio Departamental en sesién
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Denominacion: Derecho
Procesal Laboral

Tipo: Curso-Taller

Nivel:
Pregrado

Reviso:

Comité Curricular y Comité de Acreditacion Internacional

14 de Agosto del 2018

Area de formacién: Baésica | Modalidad: Escolarizada Prerrequisitos: Derecho de la
particular obligatoria Seguridad Social

Horas: Créditos: 7 Clave:

Horas Totales 82 IC895

Horas Teoria 33;

Horas Practica 49;

Elaboro: Fecha de actualizacion o
Centro Universitario de Tonala elaboracion:

Relacién con el perfil de egreso

su analisis juridico.

e Respecto al perfil de egreso, el alumno sera capaz de:
e Argumentar de forma oral y escrita, principios, fundamentos y razonamientos juridicos.
e Resolver problemas juridicos con eficacia, eficiencia y oportunidad.

e Comunicar de manera adecuada, los argumentos e interpretaciones que se desprenden de

e Desempefarse en diferentes contextos culturales y sociales con una visién global.

Relacién con el plan de estudios

El programa de estudio tiene relacién con la unidad de aprendizaje ya que busca formar abogados
gue conozcan como hacer valer las acciones derivadas de las relaciones de trabajo, entendiendo los
principios que permean al derecho laboral, ademas de las caracteristicas especiales de los
procedimientos llevados en esta materia, junto con el conocimiento de la integracion de los 6rganos
administrativos y jurisdiccionales que se dedican a resolver las controversias en materia laboral,
llevando a entender de manera especifica las caracteristicas que se deben de desarrollar en los
procedimientos para que la justicia laboral se considere que cumple con el sentido social que es su
caracteristica y en pos del respeto de los derechos humanos.

Campo de aplicacion profesional de los conocimientos que promueve el desarrollo de la unidad

de Aprendizaje

En el campo jurisdiccional, administrativo, particular, empresarial y de litigio.

2. DESCRIPCION

Objetivo general

El alumno aplicarda los conocimientos relativos al proceso laboral, siendo capaz de entender su
tramitacion, lo que le permitird involucrarse en el ambito laboral desde el litigio, la docencia, la
investigacion, o bien, como juzgador.
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Objetivos parciales (si los hay)

- Conoce los principios procesales en el Derecho de Trabajo

- ldentificar las autoridades jurisdiccionales que conocen de los procesos laborales y sus etapas
procesales

- Analizar los distintos medios de prueba y su desahogo en materia laboral

Contenido tematico

1. UNIDAD 1. EL DERECHO DE TRABAJO Y SUS PRINCIPIOS PROCESALES
1.1. Antecedentes especificos del derecho procesal del trabajo
1.2. Concepto de derecho procesal del trabajo.
1.3. Principios rectores del derecho procesal de trabajo.
1.4. Presupuestos procesales
1.4.1. Capacidad
1.4.2. Legitimacion
1.4.3. Personalidad y Personeria
1.4.4. Partes en el juicio
1.5. Terceros llamados a juicio
1.5.1. Competencia
1.5.2. Impedimentos y excusas
1.6. Fuentes del derecho procesal del trabajo
1.7. Los tratados internacionales al &mbito procesal del trabajo.
1.8. Los conflictos de trabajo y su clasificacion.
1.8.1. Las acciones, excepciones y defensas en materia de trabajo.
1.9. Actuaciones, términos y notificaciones
1.10. Correcciones disciplinarias a las partes
1.10.1. Denuncia ante el Ministerio Publico
1.10.2. Medios de apremio

1.11. Los términos, su aplicacion
1.11.1. Forma de coOmputo de los términos
1.12. Las Notificaciones

1.12.1. El emplazamiento

1.12.2. Notificaciones personales

1.12.3. Forma de hacer las notificaciones personales

1.12.4. Notificacion para la iniciacion del juicio ordinario, de tramitacién especial,

Del procedimiento de huelga, procedimientos de los conflictos colectivos de naturaleza

economica.
1.13. De los exhortos y despachos
1.14. De los Incidentes de Nulidad, Competencia, Personalidad, Acumulacion y

Excusas, su tramite.

2. UNIDAD 2.- EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL Y LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.
2.1. Diferencias y caracteristicas entre Proceso y procedimientos para procesales en materia de
trabajo.
2.2. Las Etapas procesales, sus caracteristicas e implicaciones
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2.2.1. Conciliacion
2.2.2. Demanda y Excepciones
2.2.3. Ofrecimiento y Admision de pruebas
2.2.4. Desahogo de pruebas
2.2.5. Alegatos
2.3. Laudo
2.4. Los Incidentes de previo y especial pronunciamiento.
2.5. Los términos, prescripcion, caducidad y preclusion procesal.
2.6. Procedimientos Especiales
2.6.1. Los conflictos individuales de Seguridad Social.

3. UNIDAD 3.- LAS PRUEBAS EN LO ARTICULAR Y SU DESAHOGO.
3.1. Las pruebas y su admision.

3.1.1. Las cargas de la prueba.

3.1.2. Los distintos medios probatorios admitidos en el proceso laboral en México.

3.1.3. Las pruebas en patrticular, ofrecimiento, desahogo y caracteristicas.
3.1.3.1. Documentales
3.1.3.2.  Confesional en sus dos modalidades
3.1.3.3.  Testimonial
3.1.3.4.  Presuncional
3.1.3.5. Instrumental de Actuaciones
3.1.3.6. Inspeccién Ocular
3.1.3.7.  Pericial
3.1.3.8.  Fotografias
3.1.3.9. Medios aportados por la ciencia

4. UNIDAD 4. DE LAS RESOLUCIONES LABORALES, LA EJECUCION DE LAUDOS Y LOS
DELITOS
4.1. Acuerdos, autos, interlocutorias y laudos.
4.2. El Laudo y su Ejecucién
4.3. Requisitos y alcances juridicos.
4.4. Fase de Ejecucion.
4.4.1. Procedimiento de ejecucion
4.4.2. Requerimiento, embargo, remate y adjudicacion Remate.
4.5. Recurso de Revision en Materia Laboral.
4.6. Tercerias
4.7. Incidente de liguidacion y Salarios caidos.
4.8. Providencias cautelares, arraigo, secuestro precautorio.
4.9. De los procedimientos para procesales.
4.10. De las sanciones, Infracciones y Delitos.

Estructura conceptual (asociacion mediante formas del contenido de la unidad de aprendizaje)

PROCEDIMIENTO PRINCIPIOS
PRUEBAS LAUDOS
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Modalidad de evaluaciéon

Instrumento de evaluacion
Convencionales: verdadero/falso, opcion
multiple, relacionar, respuesta corta. Factor de ponderacién

Desempefio: tareas de desempeiio.

Tareas: todas deben estar fundamentadas en

. RPN 30%
tres fuentes de informacién fidedignas.

Examenes: 2 parciales; el primero se aplica en

50%
la semana 8 y el segundo en la semana 16

Exposiciones: se evalla dominio del tema, 20%

presentacion del tema, presentacion personal.
Total 100%

Elementos del desarrollo de la unidad de aprendizaje (asignatura)

Conocimientos

Conocera los principios, teorias y marco juridico, que involucra el derecho
procesal laboral individual y colectivo en el &mbito local y federal.

Aplicara en la préctica, desde una perspectiva de respeto, justicia y equidad
el derecho procesal laboral

Dimensionara los principios, teorias y marco normativo que involucra el
proceso laboral, lo que le capacitara para lograr el un entendimiento teérico
practico del mismo.

Velara por la aplicacién en los procedimientos los principios de justicia y
equidad, asi como la garantia de los derechos humanos.

Aptitudes

Sera apto para aplicar las normas procesales al derecho de trabajo de forma
coherente y adecuada.

Podra Interpretar las disposiciones del marco legal, constitucional e
internacional en materia procesal laboral, con un profundo criterio I6gico en
cuanto a la tramitacién que requiere.

Elaborard documentos juridicos correctamente redactados y debidamente
fundamentados.

Adquirird un lenguaje técnico adecuado y serd capaz de argumentar
conforme a derecho en un asunto laboral.

Podré desahogar una audiencia de ofrecimiento de pruebas.

Valores

Respeto, Honestidad, Responsabilidad, Trabajo en equipo.

Capacidades

Asesoria juridica y capacidad para litigar conflictos del trabajo, tanto
individuales, colectivos o de seguridad social.

Habilidades

Argumentacioén oral y escrita
Redaccion logica y coherente
Investigacion

3. BIBLIOGRAFIA BASICA
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URL o biblioteca digital
Autor(es) Titulo Editorial Afo donde esta disponible
(en su caso)
Tena Suck, Derecho Procesal Editorial Trillas. 2011
Rafael del Trabajo México
Cavazos . Editorial Trillas,
Flores, Baltasar Causales de despido MExico 2011
Reynoso Derecho Procesal Editorial Porraa 2014
Castillo, Carlos del Trabajo México
4. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
URL o biblioteca digital
Autor(es) Titulo Editorial Afo donde esta disponible
(en su caso)
Kelley . o .
Hernandez, Teoria del Derecho EdItOI’I<:1| _Porrua 2015
) Procesal México
Santiago A.
Portillo Arroyo Derecho Proc_:esal Editorial Porrda 2016
Rubén del Trabajo

5. PLANEACION POR SEMANAS Esta parte no la contesten ustedes, es para cada profesor.

Activida
Sem : des para Recur | Evaluac Temas
Tema Contenidos su ! transvers
ana moviliza S0 'on ales
cion
1.1. Antecedentes
especificos del derecho
procesal del trabajo Etica
UNIDAD 1. 1.2. Concepto de derecho cultura ’de
EL procesal del trabajo. Lectura la
DERECHO 1.3. Principios rectores del y legalidad,
DE derecho procesal de exposici derechos
TRABAJO trabajo. én en humanos,
1 Y SUS 1.3.1. Publico equipo responsabi
PRINCIPIO 1.3.2. Gratuito lidad
S 1.3.3. Inmediato Explicaci social,
PROCESAL 1.3.4. Predominanteme on coorporativ
ES nte oral docente ismo,
1.3.5. Alinstancia de desarrolio
parte social.
1.3.6. Suplencia de
gueja

10
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1.4. Presupuestos
procesales
1.4.1. Capacidad
1.4.2. Legitimacion
1.4.3. Personalidad y
Personeria
1.4.4. Partes en el juicio

1.1. Terceros llamados a
juicio
1.1.1. Competencia
1.1.2. Impedimentosy
excusas

1.2. Fuentes del derecho Lectura
procesal del trabajo y
1.3. Los tratados exposicl
internacionales al eoqnu iepno
ambito procesal del
trabajo. | Explicaci
1.4. Los conflictos de trabajo on
Y Su clasificacion. docente
1.4.1. Las acciones,
excepciones y
defensas en
materia de trabajo.
1.1. Actuaciones, términos y
notificaciones
1.1.1. Diasy horas
habiles
1.1.2. Presentacion
fisica de las partes
o de sus Lectura
representantes y y
abogados exposici
1.1.3. Forma de tomar on en
las decisiones por equipo
Y
la Junta Explicaci
1.1.4. El personal én
juridico de las docente

Juntas
1.1.5. Funcionario que
debe actualizar las
actuaciones
1.1.6. Incidentes
innominados.

11
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1.2. Correcciones
disciplinarias a las
partes
1.2.1. Denuncia ante el

Ministerio Publico

1.2.2. Medios de

apremio

1.3. Los términos, su
aplicacion
1.3.1. Formade

computo de los
términos

1.4. Las Notificaciones
1.4.1. El emplazamiento
1.4.2. Notificaciones

personales

1.4.3. Forma de hacer

las notificaciones
personales

1.4.4. Notificacion para

la iniciaciéon del
juicio ordinario, de
tramitacion
especial,

Del procedimiento de
huelga,
procedimientos de
los conflictos
colectivos de
naturaleza
econdémica.

1.5. De los exhortos y
despachos

1.6. De los Incidentes de
Nulidad, Competencia,
Personalidad,
Acumulacién y

Excusas, su
tramite.

UNIDAD 2.-
EL
PROCEDIMI
ENTO
ORDINARIO
LABORAL

Y LAS

1.1. Diferencias y
caracteristicas entre
Proceso y
procedimientos para
procesales en materia
de trabajo.

Lectura
y . .
exposici
on en
equipo

12
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ABOGADO

JUNTAS DE
CONCILIAC
ION Y

ARBITRAJE

1.2. Las Etapas procesales,
sus caracteristicas e
implicaciones

1.2.1. Conciliacién

1.2.2. Demanday
Excepciones

1.2.3. Ofrecimientoy
Admision de
pruebas

1.2.4. Desahogo de
pruebas

1.2.5. Alegatos

Explicaci
on
docente

1.1. Laudo

1.2. Los Incidentes de previo
y especial
pronunciamiento.

1.3. Los términos,
prescripcion, caducidad
y preclusion procesal.

1.4. Procedimientos
Especiales 1.5 Los
conflictos individuales
de Seguridad Social.

Lectura
y - .
exposici
on en
equipo

Explicaci
on
docente

Primer
examen
parcial

UNIDAD 3.
LAS
PRUEBAS
ENLO
ARTICULA
RY SU
DESAHOG
O.

1.1. Las pruebas y su
admision.

1.1.1. Las cargas de la
prueba.

1.1.2. Los distintos
medios probatorios
admitidos en el
proceso laboral en
México.

1.1.3. Las pruebas en
particular,
ofrecimiento,
desahogo y
caracteristicas.

1.1.3.1. Document
al privada

1.1.3.2. Document
al publica

1.1.3.3. Confesion
al

Lectura
y . .
exposici
6n en
equipo

Explicaci
on
docente

13
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ABOGADO

1.1.3.4. Confesion
al para hechos
propios

1.1.3.5. Testimoni
al

1.1.3.6. Presuncio
nal

1.1.3.7. Instrumen
tal de
Actuaciones

1.1.3.8. Inspecci6
n Ocular

1.1.3.9. Pericial

1.1.3.10. Fotografia
S

1.1.3.11. Medios
aportados por

la ciencia
Ejercicio
Trabajo en de
8 eqUIno ofrecimi
adip ento de
pruebas
Ejercicio
i de
9 Tr:blzjl{ooen desahog
qauip o de
pruebas
UNIDAD 4. 1.1 Acuerdos, gutos,
interlocutorias y laudos.
DE LAS 1.2. El Laudo y su Ejecucién
RESOLUCI 1.3. Re uisitoz alcjances Lectura
ONES R y
LABORALE juridicos. exposici
1.4. Fase de Ejecucion. on en
10 S, LA 1.4.1. Procedimiento de | equipo
EJECUCIO e T quip
N DE ejecucion e olicact
imi xplicaci
LAUDOS Y 1.4.2. Requerimiento, p(’)n
LOS em_ba_rgo,_remate y docente
DELITOS adjudicacion
Remate.
1.1. Recurso de Revision en | L€ctura
Materia Laboral. y
11 1.2. Tercerias e)((jl?loesrlmu
1.3. Incidente de liquidacion equipo

y Salarios caidos.

14
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1.4. Providencias cautelares, | Explicaci
arraigo, secuestro on
precautorio. docente

1.5. De los procedimientos
para procesales.

1.6. De las sanciones,
Infracciones y Delitos.

Revision
de un
expedien
te
laboral e
identific
acion de
sus
etapas
procesal
es
Elaborac
ion de
escritos
laborale
Sy
acuerdo
S
Redacci
6n de un
laudo

Investigaci

12 .
on

Trabajo en

13 )
equipo

Trabajo en

14 )
equipo

Segundo
15 examen
parcial

Perfil del profesor:

Abogado, preferentemente con posgrado, especialista en derecho del trabajo y derecho de la seguridad
social.

15



