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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

] Centro Universitario del Sur

Departamento:

‘ Desarrollo regional

Academia:

Medio Ambiente

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Desarrollo sustentable

Clri\ge?;_la Horas de teoria: | Horas de practica: | Total de horas: Valor en créditos:
13358 50 10 60 8

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo
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proteccion civil y
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Ninguno
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en desarrollo turistico sustentable, Ingeniero ambiental, Ingeniero en recursos naturales
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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Realiza su quehacer profesional fundamentado en valores éticos, legales, culturales vy
humanitarios.

Realiza sus actividades personales y profesionales con conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para vivir y trabajar con salud y seguridad, lo que le permite
promoverlas en la sociedad.

Incentiva y se desarrolla en el trabajo colaborativo, inter, multi y transdisciplinario.

3. PRESENTACION

La UA de Desarrollos sustentable aborda los origenes del concepto de desarrollo, el
crecimiento econémico, desarrollo social, y el desarrollo humano. Las preocupaciones sobre a
nivel mundial sobre el deterioro y cuidado del medio ambiente. Buscar la sustentabilidad y el
desarrollo a través de su evaluacion utilizando indicadores para su medicién generando
indicadores para el desarrollo sustentable en sus actividades laborales, asi como el estudio del
desarrollo local, la economia, pobreza, equidad y el bienestar social y ambiental.

La UA se relaciona con otros programa educativos como Licenciaturas en trabajo social,
Medicina Enfermeria, Administracion

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

El alumno realiza sus actividades personales y profesionales de manera saludable entendidas
como equilibrio analizando los antecedentes, principios, teorias, alcances y limitaciones del
Desarrollo Sustentable, asi como su evaluacién mediante indicadores, para identificar los
componentes del desarrollo sustentable y comprenderla interaccion de sus elementos sociales,
economicos, culturales y politicos que permitan contextualizar la problematica de riesgos
ambientales y sustentabilidad del desarrollo con base en el perfil de egreso y el marco juridico de
la materia en México, y con enfoque multidisciplinario.

Competencias Especificas

Al terminar el curso el alumno debera:

e  Comprender y apropiar el principio de sustentabilidad en su actuacion personal y profesional

e Comprender la evolucién de los enfoques del concepto y clasificacion de los elementos del
desarrollo sustentable.

e Identificar los factores condicionantes en el contexto local y regional para definir la
problematica asi como los componentes y elementos que interactian en el desarrollo
sustentable.

Analizar la intervencién de los actores involucrados en los modelos de desarrollo, asi como la

aplicacion y evaluacion de al menos cinco indicadores del desarrollo sustentable en una localidad

especifica.

5. SABERES

Panorama general sobre el desarrollo sustentable
Enfoques clasicos del desarrollo

Enfoques alternativos y criticos sobre el desarrollo
Evaluacioén y sustentabilidad

e Indicadores de desarrollo sustentable de una localidad

Practicos




Teoricos

El concepto de Desarrollo sustentable

Evaluacion e indicadores para el desarrollo sustentable
Modelos generales de indicadores

Desarrollo humano, industria y transporte

El contexto agropecuario y el dafio ambiental

La relacién sociedad — naturaleza

Modelos de produccion y tecnologia

Formativos

Autocuidado de la seguridad y la salud

Proteccion civil

e Desemperiarse con los principios éticos de cientificidad, confidencialidad,
sin conflicto experiencia, guardando el buen nombre de la profesion asi
como de respeto al marco juridico, el ambiental en particular.

Disposicién al trabajo en equipo, en particular en los multidisciplinarios
Comportamiento solidario

El debate sobre el desarrollo sustentable

Etica y responsabilidad

Politica, democracia y participacién

El papel de la educacion en la construccion de la sustentabilidad

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Encuadre y comunidad de aprendizaje

Presentacion e introduccién al curso de desarrollo sustentable (3 hrs)

Introduccién al curso, caracteristicas: contenidos, métodos de ensefianza, actividades de
aprendizaje, criterios de desempefio y campos de aplicacion.

1. Panorama general sobre el desarrollo sustentable (12 hrs)

1.1. Introduccién al curso de desarrollo sustentable (3 hrs)

1.1.1. Principales debates sobre los origenes del concepto de desarrollo: crecimiento
econdmico, desarrollo social, desarrollo humano, desarrollo Sustentable y sus dimensiones.
1.2. Enfoques Clasicos del desarrollo (3hrs)

1.2.1. Las preocupaciones del medio ambiente (el club de Roma)

1.2.2. Década de los 70s: la conferencia de Estocolmo, Década de los 80s: Informe Brumdtland
y surgimiento del concepto desarrollo sustentable. Década de los 90s: La conferencia de Rio,
reconocimiento formal del concepto desarrollo sustentable.

1.2.3. Siglo XXI, la conferencia de Johannesburgo; la construccién del desarrollo sustentable en
los espacios institucional, politico, econémico y social.

1.3. Enfoques alternativos y criticas sobre el desarrollo sustentable (6hrs)

1.3.1. Dimensiones del concepto desarrollo sustentable en lo ambiental, social (educacion,
ingreso, salud), econédmico (desarrollo tecnolégico en

informatico), politico (histérico — cultural).

1.3.2. Los diferentes conceptos del desarrollo sustentable por los diferentes sectores e
instituciones.

1.3.3. Principales criticas al desarrollo sustentable

2. La sustentabilidad del desarrollo; su evaluacion e Indicadores para su Medicion (12
horas)

2.1. Evaluacién de la sustentabilidad; origenes y tipos (3 hrs)

2.1.1. Bases conceptuales de la evaluacién e indicadores

2.1.2. Tipos de evaluacion en sustentabilidad

2.1.3. Origen y generacion de indicadores para el desarrollo sustentable

2.1.4. Tipos de indicadores

2.2. Marcos conceptuales, modelos y metodologias para el desarrollo de indicadores (6 hrs)
2.2.1. Modelos generales de indicadores

2.2.2. La huella ecologica




2.2.3. Indicadores del desarrollo sustentable INEGI México

2.2.4. Informe del desarrollo humano PNUD

2.2.5. Objetivos del desarrollo del milenio

2.3. Indicadores ambientales y de sustentabilidad (3 hrs)

2.3.1. Desarrollo urbano, industria, transporte y otros

2.3.2. Agricultura, ganaderia, mineria, recursos naturales, desiertos, bosques y otros
2.3.3. Libertad, derechos humanos y politicos, felicidad y otros

2.3.4. Agenda 21 local

2.3.5. La educacidn superior y otros

3. Controversias del Desarrollo sustentable

3.1. Naturaleza, medio ambiente y sociedad (3hrs)

3.1.1. Perspectiva histérica de la relacion sociedad—naturaleza

3.1.2. Implicaciones en el trabajo y la tecnologia

3.1.3. Dimension histérica temporal (el marco legal y leyes para la proteccion al ambiente)
3.1.4. Dimension local, regional y nacional

3.2. El desarrollo local y rural (3hrs )

3.2.1. Naturaleza y formas campesinas de produccion

3.2.2. Tipos de propiedad y el rol de la tecnologia

3.2.3. El desarrollo local

3.3.4. Desarrollo rural comunitario

3.3. Economia, Pobreza, Equidad y Bienestar (3hrs )

3.3.1. Modelos econdémicos clasico, neoclasico, socialista, neoliberal y de desarrollo
3.3.2. Modelos de produccién impacto ambiental, econdmico y socio politico

3.3.3. Pobreza vulnerabilidad y marginacion

3.3.4. Equidad, autonomia, desarrollo endégeno y regional

3.4. Politica, Democracia y Participacion (3hrs )

3.4.1. Decisiones sobre medio ambiente y desarrollo

3.4.2. El impacto en la dimension social, econémica, politica y cultural.

3.4.3. Crisis de legitimidad y representacion

3.4.4. Democracia participativa, gobernanza y politicas publicas locales y regionales.
3.4.5. Sistemas de informacion, participacion, descentralizacion, responsabilidad y justicia
3.5. Formacién y Conocimiento en el Desarrollo Sustentable (3hrs )

3.5.1. Produccién del conocimiento sobre la sustentabilidad

3.5.2. El papel de la ciencia en la construccién de un mundo sostenible

3.5.3. Incertidumbre, riesgo, complejidad, interdisciplinariedad y principio precautorio
3.5.4. Etica y Responsabilidad (3hrs )

3.5.5. Una Visién en la Construcciéon Social del Futuro (3hrs )

3.5.6. La Educacioén para Construir la Sustentabilidad (3hrs )

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

1. Participacioén activa y argumentativa en las clases
Desemperfio de un comportamiento seguro, saludable y ético en todo momento y solidario
hacia la proteccion civil, preventivo y en su caso oportuno ante emergencias.

3. Busqueda y analisis de informaciéon sobre la tematica de Desarrollo sustentable
seleccionada.

4. Explican y discuten en clases de acuerdo a las teorias del desarrollo los factores que lo
denotan.

5. Trabajan con apoyo de la bibliografia en la discusién y andlisis sobre el origen y conceptos
del

6. desarrollo sustentable y las caracteristicas de los contenidos de los temas del curso.




7. Elaboracion de una propuesta de indicadores de Desarrollo sustentable a partir del analisis
de la evaluacion con indicadores para medir la sustentabilidad en lo local o dentro de una

organizacion

8. Se revisan los principales debates sobre la sustentabilidad, asi como sus caracteristicas
que nos lleven a identificar los factores inhibidores asi como facilitadores para el desarrollo.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempeio

8.3. Contexto de aplicacion

Anadlisis 'y presentacion del
articulo de teorias y del de
indicadores (individual)

Aula

Ensayo breve en Word con
Portada, introduccion
desarrollo, conclusién vy
referencias bibliograficas asi
como elaborar una
presentacion en power point
para 15 minutos. El analisis
del documento debe guiarse
por las preguntas: Qué dice,
en qué se basa, cuales son
los elementos principales,
cual es el argumento de
desarrollo sustentable, en
que concuerdo y por qué, en
qué no y por qué.

Analisis, discusion y presentacion
en grupo del documento o
tematica seleccionada.

Biblioteca real y virtual
Aula

Ensayo breve en Word con
Portada, introduccién
desarrollo, conclusién vy
referencias bibliograficas asi
como elaborar una
presentacion en power point
para 15 minutos. Preparar y
moderar debate. El analisis
del documento debe guiarse
por las preguntas ya
referidas.

Blsqueda y analisis de
informacién sobre el marco
juridico ambiental y sobre

dimensiones, indicadores de
sustentabilidad, variables vy
técnicas para su obtencion y/6
registro.

Consulta via internet del marco

y oftras
desarrollo
indicadores de

juridico ambiental
fuentes sobre

sustentable e
sustentabilidad

Elaboracién de un prontuario
de dicho marco con las
leyes, reglamentos y normas
ya sea como listado general
0 por campo: Calidad de
agua, atmosfera, residuos,
impacto ambiental, etc.

Entregar con introduccion y
conclusion asi como la
referencia bibliografica.

Elaboran una propuesta de
indicadores de Desarrollo
sustentable en materia de
Proteccion civil, seguridad
laboral, salud y atencidon a
emergencias médicas para la
localidad de origen de los
estudiantes o] en una
organizaciéon

Visitas a sus localidades para
informacién

obtencién  de
necesaria para su descripcion

Elaboracién de la propuesta
con una portada, indice,
introducciéon sefialando las
principales caracteristicas de
la localidad; como desarrollo,
los indicadores con su
definiciéon  conceptual, las
variables si se involucran, la
cita juridica si fuera el caso,
los datos para la localidad u




organizacion; conclusion 'y
referencias bibliograficas.

Contrastan con base en su
descripcion y a las teorias, los
planes de desarrollo de la nacion,
del estado de Jalisco y su
municipio, identificando las
politicas y su impacto en su

Consulta via internet,
biblioteca real y virtual, y el
aula

Ensayo breve en Word con
Portada, introduccion
desarrollo,  conclusion y
referencias bibliograficas y
elaborar una presentaciéon en
power point para 15 minutos.

localidad y municipio. El

debe
guiarse por
referidas
actividad.
recomiendan
basadas

en su
organizacion,

analisis del

en

oportunidades

documento

las preguntas
la primera
Ademas
iniciativas

en las
descubiertas
localidad u
region,

municipio, sector econémico,

nacién y tendencias
mundiales.

Examenes Aula Desarrollo de la competencia
de estudio y calificacion de
conocimientos.

9. CALIFICACION

1. Analisis y presentacion del articulo de teorias y del de indicadores (individual) 10%

2. Andlisis, discusién y presentacion en grupo del documento y tematica

seleccionada (En equipo) 20%

3. Busqueda y analisis de informacion sobre el marco juridico ambiental y sobre

dimensiones, indicadores de sustentabilidad, variables y técnicas para su
obtencién y/é registro. (En equipo) :

4. Elaboran una propuesta de indicadores de Desarrollo sustentable en materia 10%

de Proteccion civil, seguridad laboral, salud y atencién a emergencias médicas

para la localidad de origen de los estudiantes o en una organizacion. (visitas a

sus localidades para obtencion de informacion necesaria para su descripcion).
5. Contrastan con base en su descripcién y a las teorias, los planes de desarrollo

de la nacion, del estado de Jalisco y su municipio, identificando las politicas y 20%

su impacto en su localidad y municipio. Recomiendan iniciativas basadas en

las oportunidades descubiertas en su localidad u organizacion, region,

municipio, sector econdmico, nacién y tendencias mundiales.
6. Examen 20%
7. Participacion en talleres, conferencias y equipos representativos

20%
5% (Extras)

10. ACREDITACION

CAPITULO I

DE LA PLANEACION DE LA EVALUACION
Articulo 11. La evaluaciéon sera continua y en ella se tomaran en consideracion, los siguientes
aspectos: los conocimientos, las capacidades, habilidades, destrezas, aptitudes y las actitudes
adquiridos durante el desarrollo de la materia.
Articulo 12. Los medios de evaluacién pueden ser:
I. Instrumentos de evaluacion previamente disefiados de conformidad con la tematica de la materia




que se aplican a los alumnos para valorar los conocimientos adquiridos;

Il. Aquellos que permitan identificar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la
materia que son demostrables mediante ciertas destrezas o habilidades, o bien, mediante la
elaboracion de trabajos practicos, y

Ill. Aquellos que permitan identificar otros aspectos relacionados con el proceso educativo, tales
como aptitudes y actitudes.

CAPITULO IV

DE LA EVALUACION CONTINUA DEL CURSO

Articulo 20. Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién en el
periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General
Universitario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y

II. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.
CAPITULO V

DE LA EVALUACION EN PERIODO EXTRAORDINARIO

Articulo 27. Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificaciéon en el periodo
extraordinario, se requiere:

|. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente.

Ill. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.
CAPITULO XI

DE LA JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

Articulo 53. Los alumnos podran justificar su falta de asistencia a clases por alguna de las
siguientes causas:

I. Por enfermedad,;

Il. Por el cumplimiento de una comisién conferida por autoridad universitaria, con conocimiento del
Coordinador de Carrera, en los Centros Universitarios y en el caso del Sistema de Educacion
Media Superior el Director de Escuela, siempre que los trabajos realizados en ella tengan estrecha
relacién con los estudios universitarios, y

Ill. Por causa de fuerza mayor justificada que impida al alumno asistir, a juicio del Coordinador de
Carrera en los Centros Universitarios y del Director de Escuela en el Sistema de Educacion Media
Superior.

El maximo de faltas de asistencia a clases que se pueden justificar a un alumno no excedera del
20% del total de horas establecidas en el programa de la materia, excepto lo establecido en el
ultimo parrafo del articulo 54 de este ordenamiento.
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