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|. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.- ASIGNATURA: [ Psicologia Social de las Organizaciones

2.- CLAVE DE LA ASIGNATURA: [ PA104

3.-CARRERA:  |Psicologia

4-CREDITOS: |6 ]
5.- CARGA HORARIA TOTAL: | 60 Hrs. |
6.- CARGA HORARIA TEORICA: | 40 Hrs. |
7.- CARGA HORARIA PRACTICA: | 20 Hrs. |
8.- HORA / SEMANA: \ 3 Hrs. |
9.- TIPO DE CURSO 10.- PRERREQUISITOS 11.-CORREQUISITOS
| Curso- Taller [ PA125 y PA111 | PA120
12.- ACADEMIA: | Estudios organizacionales
13.- DEPARTAMENTO: | Cultura, Arte y Desarrollo Humano |
14.- DIVISION: | Ciencias, Artes y Humanidades
15.- FECHA DE ELABORACION: | Julio 2015
16.- PARTICIPANTES: Psic. Salvador Castillo Diaz, Mtro. Rodrigo Cano Guzman,

Dra. Rosa Elena Arellano Montoya.

17.- PARTICIPANTES: | Psic. Salvador Castillo Diaz.

18.- FECHA DE APROBACION DE ACTUALIZACION POR LA INSTANCIA | Agosto de 2017
RESPECTIVA:




II.- INTRODUCCION

La materia de psicologia social de las organizaciones, forma parte del area de formacion
especializante selectiva orientacion en psicologia social. Es un curso taller presencial, estructurado
en 40 horas tedricas y 20 horas practicas, con un valor curricular de 6 créditos. El prerrequisito para
cursar esta materia son las asignaturas de orientaciones en psicologia social y perspectivas en la
Investigacion psicosocial, respectivamente. Se puede llevar simultineamente con la materia de
Aplicaciones de la psicologia social.

A partir de la ubicacion critica en el campo de intervencion de la psicologia social, este curso abona
al perfil de egreso al promover que adquiera las habilidades y destrezas para analizar, sintetizar y
reflexionar acerca del conocimiento que existe en el ambito de la psicologia social de las
organizaciones, y en cuanto al perfil ocupacional se promueve su participacion en proyectos de
intervencion en el ambito de las organizaciones sociales a las que se integre, en la realizacion de
procesos de asesoria, diagndstico, intervencion y evaluacion de la poblacion en sus necesidades de
intervencion psicosocial, y asi favorecer una mayor integracion teérico practica, que fortalezca su
capacidad critica y propositiva, para el analisis y abordaje de la realidad en torno al conocimiento de
los problemas sociales relevantes y vinculados, a nivel regional, nacional y global, relacionados con
su practica disciplinar y profesional, desde una perspectiva integradora.

La asignatura acerca al alumn@ hacia el conocimiento de las organizaciones sociales para
intervenir en el ambito comunitario, vinculandolas con las organizaciones e instituciones que las
atraviesan, a través de reglamentos, politicas sociales, gubernamentales efc., lo cual favorece p. ej.,
su conocimiento del tercer sector, como una alternativa para ofrecer sus servicios profesionales,
centrandose en la mejora de las interacciones entre las personas y grupos que intervienen en éstas.

Se inicia revisando la conceptualizacion tedrica y metodologica de la psicologia social de las
organizaciones para continuar con el abordaje del disefio de proyectos sociales en contextos
organizacionales, su diagnostico, planeacion, implementacion y evaluacion, para concluir con el
analisis de la relacion existente entre psicologia social, politicas publicas y organizaciones sociales.

Dentro de la asignatura se fomentara en todo momento el espiritu critico y reflexivo del alumno (a), asi
como la responsabilidad que implica el ser agente de cambio social, apegado al perfil de egreso, en el
cual se da realce a los conocimientos cientificos vigentes y a salvaguardar la ética y preservacion de
los valores que como psicologos (as) deben de mantener.

De la misma forma, para que el/la alumno (a) favorezca proceso de su formacion integral, debera
desarrollar el gusto por actividades socio culturales que permitan el analisis critico de los elementos
que integran la personalidad social del individuo, a través de los valores éticos del compromiso y el
trabajo colaborativo, reflexionando sobre la relevancia de su trabajo como psicélogo en los &mbitos
organizacionales.




lIl.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Diagnosticar, disefiar, implementar y evaluar proyectos de formacion en organizaciones
sociales, desde una perspectiva critica y global, desarrollando conocimientos y habilidades
para su intervencion con las instituciones de la sociedad actual.

OBJETIVOS PARTICULARES

Reconocer el papel que tiene la globalizacién, la sociedad, y la ciudadania en la atencion a
las necesidades psicosociales existentes, a través de las organizaciones civiles y las
politicas publicas, como espacios emergentes de intervencion.

Comprender la perspectiva tedrica en la que se circunscribe la psicologia social de las
organizaciones para iniciar el proceso de intervencion.

Identificar los procesos psicologicos que se presentan en las organizaciones sociales para
orientar procesos de motivacion y liderazgo que promuevan la efectividad organizacional.

Disefar el plan diagnéstico y la planeacion del proyecto de formacion a implementar en la
organizacion social, desde una perspectiva critica, global y propositiva, con la meta de
integrar los saberes adquiridos.

Aplicar el proyecto de formacion, y definir indicadores de evaluacion desde una perspectiva
reflexiva, congruente, propositiva y fundamentada, con la intensién de evaluarlo, y asi
observar el nivel de objetivos logrados en torno a las necesidades identificadas.

IV.- INDICE

Nombre de las Unidades tematicas Carga horaria
1.- Psicologia social, politicas pablicas, globalizacion y organizaciones 06 Hrs
sociales: espacios emergentes para la intervencion. '
2.- Psicologia social de las organizaciones. 09 Hrs.
3.- Cambio organizacional. 08 Hrs.
4.- Proyectos sociales en contextos organizacionales: el diagnostico v la 08 Hrs
planeacion. '
5.- Proyectos sociales en contextos organizacionales: implementacion y 09 Hrs.
evaluacion.




V.- ESTRUCTURA CONCEPTUAL

Psicologia
social de las

organizaciones
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1 1 |
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organizaciones. el diagnostico y la implementacién y
planeacion. evaluacion.




VI.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMATICAS (CONCEPTUALES)

UNIDAD CONCEPTUAL

Nombre

1.- Psicologia social, politicas publicas, globalizacion vy
organizaciones sociales: espacios emergentes.

e Psicologia social y politicas publicas: las organizaciones civiles. CHT | 3.00 | Hrs.
e Espacios emergentes: globalizacion, sociedad y ciudadania. 3:00 | Hrs.

2.- Psicologia social de las organizaciones.

» Psicologia social de las organizaciones / El espacio organizacional. 3:00 | Hrs.
e Caracteristicas que definen a las organizaciones sociales. CHT | 3:00 | Hrs.
e Organizaciones, instituciones, grupos e individuos. 3:00 | Hrs.

3.- Cambio organizacional.

e Bases psicolégicas de la efectividad organizacional. 2:.00 | Hrs.
e Procesos psicologicos en las organizaciones. CHT | 200 | Hrs.
e Motivacién y liderazgo. 2:00 | Hrs.
e Aprendizaje colaborativo. 2:00 | Hrs.

4.- Proyectos sociales en contextos organizacionales: el diagnéstico y
la planeacion.

e Denominacion del proyecto. 2:00 | Hrs.
e Naturaleza del proyecto. CHT 2:00 | Hrs.
e Descripcion del proyecto. 2:.00 | Hrs.
e Meétodos y técnicas a utilizar. 2:00 | Hrs.

5.- Proyectos sociales en contextos organizacionales: implementacion
y evaluacion.

e Administracion del proyecto.

. . 3:00 | Hrs.
* Indicadores de evaluacion del proyecto. CHT | 3:00 | Hrs
e Factores externos condicionantes o pre-requisitos para el logro de 3100 Hrsl

los efectos e impacto del proyecto.

CHT | 40 Hrs.

Elaboracion de proyecto de intervencién en organizacion social. CHP 20 Hrs.

TOTAL| 60 Hrs.




PRODUCTOS DE APRENDIZAJE:

Unidad |.- Andlisis y discusion en equipos, debate, exposicion.

Unidad II.- Lectura comentada, mapa conceptual, seminario.

Unidad III.- Método de preguntas, juego de roles, solucion de casos, presentacion multimedia.

Unidad IV.- Taller reflexivo.

Unidad V.- Seminario.

ACTIVIDADES PRACTICAS:

NOMBRE DE LA PRACTICA CARGA HORARIA

Elaboracion de proyecto de intervencion en organizacion social que integre los
aprendizajes del curso.

En equipos de trabajo colaborativos, eligen una organizacion social para 20 Hrs.
implementar el disefio y aplicacion del diagnéstico de necesidades de
intervencion, para luego entonces, proponer una estrategia de intervencion
con indicadores de evaluacion, que favorezca la atencién a las necesidades
psicosociales detectadas y favorezca la integracion grupal de las personas
que la integran.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Alonso, G. C. M. y Otros. (2004). Psicologia Social y de las Organizaciones. Desarrollo institucional.
Madrid: Dykinson.

Alonso, G. C. M. y Otros (2003). Psicologia social y de las organizaciones. Comportamientos
interpersonales. Madrid: Dykinson.

Ander Egg, E. y Aguilar, M. J. (1994). ;Cémo elaborar un proyecto? 14 ed. Argentina: Lumen.

Girbau, M. D. (2002). Psicologia de la comunicacién. Barcelona: Ariel.

Katz, D. y Kahnk, R. L. (1989). Psicologia social de las organizaciones. México: Trillas.

Marin, S. M. y Troyano, R. Y. [Coord.] (2004). Trabajando con grupos. Técnicas de
intervencién. Madrid: Piramide.

Morales, J. F. y Otros. [Coordinador]. (2002). Psicologia social. Argentina: Prentice Hall.

Nirenberg, O. Brawerman, J. y Ruiz, V. (2003). Programacién y evaluacién de proyectos sociales.
Aportes para la racionalidad y la transparencia. Buenos Aires: Paidds.

Sanchez, M. M. y Troyano, R. Y. [Coordinadores]. (2004). Trabajando con grupos. Técnicas de
intervencién. Madrid: Piramide.

Schvarstein, L. (2002). Psicologia social de las organizaciones. Nuevos aportes. Barcelona: Paidds.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Blanco, A. y Otros. (2005). Psicologia de los grupos. Madrid: Pearson Educacion.

Calvillo, M. y Otros. (2003). Organizaciones civiles. Una propuesta para lograr su consolidacion.
México, Universidad Autdnoma Metropolitana: Plaza y Valdés.

Cartwrigt, D. (2009). Dindmica de grupos: investigacion y teoria. Reimp. México: Trillas.

Cohen, E. y Franco, R. (2000). Evaluacion de proyectos sociales. México: Siglo XXI.

Guizar, M. R. (2004). Desarrollo organizacional: principios y aplicaciones. México: McGraw Hill.

Davila, A, H. Martinez, N. (1999). Cultura en organizaciones latinas. Elementos, injerencia y
evidencia en los procesos organizacionales. México: Siglo XXI Editores.

Diaz Guerrero, R. (1999). Psicologia del Mexicano. Descubrimiento de la etnopsicologia. 3 reimp.
México: Trillas.

Ferullo de Parajon, Ana Gloria. (2006). El triangulo de las tres Psicologia, participacion y poder.
Buenos Aires: Paidds.

Krieger, M. (2001). Sociologia de las organizaciones. Una introduccion al comportamiento
organizacional. Buenos Aires: Pearson Educacion.

Lindgren, H. C. (1990). Introduccion a la psicologia social. México: Trillas.

Massana, G. D. (2002). Psicologia de la comunicacion. Barcelona: Ariel.

Martinez, Ma. del Carmen [Coordinador]. (2010). Dindmicas e intervencion grupal. Madrid: Editorial
Sintesis.

Martinez, Ma. del Carmen y Paterna, C. (2010). Manual de psicologia de los grupos. Espafia:
Sintesis.

Munduate Jaca, L. (1997). Psicologia social de la organizacion. Espana: Piramide.

Nassir, S. Ch. y Otros. (2014). Preparacion y evaluacion de proyectos. México: Mc Graw Hill.

Quiroga, V. F. (2014). Transformaciones en la organizacion del trabajo: salud y ampliacion de la
ciudadania. Argentina: Universidad del Rosario.

Sanchez, J. C. (2002). Psicologia de los grupos. Teorias, procesos y aplicaciones. Madrid: McGraw-
Hill.

VIl.- EVALUACION

EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:

La evaluacion consistira en la continua revision y anélisis de los elementos que intervienen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje: condiciones, técnicas, y actitudes (proceso y productos de
aprendizaje), con la finalidad de optimizar dicho proceso, en congruencia con los contenidos del
programa de estudios, relacion entre compafieros, encuadre de frabajo acordado al inicio del curso y
formacion integral (mensual).

Este analisis y revision, pueden realizarse en momentos preestablecidos, o bien en momentos en los
que el profesor y/o los alumnos detecten situaciones y obstaculos que interfieran en el proceso
ensefianza aprendizaje, asi mismo si la academia lo requiriese.




EVALUACION DEL PROFESOR:

La evaluacion del profesor se realizara en cuatro momentos:

1. Autoevaluacion del profesor.
Evaluacion de los alumnos: opinion de los alumnos mediante una evaluacion continua
respecto al desempefio del profesor en los aspectos de: dominio de la temética, asistencia,
cobertura del programa, manejo de recursos y técnicas didacticas, actitud hacia el proceso
de aprendizaje y hacia los alumnos.

3. Evaluacién de la Academia.

4. Evaluacion del Jefe de Departamento.

EVALUACION DE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE:

Modalidad presencial. Metodologia curso — taller. Trabajo en pequefios grupos para analizar y
discutir la tematica, y posteriormente socializacion del trabajo de intervencion realizado.

Realizacion de investigacion documental, consulta de acervos bibliogréficos, datos y otros recursos
(p. &j. bases de datos, cientifico - electronicos), para complementar el material de revision, de temas
programados en la materia de acuerdo a los productos de aprendizaje solicitados y que muestren el
nivel de aprendizaje logrado: reflejado por su saber, habilidades y actitudes respecto al objeto de
estudio, mediante una revision y andlisis permanente de los elementos que intervienen en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo a las evidencias previamente referidas en este programa de
estudios, planeacion académica y encuadre del curso.

EVALUACION DEL ALUMNO:

Se realizara de acuerdo a lo descrito en este programa de estudios, en congruencia con el nivel de
aprendizaje mostrado, a través de las evidencias elaboradas, reflejo de su saber, habilidades y
actitudes adquiridas respecto al objeto de estudio, a través de la revision y anélisis permanente de
los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como su disposicion
continua (en cada clase) hacia el trabajo ético y colaborativo, de acuerdo a los criterios de
evaluacion mostrados en el programa de estudios y encuadre de trabajo acordado.

Se tomaran en cuenta aspectos como:

e Habilidades, conocimientos, actitudes (responsabilidad y participacion pertinente en grupo,

discusiones grupales de las lecturas realizadas).

Realizacion y entrega de tareas en tiempo y forma de los productos académicos solicitados.

Produccion de investigacion individual.

Asistencia, permanencia e involucramiento a las sesiones programadas.

Acudir a eventos que verdaderamente promuevan su formacion integral.

No es posible realizar el trabajo de intervencion (actividad préactica) y su presentacion, sin

haber entregado oportunamente, el resto de las evidencias programadas en el curso.

e Es necesario presentar el producto integrador final asi como realizar la presentacion del
mismo para aprobar el curso.

e Cada trabajo académico que el/la alumno (a) entregue/muestre para calificacion, e incurra




en plagio: parcial o total, sera calificado con una nota de: 0 (cero).

o Siellla alumno (a) decide repetir en dos ocasiones durante el curso, el plagio: parcial o total,
en el trabajo académico que entregue/muestre para calificacion, seré dado de baja del curso
y repetira el mismo.

VIil.- ACREDITACION DEL CURSO:

CONCEPTO PORCENTAJE

Numero de asistencias minimas para acreditar en ordinario 80%

Numero de asistencias minimas para acreditar extraordinario 65%




CONCEPTO | PORCENTAJE

PRODUCTOS DE APRENDIZAJE:

Exposicién: presentacion oral clara y estructurada de ideas acerca de un tema determinado con la
finalidad de informar y/o convencer a un publico especifico, recurriendo a la descripcion, narracion y
argumentacion, por tanto, no se realiza de forma improvisada, en necesario el conocimiento general
de la informacion asi como la planeacion y estructuracion previas a la presentacion.

Lectura comentada: técnica grupal dirigida hacia las areas afectivas y comitivas. El instructor
conduce al grupo hacia la lectura y andlisis de un documento para lograr su comprension
propiciando la emision de opiniones y comentarios por parte de los participantes. Esta técnica es
dirigida hacia el area cognoscitiva y afectiva.

Mapa conceptual: representacion grafica de segmentos de informacion o conocimiento conceptual,
que muestren congruencia con el tema a mostrar, y que permitan identificar similitudes y diferencias
entre conceptos, a través de una estructura jerarquizada por diferentes niveles de generalidad o
inclusividad conceptual, formada por conceptos, proposiciones y palabras de enlace, permiten la
incorporacion de nuevos conceptos, la construccion grupal de los mismos durante el proceso de
ensefianza aprendizaje, y por tanto, una revision de los conceptos.

Método de proyectos (reportes y presentacion de evidencias de la intervencion en equipo de
trabajo): forma de organizar la actividad de ensefianza/aprendizaje en la clase, su funcion es la crear
estrategia de organizacion de los conocimientos basandose en el tratamiento de la informacion y el
establecimiento de relaciones entre los hechos, conceptos y procedimientos que facilitan la
adquisicion de los conocimientos, se parte de lo que se sabe, de lo que es familiar, para instruir y
educar, para implementarlos se debe tener presente que este método se aboca a los conceptos
fundamentales y principios de la disciplina del conocimiento, y no a temas seleccionados con base
en el interés del estudiante o en la facilidad en que se traducirian a actividades o resultados.

Solucién de casos: consiste en el anlisis de una serie de hechos susceptibles de presentarse en
la vida real, se sugiere tener previamente el caso bien elaborado y expuesto (reproduccion escrita)
que se va a analizar, el docente forma equipos, presenta los casos a fratar, propicia la discusion en
un ambiente favorable, ayuda a los participantes a descubrir por si mismos las ideas méas
significativas, la discusion se suspende cuando los equipos alcanzan la solucidn a través de las
vivencias en el proceso de solucion de problemas conforme al objetivo propuesto, reflexionando con
el grupo en torno a los aprendizajes logrados, finalmente se retoman las conclusiones pertinentes
procurando lograr el consenso grupal.

Seminario: técnica cuyo proposito principal es practicar los procesos de conseguir, leer, analizar, e
integrar informacion para comunicarla por medio de una charla amena e interesante, y se utiliza para
ampliar informacion a profundidad, generando la especializacion sobre una tematica y/o areas
afines, por ello se requiere tener dominio sobre el tema y conocimientos relacionados con éste,
considerando el tiempo disponible y espacio fisico para su implementacion, asimismo, se
recomienda que cada seminarista y el moderador, consulten libros, ensayos, revistas cientificas de
interés, articulos y programas audiovisuales de forma tal que la audiencia comprensa el tema a
tratar.




CONCEPTO | PORCENTAJE

PRODUCTOS DE APRENDIZAJE:

Presentacién multimedia: encuentro entre los integrantes del grupo y el que presenta, sefialando
la intension de la relacion grupal, a través del contacto fisico visual que constituye propiamente la
presentacion, aun cuando las personas del grupo se conozcan, su meta es ayudar al desarrollo de
las sesiones y lograr entre los participantes un acercamiento agradable, a fravés de la inclusion de
representaciones graficas (imagenes), sonidos y video, que permitan representar el tema (s) en
particular, ejemplificar lo expuesto, despertar la motivacion de quienes acuden a interactuar con
ésta para asi facilitar la comprension del contenido a tratar.

Juego de roles: abre perspectivas de acercamiento a la realidad, desinhibe, motiva, fomenta la
creatividad, su objetivo es ampliar el campo de experiencia de los participantes y su habilidad para
resolver problemas desde diferentes puntos de vista, se ufiliza para discutir un tema desde
diferentes tipos de roles, para promover la empatia en el grupo de alumnos, para generar en los
alumnos conciencia sobre la importancia de interdependencia grupal, por tanto es necesario
conocer el procedimiento, definir los roles y las caracteristicas de los mismos, mismas que habra de
ser identificadas claramente, y se promocione la participacion y reflexion sobre las habilidades,
actitudes y valores logrados.

Métodos de preguntas (reportes en equipo de trabajo): con base en preguntas se lleva a los
alumnos a la discusion y analisis de informacion pertinente a la materia, a través del trabajo
colaborativo se permite desarrollar actitudes sociales como el respeto a los demas, tener una
actitud de ayuda y servicio, para lograrlo, se establecen las normas por las que los
comportamientos en grupo deben regirse. Por tanto, el cumplimiento de las normas pasa a ser un
aprendizaje de actitudes importante, con la intension de que el estudiante comprende estas normas,
las acepta, las pone en préactica, se involucra en el proceso y desarrolle compromiso en el trabajo,
sentido de pertenencia y valoracion de su contribucién al logro de metas grupales, a través de éstas
se promueve la investigacion, estimula el pensamiento critico, el desarrollo de habilidades para el
analisis y sintesis de informacién y los estudiantes aplican verdades: descubiertas, para la
construccion de conocimientos y principios, el docente guia al descubrimiento, provee de pistas y
eventos futuros, mientras los alumnos: toman las pistas, investigan, y buscan evidencia que
respalde sus respuestas.

Taller reflexivo: permite generar un espacio de aprendizaje que integra el hacer, el sentir y el
pensar, el aprender haciendo y la reflexion en la accién adquiere gran relevancia, tiene como
objetivo la promocion de la cohesion del grupo, donde se establecen relaciones, se articulan
espacios, se establecen nexos de intermediacion para el analisis y comprension de los fendmenos
de la realidad, se organiza en actividades de aprendizaje donde el participante, de forma autonoma
desarrolla sus capacidades, invita al participante a prepararlo para realiza lo que tiene utilidad, o
bien, para cambiar sus habitos y sus actitudes, de tal forma que lo conduzca al logro de los
objetivos planteados a fin de aumentar su determinacion y perseverancia.




CONCEPTO | PORCENTAJE

PRODUCTOS DE APRENDIZAJE:

Debate: intercambio de ideas e informacion sobre un tema, realizado por un grupo, bajo la
conduccion estimulante y dinamica de una persona que hace de guia e interrogador, se aplica para
contrastar diferentes puntos de vista con respecto a un tema, o bien, cuando se requiere motivar a
los alumnos a investigar sobre contenidos del curso.

Proyecto de intervencién: proyecto de intervencion sistematizado, colaborativo: en equipo,
fundamentado, critico y propositivo, a favor de la integracion, de personas y grupos en la
organizacion social elegida por parte del alumno, a través del cual integre y muestre los
aprendizajes adquiridos durante el curso, por medio de la realizacion oportuna y favorable del
proceso de: diagnostico, implementacion y evaluacion de la practica académica realizada, y en
torno a los aprendizajes adquiridos a nivel individual y grupal en el desarrollo de conocimientos y
habilidades para el analisis e intervencion psicosocial en organizaciones e instituciones de la

sociedad actual.

IX.- CALIFICACION DEL CURSO:

Actividad Descripcion Puntaje
Unidad |
Psicologia social, De forma individual, y a través del trabajo
politicas publicas, colaborativo el alumno busca, analiza y debate
globalizacion y en grupos la relacion entre: psicologia social,
organizaciones sociales: | politicas publicas, globalizacion y organizaciones 5%
espacios emergentes. | civiles, para entregar en tiempo y forma el
reporte academico referido.
Analisis y discusion en
equipos, debate.
De forma individual, y a través del trabajo
colaborativo el estudiante analiza y discute la
Exposicién informgcién en relacion a la _globalizacjc’m, Igs 5%
espacios emergentes, la sociedad y ciudania,
para participar en tiempo y forma, en la
presentacion del producto académico solicitado.
De forma individual, y a través del trabajo
Unidad Il colaborativo el alumno analiza informacion para
Psicologia social de las | participar en la actividad de lectura comentada,
organizaciones. en torno a la conceptualizacion del espacio 5%
organizacional, y entrega en tiempo y forma, el
Lectura comentada. reporte de la misma.




Mapa conceptual.

De forma individual, y a fravés del trabajo
colaborativo el alumno busca y analiza
informacion en relacion a las caracteristicas que
definen a las organizaciones sociales, para
entregar en tiempo y forma, el producto de
aprendizaje solicitado.

5%

Seminario.

De forma individual, y a través del trabajo
colaborativo el alumno busca y analiza
informacién en relacion a las organizaciones,
instituciones, grupos e individuos en psicologia
social, lo cual le permite participar en la actividad
académica mencionada, y entregar en tiempo y
forma, el reporte de la misma.

5%

Unidad Ill
Cambio organizacional.

Presentacion multimedia.

De forma individual, y a través del trabajo
colaborativo el alumno realiza la busqueda y
anélisis de informacion en relacién a las bases
psicologicas de la efectividad organizacional,
para plasmarlos, presentar, y entregar en tiempo
y forma, el producto académico solicitado.

5%

Método de preguntas.

De forma individual, y a través del trabajo
colaborativo el alumno escucha la exposicion del
profesor, para luego buscar y analizar la
informacion en torno a los procesos psicologicos
en las organizaciones, que le permita dar
respuesta favorable a los cuestionamientos
planteados para luego analizarlas y discutiras
en el aula, y asi entregar en tiempo y forma, el
reporte correspondiente.

5%

Solucion de casos.

De forma individual, y a través del trabajo
colaborativo el estudiante vivencia el papel que
tienen la motivacion y el liderazgo en los
procesos de intervencion en organizaciones
sociales, a fravés de su participacion, de
acuerdo a los roles asignados.

5%

Juego de roles.

De forma individual, y a través del trabajo
interactivo el alumno escucha la exposicion del
profesor, para luego buscar y analizar la
informacion en relacion a la trascendencia de la
consideracion del aprendizaje colaborativo, para
luego analizar y discutir en equipos la solucion
del caso (s) propuesto, y asi entregar en tiempo
y forma, el reporte correspondiente.

5%




De forma individual, y a través del trabajo
colaborativo el alumno escucha la exposicion del
profesor, para luego buscar y analizar la
informacion en torno a los procesos de cambio

Método de preguntas. | organizacional, que le permita dar respuesta 5%
favorable a los cuestionamientos planteados
para luego analizarlas y discutirlas en el aula, y
asi entregar en tiempo y forma, el reporte
correspondiente.
Unidad IV
Proyectos sociales en | De forma individual, y a fravés del trabajo
contextos colaborativo el alumno reflexiona en torno a la
organizacionales: el deteccion de las necesidades de intervencion y 10%
diagnostico y la disefio del proyecto de intervencion para asi
planeacion. participar en la actividad préctica programada,
de acuerdo a lo indicado.
Taller reflexivo.
De forma individual, y a través del trabajo
Unidad V colaborativo el alumno busca y analiza
Proyectos sociales en | informacion en relacion a la administracion del
contextos proyecto, definicion de indicadores para la
organizacionales: evaluacion de proyectos, y consideracion de 10%

implementacion y
evaluacion.

Seminario.

factores externos que pueden condicionar su
cumplimiento de acuerdo a los objetivos
establecidos, para asi prevenir y/o reorientar las
acciones emprendidas oportunamente.

Proyecto de intervencion
(Actividad practica a
través del método de

proyectos)

Ella alumno (a) disefia, interviene y presenta un
proyecto de intervencion en una organizacion
social que elige, y a través de la cual muestre la
consideracion de los aprendizajes del curso, en
equipos de trabajo realiza el diagnostico de
necesidades de intervencion, para luego
entonces, disefiar un proyecto de intervencion
que favorezca la atencion a las necesidades
psicosociales detectadas, y la integracion social
participativa de las personas con quienes realiza
la intervencion, para lograrlo, es necesaria la
consulta de diversas fuentes cientificas:
documentales y electronicas, previa revision
asesoria y autorizacion por parte del docente, de
acuerdo a los lineamientos vy criterios
establecidos, presentandose a sesiones con su
equipo de trabajo para su revision y analisis
continuos.

Elaboracion y
Entrega oportuna
y fundamentada:

20%

Presentacién
formal/profesional
5%




Formacion Integral.

Entrega de reportes escritos: de por lo menos
una cuartilla: Arial 11, (uno al mes),
comprobando la participacion del alumn@ en
talleres, cursos, actividades culturales, etc., que
enriquezcan el sentido humano y critico de su
formacion profesional, este porcentaje para su
calificacion final sélo sera considerado, si al
momento de realizar la evaluacion final, la suma
de porcentajes acumulados a travées de los
productos académicos entregados y evaluados,
proporciona una calificacion aprobatoria de: 60.

5%

Nota: Los productos de aprendizaje solicitados se entregaran Gnicamente dentro de la fecha
programada y de acuerdo a los criterios de evaluacion indicados en cada sesion, incluyendo
aquellos aspectos acordados en el encuadre realizado al inicio del curso.

Evaluacion/calificacion: de acuerdo al Articulo 25, capitulo V del Reglamento General de
Evaluacién y Promocion de Alumnos de la Universidad de Guadalajara: La calificacion
obtenida en el periodo ordinario tendra una ponderacion de 40% para la calificacion obtenida
en extraordinario. La calificacién obtenida en extraordinario tendra una ponderacion de 80%
en la calificacion final. La calificacion final sera la suma de ambas.




CURRICULUM VITAE DEL PROFESOR (Simplificado)
DATOS GENERALES:

Nombre: Salvador Castillo Diaz
Correo electronico: salvador.castillo@cusur.udg.mx

FORMACION PROFESIONAL:
Licenciado en psicologia.

CERTIFICACIONES:

Estrategias avanzadas de docencia en linea en entornos virtuales de
ensefianza aprendizaje UOC.

NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS ACTUAL:

Docente de asignatura: B.

CENTRO LABORAL ACTUAL:

Universidad de Guadalajara. Centro Universitario del Sur.

CARGOS ADMINISTRATIVOS DESEMPENADOS:

Investigador y asesor en investigaciones sociales (ancianos, adicciones, adolescentes,

significado psicolégico, diagndsticos psicosociales, etc.), en colaboracion con equipos
interdisciplinarios dentro del propio Centro Universitario y demas instituciones vinculadas.



5
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
(T CENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

iE ;;ﬂ
Planeacion
Division: Ciencias Sociales y Humanidades. Asignatura: Psicologia social de las organizaciones.
Departamento: Ciencias Econdmicas y Administrativas. Profesor: Psic. Salvador Castillo Diaz.
Carrera: Licenciatura en psicologia. Ciclo escolar: 2017 B.
Mes Dia Contenido Técnica Tarea
= Presentacion del curso y establecimiento del
i Presentacion . o
17 Presentacion del curso cialiCaivaisalois encuadrg de 1r§bgjo e indicadores de
evaluacion y seguimiento.
Unidad I. Psicologia social, politicas publicas,
globalizacion y organizaciones sociales: espacios i ,
e colaborativo ' y Quipos,
@ Bsicolod ial v polifi iblicas: | N reporte.
=3 sicologia social y politicas publicas: las organizaciones
< civiles.
31 Espacios emergentes: globalizacién, sociedad vy Individual/Aprendizaje Bisqueda y lectura reflexiva de la
ciudadania, politicas plblicas y organizaciones civiles. colaborativo informacién. Exposicion del profesor, reporte.
07 Unidad [l: Peicologla social de las organizaciones. Individual/Aprendizaje BUsqueda y lectura comentada de Ia
El espacio organizacional. interactivo informacion., reporte.
Caracteristicas que definen a las organizaciones Individual/Aprendizaje Bisqueda y _lecura refiedva de la
14 : WAUAPIeNAZA® | intormacion. Elaboracion y compartir de
sociales. interactivo
mapa conceptual.
_E Busqueda y lectura reflexiva de la
g informacion.  Exposicion  del  profesor,
= seminario, reporte.
a
Se explica el procedimiento para realizar e
21 Organizaciones, instituciones, grupos e individuos. lndIV|quaIiAp(end|zaJe broyeelg entre_gar'al conclmr. g i Ll t.re, el
interactivo alumn@ realizara  estudio  individual,
bisqueda y andlisis de informacion, y
realizara trabajo colaborativo en equipo de
hasta 5 personas para entregar reporte de
resultados en la organizacion donde
intervenga.




Planeacion

Division: Ciencias Sociales y Humanidades.
Departamento: Ciencias Econémicas y Administrativas.
Carrera: Licenciatura en psicologia.

Asignatura: Psicologia social de las organizaciones.
Profesor: Psic. Salvador Castillo Diaz.

Ciclo escolar: 2017 B.

Mes Dia Contenido Técnica Tarea
Unidad lll. Cambio organizacional. - i 5 Busqueda y lectura reflexiva de |la
28 ’ lndlwdulaIéApr?ndmaje informacion, elaboracion y compartir de
Bases psicologicas de la efectividad organizacional. CORRIERNT presentacion multimedia.
o i Bisqueda y lectura reflexiva de |la
05 Procesos psicologicos en las organizaciones. Indwﬁ:%g?ar:sglzaje informacion. Respuesta correcta a las
preguntas planteadas, entrega de reporte.
Bisqueda y lectura reflexiva de |la
12 Motivaci6n y liderazgo Individual/ Aprendizaje | informacion. Comparte una s_olucién al caso
' colaborativo planteado y expone las soluciones que creo,
& reporte.
= o B?squeda 3;{ Ir,ciura reﬂexiéa ?e la
] . . ndividual/Aprendizaje informacion. Realiza un juego de roles en
© w Aprersdizaje;colaboraliv, colaborativo conjunto con el docente, entrega reporte
experiencial.
Uni.d ad.lV. Pr°¥°°‘95 sopia_ies en contexto_s. - o Busqueda y lectura reflexiva de la
% organizacionales: el diagnéstico y la planeacion. Indnvf;zlég\?arzcglzaje informacion. Crea estrategias para llevar a
Denominacion del proyecto y naturaleza del proyecto Metodo de proyecto cabo el di_agnésiicq y el disefio de su
' proyecto de intervencion, reporte.
Descripcion del proyecto, métodos y técnicas a utilizar IndividuallAprendizaje _Bt}squedg y lectura reﬂexiva_ de I
02 E ' colaborativo informacion. Crea estrategias para disefiar su
Método de proyecto proyecto de intervencion, reporte.
2 Uni_dad_V. Proye_ctos sociales_’en contexto.s’ IndividualiAprendizaje Basqued_q y lectura reﬂexivg de la
£ 09 organizacionales: implementacion y evaluacién. colabiartin !nformar:lon. Crea estrateglas para
3 Método de proyecto implementar su proyecto de intervencion,
= Administracion del proyecto. reporte.
Indicadores de evaluacion del proyecto, factores Individual/Aprendizaje Busqueda y lectura reflexiva de la
16 externos condicionantes o pre-requisitos para el logro colaborativo informacion. Crea indicadores para evaluar
de los efectos e impacto del proyecto. Método de proyecto su proyecto de intervencion, reporte.
Indicadores de evaluacion del proyecto, factores Individual/Aprendizaje Busqueda y lectura reflexiva de la
23 externos condicionantes o pre-requisitos para el logro colaborativo informacion. Crea indicadores para evaluar
de los efectos e impacto del proyecto. Método de proyecto su proyecto de intervencion, reporte.
De acuerdo a los criterios de evaluacion
@ 07 Exposicion proyecto de intervencion. Equipo/Individual establecidos en el programa y encuadre de
= trabajo realizado al inicio del curso.
= De acuerdo a los criterios establecidos en el
= 12 Entrega de calificaciones Individual programa y encuadre de trabajo realizado al

inicio del curso.

Nota: las tareas programadas y mostradas en este documento: planeacion didactica para la asignatura de psicologia social de las
organizaciones, incluyen la busqueda y analisis de informacion, asi como su correspondiente entrega de evidencias de acuerdo a
criterios de evaluacion compartidos a inicio del curso y encuadre de trabajo acordado en congruencia con el grupo asignado.
Igualmente, es necesario leer (a la par del desarrollo de las actividades del curso), el libro: psicologia social para principiantes, de

Gladys Adamson y Pablo Sapia.




