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2. PRESENTACION

El médulo denominado “El Fendmeno Educativo” constituye el IV del plan de estudios del
programa de Nivelacién a Licenciatura en Trabajo Social.

Ofrece, a través de esta experiencia formativa, la posibilidad de identificar la
evolucion de algunos planteamientos tedricos educativos y su vinculo de manera general
con las dimensiones econdmica, social, y cultural .

Se pretende un acercamiento a la educacibn como fendmeno social que se
desarrolla tanto en ambientes formales como no formales e incluso informales, por lo que
la influencia del contexto condiciona importantes aprendizajes en nifios y adultos, como
integrantes activos de la vida social.

Reconaociendo que la accién central, que sustenta al fenébmeno educativo es la
comunicacion, se relacionaran los modelos para identificar su intencionalidad, desde un
punto de vista interactivo en donde todos participamos en la construccion de significados
sociales.

Se identificar4 al Trabajador Social como un profesional que en virtud de sus
funciones, se desempefia como educador social por excelencia coadyuvando en la accion
educativa con la con la escuela, la familia y la comunidad, haciendo necesario que el
estudiante elabore una critica y la construccion de una propuesta de participacion y
compromiso social.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Planeacion institucional

4. SABERES

Saberes

Practicos 1. Andlisis de la postura educativa que asume como trabajadora
social en la préactica profesional que desarrolla.

2. Reconocer las diferencias en las caracteristicas de la educacion
en los nifios y adultos, a dénde dirigen sus programas de
atencion.

3. lIdentificar la intencionalidad de la comunicacion, evitando las
barreras, que impiden la transmision de mensajes mediatizadores
del conocimiento.

Saberes
Tedricos 1. Tedricos del pensamiento educativo y sus tesis.

2. Las caracteristicas que presentan los nifios o adultos en sus
procesos de aprendizajes.

3. Los procesos comunicativos y las barreras que impiden una
comunicacion directa y eficaz.

Saberes
Formativos 1. Respetar los procesos de aprendizaje en los grupos de trabajo
identificando a quienes tienen mayor necesidad de aclaraciones,




respecto a un objeto de estudio.
2. Modificar la postura pedagdgica, que se asume, con cOmpromiso
para transformar, las actitudes que obstaculizan, su funcién social.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. LAS DIMENSIONES DEL FENOMENO EDUCATIVO

Evolucion del pensamiento educativo y su contexto social.

2. EL FENOMENO EDUCATIVO LIBERADOR

La andragogia.
Los elementos que intervienen en el proceso educativo que posibilitan una
concientizacién y una posicién social critica.

3. LA COMUNICACIONY EL TRABAJADORS SOCIAL EN LOS PROCESOS
EDUCATIVOS

La Educacién como proceso y como sistema
Integralidad de la funcion educativa

6. ACCIONES

1. Elaboracién de un cuadro comparativo y de concentracion del pensamiento
educativo de cada autor.

2. Realizaciébn de un escrito en donde retome la experiencia de aprendizaje
definiendo qué tipo de pensamiento educativo imperaba en la escuela en donde se
llevo a cabo la experiencia narrada, argumentando sus consideraciones con base
en la teoria analizada.

3. ldentificacién de las caracteristicas de los nifios y los adultos que considere que
propiciarian un proceso educativo favorable.

4. Sintesis de la educacion como organizacion social.

5. Escrito sobre como desarrolla su participacion educativa en su institucion o
espacio laboral para promover el desarrollo.

6. Elaborar un crucigrama con los principales conceptos que definan la educacion
como responsabilidad de la familia y las condiciones para ser efectiva, explicando
en que consiste cada uno de los conceptos. Utilice por lo menos 8 términos.

7. Escrito breve de como contribuye a difundir y/o fortalecer la funcion educativa de la
familia, desde la institucion donde lleva a cabo su practica profesional.

8. elaborar la justificacion, objetivos y acciones de una propuesta educativa para la

poblaciéon usuaria de la institucibn en donde labora, que cubra dos propésitos:




10.

11.

12.

13.

14.

Desarrollar la comunidad mediante el analisis de situaciones de interés general
que posibilite la concientizacién y una posicion social critica y que al mismo tiempo
permita fortalecer el papel educativo de la familia.

realizar un esquema propio de los diferentes actos comunicativos y explique cual
le seria mas util en su labor como trabajador(a) Social. Argumentando por qué.

Hacer una tabla comparativa que en una columna sefiale las caracteristicas
necesarias en el educador como emisor y sus caracteristicas como trabajador(a)
social.

Listado de las otras profesiones que interactdan en la institucién y que intervienen
en la solucién de los problemas sociales de su &mbito y explicacién de como esa
visiones permiten tomar decisiones mas integradas y globales.

Escrito sobre cémo participa como trabajador(a) social en la preparacion de
ciudadanos y ciudadanas que comprendan mejor la realidad. Si no lo hace como lo
podria implementar en su practica profesional?

Desarrollo de un analisis critico del modelo educativo y de comunicacion que
exista en la instituciéon, fundamentandolo con referentes tedricos revisados en este
objeto de estudio, escriba las principales barreras de comunicacion intrapersonal e
interpersonal y brinde algunas alternativas para hacer eficiente la comunicacién
organizacional en su institucion buscando lo integralidad y la formacion de habitos
intelectuales.

Desarrollo de una propuesta educativa en su campo de desempefio profesional.
La propuesta debe contener.

Justificacion (por qué se propone, que problema se observa que se quiera superar
0 que meta se quiere logra).

Teoria de la comunicacién que respalde la propuesta

Objetivos de la propuesta

Metas

Estrategia y acciones a desarrollar

Personas involucradas en la ejecucion de la propuesta determinando el rol que
jugaran

Personas a quienes va dirigida la propuesta y lo que se espera de su actuacion.
Forma de evaluacion.




7. Evidencias de
aprendizaje

8. Criterios de desempefio

9. Campo de aplicacion

1. Ubicar el marco

social, econémico,
politico y cultural en
los antecedentes
historicos del
fenémeno educativo.

Analisis de los
elementos que
intervienen en el
proceso educativo
que posibilitan una
concientizacién y una
posicién social
critica.

Identificacion de los
modelos de
comunicacion en su
institucion y de su
practica profesional.

Plan de trabajo para
la institucion

1. Organizacion de la

informacion y
fundamento tedrico.

Extrapolacion,
Coherencia, Critica.

Pertinencia,
Argumentacion,
Actualidad.

4. Completoy

fundamentado.

Que incluya:

Justificacion

Teoria de la
Objetivos y Metas
Estrategia y acciones
Personajes

Forma de evaluacién

1. Personal e
institucional.

2. Social e Institucional
3. Su area de trabajo

institucional.

4. |nstitucional.

10. CALIFICACION

Objeto 1:
Incluya postulados teoricos

Maneje dimensiones

Exponga opinién personal

Participacién en foros

Requisitos de forma

Objeto 2:
Andlisis critico de hechos

Establecimiento de relaciones

Evidencia de proceso de concientizacion

Participacién en foro
Requisitos de forma

Objeto 3:

Congruencia
Coherencia
Claridad en las ideas

25%

25 %




- Viabilidad de la propuesta
- Participacién en foro
- Requisitos de forma 25%

Caso Integrador:

- Elaboracién de un proyecto de intervencion educativa.

- Fundamento tedrico

- Explicacion del modelo comunicativo

- Extension minima 5 cuartillas 25%

11. ACREDITACION

1. Contar con minimo 3 asesorias antes de la evaluacién del médulo.
2. Calificacion minima de 60.
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