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2. PRESENTACION

El Mddulo El Trabajo Social en la Comunidad, corresponde al bloque del area de
concentracion y estd disefiado para ofrecer elementos que lleven a la comprension
integral de los problemas sociales que atiende, ponderando la dimensién comunitaria de
los mismos.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Contextualizar el campo de la comunidad, en sus diferentes dimensiones, identificando las
relacién entre el rompimiento y surgimiento de los diferentes modelos que inciden en su
practica profesional para que con una actitud de autocritica le permita transformarla
conscientemente, al ubicar el desarrollo de la comunidad no como un método especifico
del trabajo social, sino como uno de los campos de accién y que analice criticamente el
rol de este profesionista en dicho campo.

4. SABERES
Saberes 1. Caracterizar cada etapa de la evolucién del Trabajo Social.
Préacticos 2. Sistematizar sus roles en su practica profesional.

3. Registrar y contrastar las posturas epistémicas

4. Valorar funciones y roles en distintos campos del Trabajo Social.

5. Reconocer el proceso de insercibn en comunidades, para lograr
mayor operatividad de integracién en las mismas.

Saberes 1. Evolucion de las etapas del Trabajo Social, en su contexto.
Tedricos 2. Funciones que desarrolla en su institucion.

3. Fundamentacién de posturas espistémicas para su analisis y
contraslacion.

4. Operatividad, referencial institucional.

5. Aplicar la teoria, la técnica y la dinamica del trabajo social en la
comunidad.

6. Propuestas metodoldgicas para la elaboracién de programas
comunitarios.

Saberes 1. Respeto y/o reconocimiento de los hechos pasados y a los
Formativos personajes.

2. Facilitacién a la vinculacion institucional.

3. Reflexién y ubicacién en alguna postura epistémica con una
actitud de autocritica, que con lleve a una transformacioén de la
practica profesional.

4. Respeto profesional y aceptacion al trabajo colegiado.

5. Resaltar la trascendencia de lo social en el planteamiento y
solucion de problemas comunitarios.

6. Valorar la ventaja de la planeacion y programacioén en las
actividades comunitarias.




5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1.

CONTEXTO DEL TRABAJO SOCIAL en la comunidad.

1.1 Niveles de funcionamiento en el sistema comunitario y participaciéon de los

2.

trabajadores sociales.

ACCIONES QUE REALIZA EL TRABAJADOR SOCIAL EN EL CAMPO

COMUNITARIO.
2.1 Roles y funciones en el area comunitaria.

3 COMO UTILIZA EL TRABAJADOR SOCIAL LOS RECURSOS METODOLOGICOS

EN EL

AMBITO COMUNITARIO.

Recursos ineludibles, en la funcién comunitaria.

6.

TRABAJO INTERDISCIPLINARIO.

Diferencias o convergencias en la funcién del trabajo social.

7. Proceso de insercién del trabajo social en comunidades.

8. Comunidades urbanas y rurales.

9. Participacion y organizacion popular en comunidades.

10. Importancia de la comunicacion, educacion y cultura popular como elementos de
una metodologia de trabajo en comunidad.

6. ACCIONES

1. Elabore un esquema tipo linea del tiempo, donde se vinculen las etapas de trabajo
social.

2. Investigue la evolucién del trabajo social en su estado.

3. Elabore un cuadro resumen dende sefale lo siguiente: funciones econdmicas,
sociales y politicas educativas, en la comunidad.

4. Consulte por su cuenta fuentes (periddico, libros, revistas, internet u otros) para
completar la informacién sobre el funcionamiento y organizacién del Sistema
comunitario en el Estado.

5. Elabore un cuadro con datos estadisticos segun el nimero de nombramiento de
trabajadores sociales por nivel en el &mbito comunitario.

6. Elabore un cuadro resumen de su contenido.

7. Analice criticamente las politicas comunitarias que se aplican en su institucion,
argumentando si benefician u obstaculizan los servicios que prestan.

8. Elabore un cuadro de integracion de roles y funciones que desempefia el
trabajador social.

9. Haga un cuadro sinOptico que contenga las caracteristicas principales de las
comunidades.

10. Elabore un mapa conceptual relacionando dichas lecturas.

11. Con base en las lecturas del ejercicio 1, escriba un articulo de un minimo de dos
cuartilas que hable sobre la importancia del sustento metodologico para
sistematizar y mejorara la calidad en los servicios que usted proporciona.

12. Elabore una entrevista a trabajadores sociales que responda las siguientes

interrogantes:¢,qué funcion desempefna? ¢ Cudl es su rol? ¢Como se establece la




comunicacion ascendente-descendente? ¢De qué manera se coordina con los
profesionistas de su area para el desempefio de su trabajo’ Apliquela en los
diferentes campos del trabajo social.

13. Registe en un cuadro los resultados obtenidos del ejercicio anterior y relacione las
funciones que desempefia el trabajador social en los diferentes campos visitados.




7. Evidencias de
aprendizaje

8. Criterios de desempefio

9. Campo de aplicacion

1. Ensayo sobre etapas
del T. S comunitario
relacionando
funciones y servicios
en su institucion.

2. Auto evaluacion de
su desempefio como
T.S.

3. andlisis de una
sesion de trabajo
donde asuma su
organizacion antes,
durante y después.

4. Escrito donde se
analice las
semejanzas y
diferencias de las
funciones que
desempenia el
trabajador social en
los diferentes
campos.

5. Elaboracion de un
proyecto de trabajo.

1.

Visualizar los
momentos de
introduccion,
desarrollo y
conclusiones,
incluyendo su opinion
personal.

Argumente, postura
pedagdgica segln su
rolcomo T.S
concluya con
acciones tendientes
al cambio en su
practica laboral.

Tomar en cuenta los
recursos que
utilizara: planeacion,
contenidos. Recursos
materiales y
metodoldgicos,
objetivos, evaluacion
y vinculacion de los
recursos didacticos
con los pasos
metodoldégicos del
trabajo social.

Debe plasmar la
relevancia de la
interdisciplinariedad
en que participa el
trabajador social, en
los diferentes
ambitos de trabajo y
en su relacién con lo
educativo.

Que parta de una
problematica
educativa del nivel
gue seay vinculando
puntos de apartados
anteriores.

1. Institucionesy
experienciadel T. S

2. Personal
institucional.

3. Suinstitucion.

4. Distintos campos del
Trabajo Social
institucional.

5. Comunidad




10. CALIFICACION

1. Ensayo
2. Auto evaluacion
3. Analisis de una sesion de trabajo.

4. Escrito sobre andlisis de semejanzas y diferencias,
de las funciones del T .S en los diferentes campos.

5. Elaboracion de un proyecto de trabajo.

11. ACREDITACION

1. Tomar asesorias previas 2 minimo a la evaluacién del médulo.
2. Obtener como minimo 60 de calificacion.

3. Enviar su mddulo a las oficinas administrativas para su evaluacion.
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