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NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

EMPRESAS Y EMPRESARIOS DE MEXICO 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

49.          IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR 
 
 

Departamento 
 

 

 
ADMINISTRACION 

 

Academia 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

EMPRESAS Y EMPRESARIOS DE MEXICO 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

C 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

50.            CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
Conocer el proceso administrativo que se lleva a cabo por los empresarios 
mexicanos. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Tener una perspectiva global acerca del manejo de recursos humanos, 
económicos y materiales dentro de las organizaciones mexicanas; esto con el 
fin de tener una panorámica amplia dentro del contexto de los negocios. 

 

 
 

51.          UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
Aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A.INTRODUCCIÓN 
A LAS PYMES, 

Aa. Conocer las 
diferentes 
pequeñas y 
medianas 
empresas que 
existen en México 
y sus procesos 
administrativos. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda el 
sistema 
organizacional 
llevado por los 
empresarios 
mexicanos. 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de los 
conocimientos que 
le permitan 
administrar y 
emprender su 
propio negocio. 



52.          CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren la toma de decisiones administrativas 
dentro de las empresas mexicanas. 

 

 
 

53.          EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

54.          PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría         40% 
Investigación 40% 
Participación en 
Clase                             20% 
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56.          VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
 
PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIÒN 
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL 
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS



 


