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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

NIVELACION DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Profesionales

Comprende al ser humano desde una perspectiva holistica que le permita desarrollar proyectos educativos
e intervenciones de enfermeria que coadyuven a resolver la problematica de salud de su entorno; evalua,
planifica e implementa acciones para la promocién, prevencién y proteccion a la salud, desde una
perspectiva de autocuidado, con aplicacidn de principios, métodos y estrategias de la promocién de estilos
de vida saludable y de la atenciéon primaria a la salud.

Realiza cuidados de enfermeria al atender las necesidades de salud-enfermedad de las personas mediante
intervenciones independientes o de colaboracidn que fortalezcan la promocién, prevencidén, recuperacion y
rehabilitacién de la persona sana o enferma, en cualquier nivel de atencidén, basados en principios
filosoficos, metodoldgicos, técnicos, éticos y humanisticos que privilegien en valor por la vida, la diversidad
interculturalidad, cultura de servicio y respeto por la normatividad vigente. Asimismo participa en la
atencidon de los distintos problemas de salud del perfil epidemioldgico actual y futuro, mediante
intervenciones sustentadas en el proceso de enfermeria y cuidados especificos a cada situacién de salud-
enfermedad, de riesgo o de bienestar de las personas, con habilidad y dominio de procedimientos y
técnicas que contribuyan a su cuidado y recuperacion.

Socio Culturales

Se desarrolla personal y profesionalmente mediante el autoconocimiento, andlisis de la situacidn,
aplicacién de juicio critico y toma de decisiones en sus relaciones interpersonales y de participacién, que
aseguren el respeto por la individualidad y dignidad humana, a través de la satisfaccién de las necesidades
fundamentales de la persona para promover el autocuidado de la salud e independencia, y

Técnico Instrumentales

Direcciona sus habilidades para investigar, descubrir y resolver problemas inherentes a su entorno, que le
permitan orientar su conocimiento a propuestas innovadoras de su practica; divulga y aplica sus resultados
a fin de contribuir a mejorar procesos de atencion y de cuidado de las salud enfermedad, con beneficio
para los usuarios y al propio profesional de enfermeria, cultivando la calidad profesional, laboral,
organizacional e institucional.

Desarrolla acciones estratégicas y de mejora continua al administrar servicios de enfermeria hospitalarios y
comunitarios, a partir de procesos de planeacidn, organizacion, implementacién, seguimiento y control que
orienten a la toma de decisiones en cualquiera de las dreas de su desempefio profesional, centradas en la
observacidn, anadlisis reflexivo y juicio critico y que tengan como propdsito fortalecer los cuidados que
brinda el profesional de enfermeria en relacidon a las normas y estdndares de calidad- nacionales e
internacionales-, con disminucién de riesgos y en ambientes seguros de atencién.

3. PRESENTACION

El curso de ENFERMERIA DE LA MUJER Y EL RECIEN NACIDO, forma parte del drea de formacién basica
obligatoria del mapa curricular de la Nivelacién en Licenciatura en Enfermeria, no Escolarizada; tiene un
valor de 12 créditos y una metodologia de tipo tedrico-practico presencial, ofertada en la Escuela de
Enfermeria del Centro Universitario de Ciencias de la Salud.

Ofrece 80 horas de teoria y 16 horas de prdctica en informacion basica y especifica para la atencién integral
de la mujer en todas sus etapas y el recién nacido, lo que permitird al alumno, el desarrollo de competencias
para la soluciéon de situaciones inesperadas en su practica y actividad clinica profesional.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Identifica las politicas publicas en materia de salud reproductiva, los cambios anatémicos vy fisioldgicos de la
mujer durante el embarazo, parto y puerperio; dando una atencién integral a la mujer en sus diferentes
etapas y procesos de salud-enfermedad y a su hijo durante la gestacion y nacimiento, mediante la aplicacion
del proceso de enfermeria.




5. SABERES

Identifica las politicas publicas nacionales e internacionales en materia de salud
reproductiva en todos los niveles de prevencion.

¢ Identifica factores determinantes para una concepcién sin riesgos de salud o
anormalidad que le permitan la promocién del autocuidado.

e Reconoce las fases del desarrollo embrionario y los cambios anatomo-fisiolégicos de la
mujer durante el embarazo, parto y puerperio.

e Utiliza métodos, técnicas y procedimientos en practica andloga para el diagndstico
clinico diferencial del embarazo.

Practicos ¢ |dentifica las actividades de enfermeria para brindar atenciéon en el embarazo de alto
riesgo.
¢ |dentifica fdrmacos de uso comun en obstetricia y perinatologia, su dosis, vias de
administracidn y las medidas de control y seguridad para su aplicacién.
e Realiza practica andloga de las funciones de enfermeria en el embarazo, parto y
puerperio.
¢ Valora los factores de riesgos maternos y fetales que puedan afectar el trabajo de parto.
¢ Realiza practica analoga de los cuidados inmediatos y mediatos del recién nacido.
¢ Reconoce dietas especificas a la edad y problemas de salud de la mujer.
Conoce las politicas publicas nacionales e internacionales en materia de salud reproductiva
para atender su perfil epidemioldgico.
¢ Conoce las teorias y modelos de enfermeria aplicables a la atencién de la mujer
en su etapa obstétrica, para comprender los factores psicosociales que influyen en la
maternidad: Dorotea
Orem, Teoria General de la Enfermeria; Ramona T. Mercer, Teoria del talento para el papel
materno; Kathryn Barnard, Modelo de interaccion padre-hijo.
e Conoce las caracteristicas anatdmicas y fisioldgicas del desarrollo de la mujer y sus
problemas de salud ginecolégicos de mayor incidencia; asi como los cuidados de
enfermeria en cada uno de ellos.
¢ Conoce los factores determinantes de un embarazo saludable o de riesgo que influyen
en la morbimortalidad de esta etapa.
e Conoce las fases de desarrollo embrionario y los cambios anatomofisiolégicos de la
Teébricos mujer durante el embarazo, parto y puerperio.
¢ Conoce los métodos para el diagndstico de embarazo y las acciones para el
cuidado preconcepcional y prenatal
¢ Conoce e identifica los tipos de parto y sus etapas, asi como la asistencia holistica de
enfermeria en cada una de las etapas.
¢ Conoce los farmacos de uso comun en ginecologia, obstetricia y perinatologia; dosis, vias
de administracion y medidas de control y seguridad para su aplicacion; particularmente en
el inducto conduccién del parto, analgesia y anestesia.
e Conoce los criterios de valoracion inicial del recién nacido, asi como las intervenciones
necesarias para el cuidado integral del nifio segin su condicion de salud en dreas
perinatales, diferenciando acciones para la asistencia al neonato sano, de término o
prematuro y/o patoldgico.
Conoce sobre legislacidn, bioética y deontologia en situaciones obstétricas, asi como las
consecuencias de la interrupcién legal e ilegal del embarazo.
Demuestra respeto por la vida, actuando con sigilo y pertinencia profesional.
* Toma decisiones responsables y reflexivas ante situaciones de salud reproductiva.
e Demuestra autogestion ante situaciones y problemas relacionados con la salud
Formativos reproductiva. Participa de forma colaborativa, transformando sus espacios de

intervencion en beneficio de la sociedad.
¢ Realiza intervenciones, desarrolla proyectos y aplica el proceso de enfermeria,
privilegiando el valor por la vida, el respeto por la persona y por su profesion.




6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. EL CENTRO DE ATENCION ES LA MUJER
A. Situacion actual y Politicas publicas para la salud integral de la mujer.
¢ Aspecto epidemioldgico de la morbi-mortalidad de la mujer.
¢ Principales politicas nacionales e internacionales para la atencién de la mujer en sus
diferentes etapas de vida. (Salud reproductiva, atencion prenatal, aborto, mortalidad
materna y neonatal, igualdad de género).
B. Unidades hospitalarias de atencion ginecoldgica y obstétrica.
e Caracteristicas de los servicios hospitalarios de atencion ginecolégica y obstétrica.
¢ Organizacién, equipo y mobiliario especifico de las areas.
C. Aplicacidn de las teorias y modelos de enfermeria en la atencién ginecoldgica y obstétrica.
e Dorotea Orem (Teoria General de Enfermeria).
e Ramona T. Mercer (Teoria del talento para el papel materno).
e Kathryn Barnard (Modelo de interaccion padre-hijo).
2. LAS APARIENCIAS NO ENGANAN
A. Caracteristicas anatémicas de la mujer y el hombre.
¢ Genitales externos e internos masculinos y femeninos.
B. Fisiologia de la reproduccién.
e Hormonas de la reproduccion.
¢ Gametogénesis.
¢ Fecundacién, implantacion y desarrollo embriolégico.
3. LA METAMORFOSIS GRAVIDICA
A. Modificaciones anatomo-fisioldgicas y psico-sociales del embarazo.
e Cambios anatémicos y fisioldgicos de la gestante.
e Circulacion materno-fetal.
¢ Funciones de la placenta y anexos fetales.
B. Alteraciones psico-sociales del embarazo.
4. CUENTAME TU HISTORIA
A. Generalidades de la valoracién ginecolégica y obstétrica.
e Historia clinica gineco-obstétrica.
¢ Aplicacién de los métodos de exploracidn a ginecologia y obstetricia.
B. Valoracion ginecoldgica.
¢ Exploracion y Autoexploracién de mamas.
¢ Examen de abdomen.
¢ Tacto y tacto bimanual.
C. Valoracion obstétrica.
e Calculos obstétricos.
¢ Maniobras de Leopold.
D. Métodos auxiliares de diagndstico en enfermeria ginecoldgica y obstétrica.
e Perfil hormonal.
¢ Cuantificacion de hGCy LH urinaria.
e Serologia.
¢ Tamizaje enzimatico neonatal.
¢ Ecografia, Ultrasonido.
5. LLEGO EL MOMENTO ESPERADO O INESPERADO
A. Admisiéon hospitalaria de la gestante.
* Programacion del parto.
e Urgencias.
B. Generalidades del parto.
¢ Tipos de parto.
¢ Fases del trabajo de parto.
C. Enfermeria en el abordaje clinico de la paciente en Trabajo de Parto.




¢ Inducto y conduccién del parto.
e Maduradores fetales.
¢ Inhibicién del parto.
¢ Monitorizacién de la gestante y el feto en el trabajo de parto.
* Preparacion de la mujer para el parto.
D. Enfermeria en la atencidn del parto eutécico.
e Expulsion.
e Alumbramiento.
E. Enfermeria en la atencién del parto distécico.
e Cesarea.
® Forceps.
F. Atencion del recién nacido.
¢ Cuidados inmediatos del recién nacido.
¢ Atenciodn interdisciplinaria del recién nacido complicado.
¢ Cuidados mediatos del recién nacido.
6. HACIA LA RESTAURACION DE UN ORGANISMO
A. Atencion de enfermeria en el Puerperio fisiolégico.
¢ Etapas del puerperio.
¢ Modificaciones anatémicas y fisiolégicas en el puerperio.
¢ Valoracién enfermera de la mujer durante el puerperio.
B. Atencion de enfermeria en el Puerperio patolégico.
¢ Infeccion puerperal.
¢ Hemorragia puerperal.
¢ Depresion post-parto.
C. Atencion enfermera del trinomio (madre-hijo-padre).
e Apego temprano y lactancia materna.
e Métodos de planificacidn familiar.
7. ANTE UN PROBLEMA, UN CUIDADO
A. Aplicacion del proceso de enfermeria en la atencidén de la mujer con patologia ginecoldgica.
e Sindrome premenstrual / dismenorrea.
¢ Bartolinitis, cervicitis, vaginitis y endometriosis.
¢ Enfermedad pélvica inflamatoria.
¢ Disfuncion sexual, Infertilidad y esterilidad.
¢ Prolapso de vejiga, Utero y rectal.
e Cancer cervicouterino y de mama.
8. DOS CUIDADOS EN UNO
A. Aplicacion del proceso de enfermeria en la atencidén de la mujer con patologia obstétrica.
e Embarazo ectépico y multiple.
¢ Diabetes gestacional.
¢ Hiperemésis gravidica.
¢ Pre-eclampsia / eclampsia / Sindrome de HELLP.
¢ Placenta previa.
¢ Ruptura prematura de membranas.
e Amenaza de parto pre término.
e Aborto / amenaza de aborto.
e Procesos infecciosos TORCH / HIV.
¢ Paro cardiorrespiratorio en el embarazo.
¢ Incompatibilidad Rh.
¢ Acretismo placetario y Mola hidatidiforme.
¢ Obito fetal.
9. UNA NUEVA ETAPA DE VIDA
A. Climaterio.
¢ Etapas del climaterio.




¢ Modificaciones anatdémicas y fisiolégicas de la mujer en el climaterio.

B. Menopausia.
¢ Manifestaciones atribuidas a la menopausia.

C. Atencidn de enfermeria en el climaterio y menopausia.

10. PARA VIVIR EN PLENITUD, SIGUE LAS RECOMENDACIONES

A. Estrategias de enfermeria para la prevencién de dafio bio-psico-social en la mujer.
¢ Prevencién del cancer.
¢ Prevencidn de trastornos alimenticios.
¢ Prevencién de discriminacién y violencia de género.
® Prevencidén de infecciones de transmisidn sexual.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Sesiones tedricas: Sesiones presenciales en las que se utiliza una metodologia de ensefianza-aprendizaje de
tipo magistral con soporte de TIC. Exposicion y explicacion de los contenidos del programa por parte del
profesor o alumno en formaciéon, promoviendo una participacién activa del grupo.

Sesiones virtuales: Sesiones no presenciales en las que se utiliza una metodologia de ensefianza aprendizaje
de tipo virtual por medio de las TIC. Exposicion y explicacién de los contenidos del programa por parte del
profesor o alumno en formaciéon, promoviendo una participacién activa del grupo.

Practicas de laboratorio: Sesiones presenciales en las que se emplean simuladores anatdmicos para la
movilizacién de saberes y el ensayo de situaciones que recrean la realidad del dmbito de atencién en salud.
Incluye un analisis previo del tema por parte del alumno y un reporte final fundamentado.

Actividades de autoaprendizaje: Actividades individuales de estudio que incluyen revisiones bibliograficas
especializadas, uso de las TIC y disefio de estrategias de aprendizaje de los contenidos durante el proceso de
investigacidn, preparacidon ante exdmenes, seminarios, presentaciones o simple asimilaciéon de informacién.
Aprendizaje Basado en Problemas: Modelo de educacién que involucra a los estudiantes en un aprendizaje
auto dirigido en la resolucién de problemas complejos, del mundo real.

Estudios de casos: Actividad en la que se proporciona una serie de casos que representen situaciones
problematicas diversas de la vida real para que se estudien y analicen, para entrenar a los alumnos en la
generacion de soluciones que pueden aplicar en la realidad.

Aprendizaje colaborativo en proyectos: Integracion grupal y organizada para el desarrollo de actividades en
las que se incluyen: investigacion, disefio metodoldgico, promocidn, estudios de casos, recopilacién de
informacion, presentaciones o simple desarrollo de habilidades de comunicacién y liderazgo.

Tutorias: Mecanismo de control diddctico y evaluacién formativa para el seguimiento y orientacidn
personalizada del alumno a través de la resolucién de dudas, problemas en el proceso de aprendizaje y
retroalimentacidn en los contenidos.

Actividades de evaluacién: Basada en un enfoque por competencias profesionales, en tres momentos:
Diagndstica, Formativa y Final o sumativa, pudiendo ser en forma de: autoevaluacion, co-evaluacién u
heteroevaluacion.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempeiio 8.3. Contexto de aplicacion

Instrumentos de evaluacidn Expresa necesidades educativas Aula
e Demuestra la adquisicidn de

saberes (actitudes,
conocimientos, habilidades)

Mapa conceptual Demuestra habilidades de Hogar/Aula
investigacién basandose en
fuentes confiables

¢ Representa su pensamiento
critico y reflexivo en el mapa.

Ensayo Demuestra habilidades de Hogar/Aula
investigacién basandose en




fuentes confiables

¢ Realiza una redaccién correcta

empleando parafrasis y cuidando
la ortografia.

e Expresa su punto de vista sobre
la tematica analizada.

Exposicién individual o grupal

Demuestran participacion activa
en el desarrollo de la actividad*
(*Actividad grupal).

e Incorporpora las ideas basicas en
la presentacion como medida de
apoyo visual.

e Demuestra habilidades de
comunicacién y proxemia.

¢ Responde los cuestionamientos
o dudas que surgen en la
presentacion.

Hogar/Aula

Reportes de lectura y practica

Incorpora los conceptos e ideas
principales del texto.

¢ Realiza una redaccién correcta
con referencias citadas en formato
APA.

¢ Fundamenta las actividades
realizadas durante la practica*.
(*Reporte de practica)

e Expresa su punto de vista sobre
las temdticas analizadas.

Hogar / aula / laboratorio

Proceso de enfermeria o
investigacion

Utiliza el método cientifico de
enfermeria en el desarrollo de la
actividad.

¢ Realiza una consulta de fuentes
confiables de informacidn y las
cita en formato APA.

¢ Entrega un trabajo de acuerdo a
la solicitud del docente.

Hogar / aula / institucién

Proyecto en trabajo colaborativo
(A consideracion del docente)

e Demuestra habilidades de
comunicacion.

e Demuestra organizacién y
liderazgo colaborativo.

* Pensamiento complejo
interdisciplinario (si aplica).

¢ Solucion de la problematica.

Hogar / aula / institucién

9. CALIFICACION

¢ Examenes parciales 20 pts.
¢ Practicas andlogas 20 pts.
¢ Planes de Cuidados 30 pts.

¢ Fichas documentadas, resumen y mapas conceptuales 10 pts.

¢ Produccion de video 10 pts.
e Actitud 10 pts.
Total: 100 pts.




10. ACREDITACION

El resultado de las evaluaciones serd expresado en escala de 0 a 100, en nimeros enteros, considerando
como minima aprobatoria la calificacion de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacién en el periodo ordinario, debera
estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comisidn conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excedera del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, debe estar
inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar el comprobante
correspondiente y tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

¢ Fuentes de Informacion PDF y bancos bibliograficos de Internet.

REVISTAS:

¢ Clinicas de Ginecologia y Obstetricia de Norteamérica. Editorial Interamericana (Publicacién trimestral)
¢ Ginecologia y Obstetricia de México

¢ Obstetrics and Ginecology

e American Journal of Obstetrics and Gynecology




