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1. IDENTIFICACION DEL CURSO
DEPARTAMENTO

UNIVERSIDAD DE GUDALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS VALLES
DIVISION DE ESTUDIOS DE LA SALUD
NIVELACION DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA
PROGRAMAS DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR

COMPETENCIAS

ACADEMIA

Departamento de Ciencias Econdmico
Adminisirativas

Enfermeria

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

| Enfermeria Empresarial

DATOS DE LA UNIDAD BE APRENDIZAJE

Clave de la Horas de Horas de Horas de Total de Horas | Valor en

Materia Teoria Practica Estudio Créditos
Independiente

IC414 64 0 64 9

Tipo de Cursoe (Subrayar o marcar)

Prerrequisitos de la Unidad de Aprendizaje

A~ Curso

B.- Taller

C.- Curso-Taller
D.- Seminario
E.- Laboratoric
F.- Otros

CISA 18701

AREA DE FORMACION (Subrayar o marcar)

EJE CURRICULAR (Subrayar o marcar)

ARES ESPELCIALIZANTE SELTCTIVA

-

ELABORADO POR:

MODIFICABO POR;

Lic. Enf. Ma. de los Angeles de Ledn Nava
Lic. Jose Luis Lepe Camarilio

Lic. Fatima Andrea Montes Lopez.

Lic. Jesis Morales Martinez

Mtro. Jorge Fidel Ramirez Coronado
Mira. Elvia Rodriguez Morando

Mtra. Beatriz Adriana Vazquez Pérez.
Mtra. Lidia Susana Cueliar Espinoza

Mtra. Alejandra Gabriela Cueliar Espinoza
Lic. Jeslis Morales

Lic. Ceciliz Zamora Figueroa

Mtro. Javier Caolmenares de la Torre
Dr. .oe! Omar Gonzalez Cantero
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1. PRESENTACION DEL CURSO COMPETENCIAS

Enfermeria Empresarial se encuentra ubicada en area especializante selectiva, la cual
cuenta con 64 horas teoria, @ créditos, con el prerrequisito de Practica Profesional de
Enfermeria en el Adulto, se relaciona con las unidades de aprendizaje de Salud Plblica,
Enfermeria y Regulacion de la profesion de Enfermeria.

Aborda el estado de salud de los individuos en relacién con el medio laboral, con ef objeto
de alcanzar el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de la poblacién
trabajadora, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales del trabajador, el puesto que
desempefia, mediante la promocion y preservacion de la salud, de la persona, familia y
comunidad, asi como la prevencion de enfermedades.

PERFIL DOCENTE

CONOCIMIENTOS | Profesor con nivel de licenciatura, maestria o doctorado con orientacién en
ciencias Biomédicas y Salud Laboral.

HABILIDADES
Conecimiento y manejo de plataforma Moodie
Experiencia en comunicacion y acompafiamiento en ambientes
virtuales

o Liderazgo

Creatividad e Innovacion

Manejo herramientas WEB

ACTITUDES
Propositivo
Asertivo
Directivo
Constructivo

* & 4 B

VALORES
Responsabilidad
Empatia
Respeto

Etica

2. UNIDAD GENERAL DE COMPETENCIA

Genera y promueve espacios y proyectos innovadores para la consultoria, capacitacion e
implementacion de estrategias dirigidas a la solucién de probiemas del trabajador, familia y
comunidad, relacionadas con su campo de actuacion, aplicando leyes, narmas de trabajo multi e
interdisciplinario y conocimientos del entorno en su practica profesional independiente.

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE APOYA ESTA UNIDAD DE APRENDIZAJE
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COMPETENCIAS

1. SABERES PRACTICOS, TEORICOS Y FORMATIVOS QUE DOMINARA EL ESTUDIANTE

Aplica los modelos de intervencidn profesional especializada que

demandan los modelos de atencién domiciliaria, ambulatoria y de corta

estancia.

- Disefia proyectos innovadores para la autogestién, capacitacion,

implementacion y desarrollo de actividades gerenciaies dirigidas a la
SABERES solucion de problemas def contexto relacionados con su campo de

PRACTICOS | actuacién en la practica independiente.

- Otorga asesoria, consultoria y capacitacién a trabajadores, patrones,

familias, grupos de la comunidad y organizaciones en técnicas y

procedimientos de cuidados e intervencién en Enfermeria.

- Participa en procesos de actualizacion retacionados con nusvos

materiales, tecnologias, técnicas, métodos y procedimientos propios de

los modelos de intervencion especializada.

. Identifica el marco legislativo, normativo y bioético relacionados
con el desempefio de su practica profesional.

. Aplica métodos y estrategias en mercadotecnia en la practica
profesional independiente para la construccion de proyectos de
autoempleo.

.I.Séb‘gglFéEOSS . _ l'__‘fetec:ta oportunidades del mercado laboral en atenci(m
especializada de los modelos de atencion ambulatoria, domiciiiaria y de
corta estancia.

. Disefia el proceso para ia integracion de proyectos innovadores
de practica profesional independiente.

. Actla con principios cientificos, filoséficos y valores relacionados
con su profesion y su ética, evidenciando en su desemperio una cultura
de servicio.

SABERES y o E?:;Lzsﬁoi?ggnes que demuestran su compromiso como persona

FORMATIVOS | | Desarrolla proyectos de intervencion de Enfermeria, priorizando
el valor por la vida, el respeto por la persona y por su profesion.
. Es innovador{a) en su practica independiente

2. CONTENIDO TEORICO PRACTICO

UNIDAD 1. Antecedentes histdricos de la Saiud Ocupacional.

UNIDAD H Organismos Internacionales en Salud ocupacional. Marco Legal
A. OMS. Organizacidon Mundial de la Salud.
Fines y objetivos
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MENAAY &

Proyecto de plan de accidn mundial solr@MPEaIEN @A Ys trabajadores

B. QIT. Organizacion Internacional del Trabajo.
Misién

Objetivos Estratégicos

Normas internacionales del trabajo.

UNIDAD [l Marco Legal Nacional de la Salud Ocupacional

A, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Art. 3°. Art. 4to. Art. Art. 5° 123, Apartado A y B.

B. Ley Federal del Trabajo

Condicicnes de trabajo

Jornada de trabajo

Descanso y vacaciones

Salario

Dereches y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones,
Contrato colectivo de trabajo

Reglamento interior de trabajo

Riegos de trabajo

Tabla de enfermedades de trabajo.

C. Ley General de Saiud
TITULO SEPTIMQ Promocion de la Salud
TITULO OCTAVO Prevencién y control de enfermedades y accidentes
D. l.ey del Seguro Social.
Ramas de aseguramiento, Seguro de riesgos de trabajo, invalidez por el trabajo,
rehabilitacion en el trabajo.

UNIDAD IV. DISCIPLINAS QUE INTEGRAN LA SALUD QCUPACIONAL.

A MEDICINA DEL TRABAJO.

Objetivo

Funciones

B. ENFERMERIA EN LA EMPRESA

Areas de competencia de la enfermeria en Salud Empresariat;

. Vigilancia de la salud;

. Asistencia sanitaria;

. Prevencién y la promoci6n;

. Gestion: Actividades incluidas en |a planificacién, programacion,
control,

Capacitacién continua de la Enfermera del trabajo v salud




UNIVERSIDAD DE GUDALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS VALLES
DIVISION DE ESTUDIOS DE LA SALUD
NIVELACION DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA
PROGRAMAS DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR

2 __ =
ocupacional, docencia e investigacion. COMPETENCIAS

C. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

- NOMS- STPS, Normas Oficiales Mexicanas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social. , 002 ( Incendios), 011, 017, 021 (Informes de los riesgo de
trabajo), 0286, 030, 113.

-NOMS- §TPS. Normas Oficiales Mexicanas de |la Secretaria de Salud. 010, 087.

D. ERGONOMIA
PSICOLOGIA LABORAL

UNIDAD V. Clasificacién de Riesgos Ocupacionales (conceptos generales).
Riesgos fisicos

Riesgos quimicos

Riesgos biolagicos

Riesgos psicosociales

Acciones del Departamento Médico la Empresa.

moowe

UNIDAD V1. Diagnéstico de las situaciones de trabajo y de salud.

A Guia Metodologia para la elaboracion de un Dx. de salud
empresarial.

UNIDAD ViI. Epidemiologia Empresarial

a. Definiciones y aplicaciones

b. Etapas del razonamiento epidemioldgico: Medir, comparar,
interpretar.

C. Etapas del quehacer epidemiolégico ocupacional

UNIDAD IX. Proyectos de intervencion en el area ccupacional

A, Metodologia del proyecto de mejora.

3. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Linea de tiempo.

Cuadro de triple entrada.

Mapa conceptual.

Exposicién por equipos de trabajo.
Leccion magistral.

Diagrama.

Elaboracién de un triptico de las NOMs.
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Proyecto.

COMPETENGIAS

4. CALIFICACION DEL DESEMPENO POR CADA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
CALIFICACION

CONTEXTO DE
APRENDIZAJE

Linea de aprendizaje

Que integre:

- Los antecedentes
histéricos de la Salud
QOcupacional.

- Fechas def evento
historico, de eventos mas
relevantes e integracion de
imagenes alusivas

Aula

Cuadro Comparativo

Da dobie ¢lic para editar

Que contenga:

- Organismos Internacionales
de Salud Laboral.

- Organizacién Mundial de {a
Salud (OMS)

- Fines

- QObjetivos

- Plan de accion,
Organizacion Internaciona! del
frabajo. (OIT)

- Mision.

- QObjetivos.

- Normas Internacionales
del trabajo.

Conclusion.

Casa

mapa Conceptual

Da doble clic para editar

Debe contener:
- Marco Legal Nacional
de salud Laboral.

- Las articulos de las
Constitucion Potitica de los
Estados Unidos Mexicanos
Art. 3% Art 4to. Art. 5°
{pendiente). 123. Apartado Ay
B.
- De la Ley Federal del
Trabajo:

Condiciones de trabajo
Jornada de trabajo
Descansc y vacaciones
Salario

Derechos y Obligaciones de
los Trabajadores y de los
Patrones,

Aula
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Contrato colectiOMRETRMNCIAS
Reglamento interior de trabajo
Riegos de trabajo

- De la Ley General de
Salud:

TITULO SEPTIMO Promaocién
de fa Salud.

TiITULO OCTAVO Prevencion y
Contro! de Enfermedades y
Accidentes.

Mapa conceptual Colaborativo

Debe contener:

- Disciplinas que integran
la Salud Empresarial.

- Medicina del trabajo.

- Enfermeria de
Empresa.

- Areas de competencia
de la Enfermeria en Salud
Empresarial.

~ Seguridad e higiene en
ef trabajo.

- Ergonomia.

- Psicoicgia Laboral.

Aula

Exposicion de equipos

Debe contener:

- Riegos laborales

- indice

- Introduccion.

- OCbietivo

- Prevencion de riesgos y
enfermedad laboral vy sus
conceptos

- Riesgos fisicos

- Rissgos quimicos

- Riesgos hioldgicos

- Riesgos psicosociales

Aula

Leccién magistral

Debe contener:

- Epidemiologia
empresarial.

- Definiciones v
aplicaciones

- Etapas del
razonamiento epidemiclogico:
Medir comparar interpretar

- Etapas del quehacer

Aula
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epidemioigico GEANEURFENCIAS

Diagrama Debe contener: Aula
- Proyecto de
intervencién en el areg Laboral.
- Metodologia del
proyecte de mejora.

- Titulo

- Indice

- ntroduccion

- Justificacion

- Obijetivos

- Estrategias

- Metodologia

- Resultados.

- Recomendaciones.

- Conclusicnes

5. PUNTAJE/ PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CADA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE

1. Presentacion de temas por Equipo ............... 10%
2. Entrega de trabajos y tareas, individual............35%
3. Participacion ...................oe .. 5%
4. Investigacion, identificacidn de riesgo faboral...... 10
5. Proyecto de intervencion .............................20%

6. Dx. de las situaciones de trabajo y.c'i.é salud de la empresa....20%

6. ACREDITACION

Acreditar el 80% de las asistencias de acuerdo ai reglamento institucionat.

2.~ Obtener minime 60 puntos promediando los criterios de calificacion
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ATENTAMENTE
“‘Piensa y Trabaja”
Ameca, Jalisco a 08 de septiembre del 2017
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