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Perfil Profesiografico

Los egresados de la Licenciatura en Enfermeria, tendran una sélida formacién en los aspectos cientificos,
técnicos, sociales, humanistas, éticos y legales de su profesién, habiendo adquirido capacidades y
habilidades para trabajar en equipo, junto con otros profesionales en la atencién integral de personas sanas
y enfermas, con énfasis en la prevencion de enfermedades y el autocuidado de la salud , respuesta a
emergencias sanitarias y la comunicaciéon con el publico; capaces de desempefiarse en la docencia, la
investigacion y la administracion de servicios de salud. Al concluir sus estudios contaran con los

conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para integrarse en el campo de accion de su profesion con
un sentido de servicio a la sociedad, responsabilidad y compromiso.

1.- IDENTIFICACION DEL CURSO.

[ Centro Universitario de la Costa Sur

2.- DEPARTAMENTO.

[ Ciencias de la Salud y Ecologia Humana

3.- NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE / MATERIA.

[ Enfermeria en Obstetricia B

3.1- AREA DE FORMACION:

| Area Especializante Selectiva

4.- ELABORADO POR:

Licenciada en Enfermeria Dorian René Navarro Diaz
Licenciada en Enfermeria Edna Libertad Diaz Rosales

5.- FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION.

[ 04 de julio 2017

6.- NOMBRE DEL PROFESOR:

[ Licenciada en enfermeria Edna Libertad Diaz Rosales

7.- FORMACION ACADEMICA

e Posbasico en Administracién y Docencia en Enfermeria
e Licenciatura en Enfermeria

8.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se ha desempefiado como brigadista en vacunacion, enfermera operativa en los diferentes servicios en
primer y segundo nivel de atencién, funciones de supervisora, participacion como ponente en trabajos de
investigacion, miembro activo del colegio de enfermeria Sur de Jalisco, profesor de asignatura y practicas
profesionales en la carrera de Licenciatura en Enfermeria del Centro Universitario de la Costa Sur.
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9.- PERFIL DOCENTE

El profesor de la Licenciatura en Enfermeria encargado de impartir la asignatura de Enfermeria en
Obstetricia debe de ser un profesional del &rea de ciencias de la salud con formacion en la Licenciatura en
Enfermeria con actitudes, conocimientos y experiencia en la enfermeria obstétrica, que tenga y cumpla
con el perfil del programa de mejoramiento del profesorado (PROMEP) o aspire a tenerlo.

10.- PRESENTACION Y FUNDAMENTACION

El curso de enfermeria en obstetricia con clave 18717 forma parte de la nueva curricula del plan de estudios
de la licenciatura en enfermeria, dentro del area especializante selectiva, con una carga horaria de 64 horas
teoria-presencial, 0 horas practica y tiene un valor curricular de 9 créditos, sin prerrequisito.

En este curso el alumno aprendera a conocer el proceso del embarazo desde la fecundacién hasta el parto,
alumbramiento y puerperio, identificando riesgos y posibles complicaciones de la gestante, aplicando el
proceso de enfermeria con planes de cuidado e intervenciones adecuadas a cada etapa de la mujer.

Ofrece informacién basica y especifica para la atencién integral de la paciente obstétrica, durante la etapa
reproductiva, embarazo, parto y puerperio, asi como en las principales complicaciones durante cada etapa, lo
que le permitira al alumno, el desarrollo de competencias y la resolucién de situaciones diarias en su practica
clinica profesional.

11.- UNIDAD DE COMPETENCIA

El alumno sera capaz de:

a) Evaluar los distintos momentos del embarazo, parto y puerperio.

b) Identificar los cambios anatémicos, fisiolégicos y psicoldgicos y sociales que se experimentan de
manera natural durante las diferentes etapas de embarazo, parto y puerperio.

c) Reconocer los riesgos y las complicaciones que se pueden presentar durante cada etapa y
aplicando el proceso de enfermeria y la planeacién de intervenciones actuar de manera eficaz y
oportuna para resolver los problemas reales y/o potenciales.

12.- COMPETENCIA(S) DEL PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso del alumno de enfermeria en obstetricia esta constituido por las competencias que le
permitiran desempefar su practica profesional con calidad, en cualquier ambito y lugar de desempefio.

Esta constituido por las competencias basicas de la licenciatura en enfermeria que son las competencias
socioculturales, técnico-instrumentales y profesionales, asi como las competencias especificas de la
enfermeria en obstetricia. Entre las competencias especificas se encuentran:

1. Reconoce e identifica los riesgos y complicaciones que se pueden presentar en la mujer durante el
desarrollo del embarazo, parto y puerperio.

2. Promueve el desarrollo de las capacidades de autocuidado y estilo de vida saludables de la mujer,
en las diferentes etapas del embarazo, a través de intervenciones de educacién para la salud y
prevencion de complicaciones.

3. Proporciona cuidado de enfermeria de manera integral a las mujeres durante el ciclo reproductivo,
en situaciones de salud y enfermedad, aplicando el proceso de enfermeria.

4. Aplica en su practica profesional los fundamentos teéricos y metodoldgicos que explican la salud y
enfermedad de las mujeres en edad reproductiva.
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5. Utiliza la metodologia cientifica y diferentes procedimientos e instrumentos para explicar el
fendmeno de la salud y enfermedad, asi como para aplicar el conocimiento cientifico y mejorar la
practica de enfermeria.

6. Desarrolla el potencial de sus habilidades personales, asi como actitudes y valores que contribuyan
al éxito personal y profesional y a actuar como agente de cambio en materia de salud y para reducir
la morbi-mortalidad materna y perinatal.

13.-ATRIBUTOS O SABERES.
' SABERE
Teéricos

Conoce el proceso de la reproducciéon humana y los cambios anatémicos, fisiolégicos
y psicologicos que experimenta la mujer durante el desarrollo del embarazo, parto y
puerperio.

e Conoce la fisiopatologia, los medios de diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de los
problemas de salud y/o complicaciones mas comunes en las diferentes etapas de la
paciente obstétrica.

e Conoce los algoritmos y normatividad en México para la atencion de la mujer
embarazada segun su condicién de salud.

e Conoce las técnicas y procedimientos para la atencion del parto eutécico y distécico.

Practicos e Utiliza la metodologia de investigacion en obstetricia como herramienta de
conocimiento para describir, explicar y predecir los fenémenos relacionados con el
cuidado de la salud de la mujer en el ciclo vital del embarazo, parto y puerperio.

* Identifica e interroga a la mujer para identificar los factores de riesgo reproductivo y
de embarazo de alto riesgo.

e Brinda servicios de enfermeria obstétrica a la mujer e identifica los farmacos de uso
comun que se emplean durante el embarazo y el parto, reconociendo su
farmacodinamia y medidas de control y seguridad al ministrarlos.

e Aplica el proceso enfermero y el plan de cuidados para resolver los problemas reales
y/o potenciales de la mujer durante el periodo preconcepcional, embarazo, parto y
puerperio.

e Desarrolla programas de educacién para la salud, dirigidos a mujeres y grupos
sociales, mediante estrategias de aprendizaje que propicien la modificacion de
habitos y estilos de vida para la conservacidén de la salud y la autosuficiencia en el
cuidado del trinomio madre-hijo-padre.

Formativos e Aplica el cddigo de ética de enfermeria en el desempefio de su préactica profesional.

e Demuestra respeto por la vida y los derechos humanos, actia con integridad,
honestidad, ética y pertinencia profesional.

e Aplica sus conocimientos cientificos de obstetricia de una manera responsable,
respetuosa y humanista.

e Desarrolla iniciativa, compromiso, gestién y liderazgo en su practica profesional
ofreciendo una atencién de enfermeria obstétrica oportuna y de calidad.
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14.- CONTENIDO TEORICO - PRACTICO

UNIDAD |. UNIDAD DE ATENCION OBSTETRICA.

1.1 Caracteristicas de los servicios hospitalarios de atencién obstétrica
1.2 Organizacién, equipo y mobiliario de uso obstétrico
1.3 Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016, Para la atencion de la mujer durante el embarazo, parto y
puerperio y de la persona recién nacida
1.4 Anatomia y fisiologia de la reproduccion
1.4.1  Caracteristicas anatémicas y fisioldgicas del aparato reproductor femenino
1.4.2  Endocrinologia de la reproduccion (hormonas que intervienen en la reproduccién humana)

UNIDAD Il. PROCESO DE FECUNDACION Y DESARROLLO EMBRIOLOGICO-FETAL.

2.1 Fecundacioén e implantacion

2.2 Formacion y funciéon del liquido amniético

2.3 Generalidades del desarrollo embriologico-fetal

2.4 Funciones de la placenta

2.5 Modificaciones y cambios anatémicos, fisiologicos y psicolégicos de la gestante

UNIDAD Ill. VALORACION Y EVALUACION OBSTETRICA.

3.1 Métodos y maniobras de aplicacion en obstetricia
1.1 Sintomas subjetivos o de presuncion de embarazo
1.2 Sintomas probables del embarazo
1.3 Sintomas positivos o de confirmacion del embarazo
1.4 Regla de Naegele
1.5 Regla de McDonald
1.6 Regla de Pinard
1.7 Tabla obstétrica y gestogramas
1.8  Exploracion vaginal manual
1.9 Especuloscopia
1.10 Citologia cervical y exudado vaginal
1.11 Maniobras de Leopold
1.12 Medicién de fondo uterino
3.2 Métodos auxiliares de diagndstico obstétrico
3.2.1 Laboratoriales para confirmar embarazo: HCG (hormona gonadotropina coriénica humana)
cualitativa y cuantitativa
3.2.2 Laboratoriales de rutina en el embarazo: biometria hematica, examen general de orina, grupo y
Rh, VDRL, HIV, quimica sanguinea, perfil lipidico, tiempos de coagulacién.
3.2.3 Ultrasonido transvaginal y abdominal.
3.24 ECO Doppler
3.4 Farmacologia clinica en obstetricia
3.4.1 Hormonas de uso obstétrico (progesterona)
3.4.2 Drogas utero inhibidoras (tocoliticos) mas comunes: Butilhioscina, indometacina, orciprenalina y
terbulatina, sulfato de magnesio, nifedipino.
3.4.3 Medicamentos permitidos y prohibidos en el embarazo (clasificacion)
3.4.4 Anestesia en el trabajo de parto
3.4.5 Medidas no farmacolégicas para el manejo del dolor (método Bradley, método Dick-Read,
effleurage y otros)

3.
3.
3.
3.
3.
3
3.
3.
3.
3.
3.
3.
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UNIDAD IV. GESTANTE COMPLICADA Y/O EN RIESGO.

4.0 Embarazo de alto riesgo

4.1 Hiperémesis gravidica

4.2 Amenaza de aborto, aborto y aborto séptico

4.3 Embarazo molar

4.4 Embarazo ectdpico

4.5 Placenta previa

4.6 Desprendimiento de placenta

4.7 Incontinencia itsmico-cervical

4.8 Diabetes gestacional

4.9 Hipertensién arterial inducida por el embarazo

4.10 Preeclampsia, eclampsia y sindrome de hellp

4.11 Alteraciones hematolégicas en el embarazo (Anemia, coagulacién intravascular diseminada,
trombocitopenia, trombosis)

4.12 Alteraciones inmunolégicas en el embarazo (lupus eritematoso sistémico, esclerosis multiple, artritis
reumatoide)

4.13 Oligohidramnios y polihidramnios

4.14 Embarazo y problemas tiroideos

4.15 Obesidad y desnutricion en el embarazo

4.16 Procesos infecciosos en el embarazo (HIV, VPH, condilomas, sifilis, gonorrea, herpes, torch, rubéola)
4.17 Infeccién de vias urinarias e infecciones vaginales

4.18 Ruptura prematura de membranas

4.19 Corioamnionitis

4.20 Acretismo placentario

4.21 Amenaza de parto pretérmino

4.22 Embarazo multiple

4.23 Desproporcién cefalo-pélvica y posicidn fetal inadecuada
4.24 Sufrimiento fetal

4.25 Obito fetal

4.26 Hemorragia ante y posparto

4.27 Incompatibilidad de grupo y Rh

4.28 Embarazo y cardiopatias

4.29 Paro cardiorespiratorio en el embarazo

4.30 Traumatismos durante el embarazo

4.31 Cesérea y cesarea de urgencia

UNIDAD V. TRABAJO DE PARTO.

5.1 Signos precedentes o de inicio del trabajo de parto
5.2 Factores esenciales del parto (canal de parto, el feto, contracciones uterinas, estado psicolégico de la
madre)
5.3 Validacion del inicio del trabajo de parto
5.4 Etapas del trabajo de parto
5.5 Mecanismos del parto
5.6 Cambios fisiolégicos de la mujer durante el parto
5.8 Evaluacién y monitorizacién materno-fetal durante el trabajo de parto
5.9 Parto distécico
5.10 Alumbramiento, complicaciones en el alumbramiento
5.11 Maniobras e instrumentos para la asistencia del parto
5.11.1 Maniobra de Kristeller
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5.11.2 Maniobra de Ritgen

5.11.3 Episiotomia

5.11.4 Maniobra de Brandt-Andrews
5.11.5 Maniobra de Dublin

5.11.6 Uso de forceps

5.11.7 Vacum extractor

5.11.8 Espatulas de Thierry

UNIDAD VI. PUERPERIO

6.1 Etapas del puerperio

6.2 Cambios anatémicos y fisiolégicos durante el puerperio

6.3 Valoracion de la mujer durante el puerperio

6.4 Puerperio quirirgico

6.5 Puerperio patolégico
6.5.1 Puerperio infeccioso
6.5.2 Puerperio inflamatorio (mastitis, cistitis, pielonefritis)
6.5.3 Puerperio hemorrégico (atonia uterina, hematoma vaginal y perineal)
6.5.4 Puerperio vascular (tromboflebitis, tromboembolia, embolia pulmonar)
6.5.5 Puerperio psicoldgico (depresion y psicosis postparto)

6.6 Planificacién familiar postevento obstétrico

UNIDAD VII. SITUACION Y RETOS ACTUALES DE LA ATENCION OBSTETRICA EN MEXICO

7.1 Violencia obstétrica
7.2 Parteras tradicionales y técnicas
7.3 Contexto de la enfermera obstetra en México

15.- TAREAS O ACCIONES

a) Trabajo individual: autoaprendizaje con la investigacién bibliografica previa del tema a exponerse
con presentacioén en fisico de evidencia (reporte, resumen, cuadro sindptico, mapa conceptual o
esquema). Elaboracién final de un manual impreso con los temas y procedimientos vistos en el
curso.

b) Trabajo en equipo: integracién grupal y organizada para el desarrollo de actividades en las que se
incluyen investigacion, disefio metodoldgico para la presentacion y explicacién de los temas ante el
grupo, promoviendo una participacioén activa del grupo y presentando evidencia en fisico (resumen y
cuestionario) del tema expuesto.

c) Realizacion y evaluacion de diferentes técnicas y procedimientos realizados en el curso (maniobras
de Leopold, medicién de fondo uterino, medicién y valoracién de la frecuencia cardiaca fetal, técnicas
de respiracién durante el parto).
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16.- CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS

Los procedimientos y conocimientos adquiridos de la enfermeria en obstetricia, son aplicados de manera
continua y transversal durante la formacién del estudiante asi como en su practica diaria del personal de
enfermeria en los tres niveles de atencién con un enfoque anticipatorio de los problemas de salud, su
orientacion principal radica en conocer los cambios anatdémicos, fisiolégicos y psicolégicos que suceden
durante el embarazo, parto y puerperio, asi como reconocer a tiempo los posibles riesgos y complicaciones
que se pudieran presentar en cada etapa para realizar intervenciones encaminadas a resolverlas. Promover
las buenas précticas en el estilo de vida de las personas tomando como referencia el contexto actual de
salud con apego a la normatividad y los programas vigentes de promocién de la salud y a las politicas
publicas e institucionales en la materia.

17.- ACREDITACION

Deberan atenderse las disposiciones manifestadas en el Reglamento General de Evaluacién y Promocién de
Alumnos de la Universidad de Guadalajara.

) . CAPITULO I
DE LA PLANEACION DE LA EVALUACION

1) Art. 11. La evaluacion sera continua y en ella se tomaran en consideracion los siguientes aspectos:
los conocimientos, las capacidades, habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes adquiridos durante
el desarrollo de la materia.

2) Art. 12. Los medios de evaluacion pueden ser:

a) Instrumentos de evaluacién previamente disefiados de conformidad con la tematica de la materia
que se aplican a los alumnos para valorar los conocimientos adquiridos.

b) Aquellos que permitan identificar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la materia
que son demostrables mediante ciertas destrezas o habilidades, o bien, mediante la elaboracién
de trabajos practicos.

c) Aquellos que permitan identificar otros aspectos relacionados con el proceso educativo, tales
como aptitudes y actitudes. El estudiante que se integre al intercambio académico, en otra
ciudad sera calificado de acuerdo al responsable del grupo en forma integral y con la calificacién
del 100%.

. CAPITULO IV
DE LA EVALUACION CONTINUA DEL CURSO

1) Art. 20. Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacion en el
periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General
Universitario, se requiere:

a) Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente y
b) Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.

CAPITULO XI
DE LA JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA
1) Art. 53. Los alumnos podran justificar su falta de asistencia a clases por alguna de las siguientes
causas:
a) Por enfermedad
b) Por el cumplimiento de una comisién conferida por la autoridad universitaria, con conocimiento
del maestro de grupo, del coordinador de la carrera, siempre y cuando los trabajos realizados en
ella tengan estrecha relacion con los estudios universitarios.
c) Por causa de fuerza mayor justificada que impida al alumno asistir, a juicio del coordinador de

Avenida Independencia Nacional # 151, Kilometro 200 carretera Guadalajara — Barra de Navidad 74
C.P. 48900. Tels: (338) 2-1017 y 10385. Autlan de Navarro, Jalisco.




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de la Costa Sur
PROGRAMA DE ASIGNATURA DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

carrera.
d) El maximo de faltas de asistencia a clases que se pueden justificar a un alumno no excedera del
20% del total de horas establecidas en el programa de la materia.
e) El alumno que se integre al intercambio académico en otra ciudad sera calificado de acuerdo al
responsable del grupo en el area hospitalaria asignado por el departamento, tomandose en
cuenta la calificacién otorgada en un 100%.

REQUISITO ADMINISTRATIVO.

Contar con un nimero de asistencias minimas para acreditar en periodo ordinario (ver Reglamento General
de Evaluacion y Promocién de Estudiante de la Universidad de Guadalajara).
a) Para tener derecho a examen (calificacion) ordinario el estudiante debera cumplir el 80% de las
asistencias.

REQUISITOS ACADEMICOS.

a) Productos de aprendizaje.
b) Realizacion de un manual de enfermeria en obstetricia.
c) Realizacion de intervenciones y actividades especiales individuales evaluadas mediante rubricas.

Actitud y disciplina del estudiante ante el estudio y desarrollo de habilidades, destrezas y relacion con
compafieros. profesores y otros profesionales de las unidades de salud.

El resultado de las evaluaciones sera expresado en escala de 0 a 100, en numeros enteros, considerando
como minima aprobatoria la calificacién de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacién en el periodo ordinario, debera
estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el cumplimiento
de una comisién conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor justificada) no excedera
del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacién en el periodo extraordinario, debe estar
inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.

18.- EVALUACION DE APRENDIZAJE
“EVIDENCIAS D

-Participacion activa Aula de clase
y constante en

clase.

-Exposicion en Exposicion grupal o individual. Aula de clase

tiempo y forma,
cumpliendo con
oportunidad,
contenido, técnicas
expositivas
novedosas y
utilizacion de las TIC.

-Entrega en tiempo y | Presentacion de resumenes, mapas conceptuales, Aula de clase
forma de los trabajos | cuadros sindpticos, esquemas.
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con apego a los
requisitos solicitados.

-Realizacion y Realizacién de diferentes procedimientos (maniobras de | Aula e instituciones de
evaluacién de leopold, medicién de fondo uterino, medicién de salud

diferentes técnicas frecuencia cardiaca fetal, técnicas de respiracién).

tomando en

consideracion las
NOM vigentes.

Elaboracion de un manual final de forma individual. Aula e instituciones de
salud

CAMPO PROG

ACTICAS, VIAJES DE ESTUDI

PRACTICA

20.- CALIFICACION

1. Examenes (uno por unidad) 30%

. Exposicién del tema 20%
3. Evidencias de autoaprendizaje (participacion en clase y evidencia de | 10%
la investigacion bibliografica previa al tema a ver)

4. Elaboracién de manual final 20%
5. Entrega de resumen y cuestionario de la investigacion del tema a 10%
exponer
6. Asistencia, actitud, disciplina, uniforme 10%
TOTAL 100%
RAFiA BASICA

E

1 nfermeria Maternoinfanti A. ’kBurroughs 8va e)d;'icién” cGraw-Hi
G. Leifer interamericana
2 Enfermeria maternal y del | Ladewing, London, 5ta edicion McGraw-Hill
recién nacido Moberly, Olds Afo 2006 interamericana
3 Enfermeria Guana M. Afo 2009 McGraw-Hill
Ginecoobstétrica interamericana
4 Obstetricia para enfermeras | Mondragon Castro 1991 Trillas
5 Ginecologia y obstetricia D. Gilb 1990 Limusa
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