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Aporte al perfil de egreso del alumno

Profesionales: Comprende al ser humano desde una perspectiva holistica que le permita desarrollar proyectos educativos
e intervenciones de enfermeria que coadyuven a resolver la problematica de salud de su entorno; evalla, planifica e
implementa acciones para la promocion, prevencion y proteccidn a la salud, desde una perspectiva de autocuidado, con
aplicacion de principios, métodos y estrategias de la promocidn de estilos de vida saludable y de la atencién primaria a la
salud.

Proporciona cuidados de enfermeria al atender las necesidades de salud enfermedad de las personas mediante
intervenciones independientes o de colaboracién que fortalezcan la promocidn, prevencion, recuperacién y rehabilitacion
de la persona sana o enferma, en cualquier nivel de atencién, basandose en principios filoséficos, metodoldgicos, técnicos,
éticos y humanisticos que privilegian el valor de la vida, la diversidad e interculturalidad, cultura de servicio y el respeto
por la normatividad vigente.

Participa en la atencién de los distintos problemas de salud del perfil epidemioldgico actual y futuro, mediante
intervenciones sustentadas en el proceso de enfermeria y cuidados especificos a cada situacion de salud enfermedad, de
riesgo o de bienestar de las personas, con habilidad y dominio de procedimientos y técnicas que contribuyan a su cuidado
y recuperacion.

Socio- Culturales: Se desarrolla personal y profesionalmente mediante el autoconocimiento, andlisis de la situacidn,
aplicacién de juicio critico y toma de decisiones en sus relaciones interpersonales y de participacion. Respeta la
individualidad y dignidad humana a través de la satisfaccién de las necesidades fundamentales de la persona para
promover el auto cuidado de la salud e

independencia.

Desarrolla una cultura de trabajo inter y multidisciplinar al aplicar estrategias de asesoria, consultoria o acompafiamiento
de la persona o grupos poblacionales, en ambientes diversificados de la practica profesional de enfermeria, en un ejercicio
independiente, tanto en el hogar como en centros de atencidn especial, estancias de dia y de cuidados paliativos y
terminales que contribuyan al auto cuidado paro recuperar la salud, aliviar el dolor, mejorar la calidad de vida o preparar
a la persona poro una muerte digna.

Técnico- Instrumentales: Direcciona sus habilidades para investigar, descubrir y resolver problemas inherentes a su
entorno, que le permitan orientar su conocimiento a propuestas innovadoras de la practica; divulga y aplica resultados a
fin de contribuir a mejorar procesos de atencion y de cuidado de la salud enfermedad, con beneficio para los usuarios y
el propio especialista de enfermeria, cultivando la calidad profesional, laboral, organizacional e institucional.

2. PRESENTACION

Esta Unidad de aprendizaje es presencial y forma parte del Area de Formacidn bésica comun. Tiene una carga horaria de
64 horas tedricas y su prerrequisito es la materia de Psicologia (18552).

Busca que el estudiante identifique las condicionantes del proceso de salud —enfermedad mental de manera que se
sensibilice sobre la importancia de la preservacion de la propia salud mental y desarrolle una actitud de autocuidado,
considerando que de esta manera puede coadyuvar con eficacia en su quehacer profesional desde un abordaje integral y
multidisciplinar.

Asi mismo provee al futuro enfermero de herramientas para revisar su propio estado de salud mental y para preservar su
equilibrio biopsicosocial aun en las condiciones adversas en las que se desempefian al estar en continua al dolor y la
vulnerabilidad de los otros

3. UNIDAD DE COMPETENCIA



Identifica los factores intervinientes en el proceso de salud-enfermedad mental y a partir del autocuidado y del desarrollo
de los propios indicadores positivos de salud mental, los relaciona con su practica profesional al coadyuvar en la
formulacidn de planes integrales de cuidados, asi como en actividades de prevencidn, rehabilitacion y promocién de la
salud mental en individuos, instituciones y comunidades con una actitud de respeto, responsabilidad y cordialidad.

4. ATRIBUTOS O SABERES

Saberes Minimos a desarrollar

Saberes practicos
(Saber hacer)

Saberes tedricos
(Saber pensar)

Saberes formativos
(Saber ser)

Reconocer las manifestaciones de
la salud mental, asi como las
expresiones de su desajuste y
deterioro.

Promover en las personas y en los
grupos, el desarrollo de
indicadores positivos de salud
mental, como una estrategia
preventiva de la psicopatologia.

Identificar su participacion en el
equipo de salud, para coadyuvar
en la elaboracién de propuestas
de intervencién segun el caso.

Identificar 'y  promover el
bienestary la calidad de vida en su
ambito personal y profesional.

Conocer teorias y modelos de
enfermeria para comprender la
respuesta humana y la salud mental
desde una perspectiva disciplinar.

Conocer los principales problemas de
salud mental de acuerdo al panorama
epidemioldgico y las politicas de
salud.

importancia del
proceso salud-

Comprender la
contexto en el
enfermedad mental.

Identificar los conceptos asociados a
la salud mental en la taxonomia Il
NANDA

Desarrollar su capacidad de comunicacion,
responsabilidad, manejo emocional,
empatia, solidaridad y responsabilidad en su
desempefio profesional.

Actuar con respeto ante la integridad,
dignidad y subjetividad de las personas que
reciben sus servicios profesionales, asi como
con sus compaiieros de formacién y trabajo.
Actuar con oportunidad y eficiencia al
ofrecer apoyo y en caso de ser necesario, al
canalizar a una institucidn especializada a las
personas que asi lo requieran.

Tomar conciencia de la importancia del
cuidado de la propia salud mental e
identificara los propios indicadores de salud
mental, de manera que favorezca el auto

cuidado y adecuados habitos en su
alimentacion, descanso, convivencia,
sexualidad, recreacién y de estudio,

favoreciendo su bienestar integral

5. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (desglose de temas y subtemas)

Modelo de adaptacion

Teorias y modelos en enfermeria asociados a la Salud Mental
Modelo de sistemas conductuales

Modelo de la Perspectiva de vida
Modelo de las relaciones interpersonales.
Panorama de la Salud Mental en México y en el mundo
Epidemiologia de la Salud Mental
La funcidn del contexto en la Salud Mental (Familia, Educacidn, Empleo, Religién y Cultura)
Factores de riesgo y proteccién
Procesos e Indicadores de Salud mental incluidos en la Taxonomia Il de la NANDA
Dominio 1: Promocion de la Salud
Dominio 4: Actividad / Reposo
Dominio 5: Percepcion / Cognicidn
Dominio 6: Auto percepcion
Domino 7: Rol / Relaciones




Dominio 8: Sexualidad
Domino 10: Principios Vitales

Dominio 12: Confort

Virtudes y fortalezas humanas
Inteligencia Emocional
Emociones Positivas
Resiliencia

Bienestar Subjetivo

Dominio 9: Afrontamiento del estrés
Dominio 11: Seguridad y Proteccidn

Dominio 13: Crecimiento / Desarrollo
Indicadores positivos de Salud Mental asociados al Bienestar y a la Calidad de Vida

El rol del enfermero (a) en el cuidado de la Salud Mental

6. MODALIDAD DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Modalidad

Actividad

6.1 Clases tedricas

Este curso se basard en el aprendizaje vivencial y de trabajo colaborativo,
donde a través de la exploracién de los conceptos en la vida personal, se
adquiera la capacidad para aplicarlos a su quehacer profesional.

Se anexa el apartado de Planeacién e Instrumentacion Didactica, en el que se
detallan las estrategias y las actividades de ensefianza y de aprendizaje
(técnicas, actividades no presenciales, estudio autodirigido, entre otras), asi
como recursos y materiales didacticos, laboratorios, uso de TIC's, u otros
contextos de desempefio

6.2 Seminarios No
6.3 Talleres No
6.4 Clases practicas No
6.5 Tutorias No
6.6 Practicas externas al Centro | No
Universitario

6.7 Actividades no presenciales: | No

Conferencias

6.8 Actividades no presenciales:
Estudio y trabajo en grupo

Busqueda de Informacidn actualizada en revistas médicas en fisico y formato
electrdnico en relacion a la practica. Consulta de guias y normas oficiales
mexicanas.

6.9 Actividades no presenciales:
Estudio y trabajo autodirigido del
alumno

El estudiante identificara sus necesidades de aprendizaje y realizara las
siguientes actividades: estudio individual (lecturas), blusqueda y analisis de
informaciéon relacionada con su perfil de egreso, elaboracién de ensayos
procesos o monografias y tareas individuales, busqueda y utilizacién de los
recursos humanos y materiales.

7. Evidencias de aprendizaje

8. Criterios de desempeiio 9. Campo de aplicacién

A) Participacion activa en clase

A1) Comparte en clase con sus
compafieros sus aportaciones a la clase y
en general lo aprendido con la intencion de
generar aprendizaje colaborativo

e Aula
e Campo clinico
* Relaciones Interpersonales




A.2) Sus aportaciones son pertinentes y
denota una busqueda en fuentes
cientificas, institucionales y especializadas.

B ) Portafolio con la presentacion
de tareas individuales y grupales
(reportes de investigacion
bibliografica, andlisis de casos,
analisis de peliculas y de textos
relacionados al contenido
tematico, reportes experienciales

B.1) Presenta al menos el 80% de las
actividades asignadas con calidad vy
profesionalismo, la tarea asignada para la
sesion (datos de identificacién completos,
limpieza, puntualidad, correcta utilizacién
de la ortografia y gramatica). B.2) Denota
una busqueda y preparacidon previa con

e Aula
e Campo clinico
* Relaciones Interpersonales

referencias cientificas actualizadas
B.3) Entregan sus participaciones en
tiempo y forma.

e investigacidon de campo)

c) Examen C.1) Responde de manera correcta al | ¢ Aula
menos el 60% de los reactivos del examen. | ¢ Campo clinico
» Relaciones Interpersonales
d) Trabajo final D.1) Reflexiona sobre los contenidos ¢ Aula

e Campo clinico
¢ Relaciones Interpersonales

temadticos y evidencia con ejemplos
constructivos la transferencia del
conocimiento a su vida cotidiana.

10. EVALUACION (CON ENFOQUE EN COMPETENCIAS)

Las estrategias que se utilizardn para la evaluacién de los alumnos son las siguientes: A. Cognoscitivo: Examen aplicando
el aprendizaje basado en problemas clinicos. B.Psicomotriz: Participacidn, destrezas y habilidades en la practica.
C.Afectivo: Puntualidad, presentacién, permanencia en el hospital, disciplina, relacion médico paciente, relaciones con
compafieros y superiores y cumplimiento con la normatividad vigente. D.Estudio auto dirigido: Elaboracidn de procesos
con su analisis bibliografico y entrega de monografias. E.Evidencias de aprendizaje: Entrega de bitacoras debidamente
requisitadas.

11. ACREDITACION

La acreditacidn y evaluacion sera la suma de los resultados de las diferentes actividades, asi como, su participacion
individual (para sumarse la teoria con la practica se deben aprobar ambas actividades). El alumno debera contar con un
minimo de 80% de asistencias como marca la normatividad, para tener derecho a examen ordinario y para aprobar una
calificacién minima de 60y en periodo extraordinario un minimo del 65% de asistencias y una calificacion minima de 60.

12. CALIFICACION

EVIDENCIA A CALIFICAR PORCENTAIJE
Examen 20%

Trabajo Final 10%
Participacién activa en clase 30%
Portafolio con: 40%
Reportes de investigacion bibliografica

Andlisis de casos

Reportes de andlisis de textos relacionados a contenido tematico

Investigacion de campo

Total 100%




Criterios de Competencia:

Tomando en cuenta la Normatividad Universitaria para la calificacion del estudiante, que es de cero a cincuenta y nueve
como NO aprobado, y de 60 a 100 Aprobado, se ubica de la siguiente forma:

Nivel de competencia Valor
No Competente 0ab59
Medianamente Competente 60a75
En Vias de lograr la Competencia 76 a 85
Competente. 86 a 100
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14. LABORATORIOS Y AREAS DE PRACTICA

| Aulas del Edificio M.

15. MATERIAL DIDACTICO Y EQUIPO UTILIZADO

-Videoproyector

-Pintarrén

-Articulos

-Programas de computo como Word, Power Point, Excel

-Bases de datos de la Universidad de Guadalajara wdg.biblio.udg.mx.

16. PERFIL DEL DOCENTE

Psicélogos preferentemente con grado de Maestria y experiencia en procesos de prevencion y promocion de la Salud
Mental en los distintos dambitos sociales. Debe ademas disponer de técnicas pedagdgicas-didacticas que favorezcan la
formacién del futuro enfermero a partir del desarrollo humano de los estudiantes.







