Unlver5|dad Guadalajara

Centro Universitario del Sur

DIVISION DE BIENESTAR Y DESARROLLO REGIONAL
DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

JLQ)\C\ M\l e '
ME Leticia M A ilar Nufle Mtro. Alfonso Ba

Presidente de la Academia de Ciencias en Jefe del Departa
Enfermeria >

djas Martinez
nto de Salud y

opez Gonzalez

Mtra. Judi agana Leal :
fa ‘ Unidad-d Ja Unidad de Aprendizaje

le-Aprendizaje



1. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
[Centro_Universitario del Sur |

Departamento

| Salud y Bienestar 4

Academia
Unidad de aprendizaje
Enfermeria y Regulacién Profesional

CI;:;;""‘ Horas de teoria | Horas de practica | Total de horas | Valor de créditos

64 - 64 9
Tipo de curso: Nivel en que se ubica Programa Prerrequisitos
Educativo
C=curso X | Licenciatura | X| Licenciatura en
enfermeria

Area de formacion basica
[ Basico Particular Obligatoria ]

Pérfil docente

El docente debe contar con conocimientos y experiencia propios de la
profesion, valores y principios que guian el saber de enfermeria, asi como sus
bases normativas en el desempefio de su practica profesional y trabajo
interdisciplinario, transmitiéndolo al estudiante para lograr formar un profesional
competitivo y con calidad

Elaborado por: Actualizado por:
MDH Martha Bejines Soto M.C.S.P Judith Angélica Magafa Leal
Fecha de actualizacién Fecha de ultima actualizacién aprobada por la Academia

Agosto 2016




2. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

Innova su practica profesional con conocimiento del contexto y respeto a los aspectos éticos, normativos
y juridicos, en instituciones y organizaciones de la sociedad, que le permitan obtener mejores
condiciones laborales profesionales que se traduzcan en beneficios en su calidad de vida.

3. PRESENTACION

El curso laboratorio de Enfermeria y Regulacién Profesional forma parte del area de formacién;
Basica particular obligatoria, para la carrera de Lic. En Enfermeria escolarizada, con una carga
horaria de 64 horas de teoria. Con un valor curricular de 9 créditos.

Este curso, ofrece a los estudiantes de manera general un amplio panorama sobre todos los elementos
regulatorios en materia de enfermeria a fin de que su practica profesional se apegue a la normatividad
vigente en todos los niveles de atencién, logrando con esto una atencién con calidad al usuario que

demanda los servicios.

Saberes

Descripcion

Précticos

Identifica los factores que influyen en su responsabilidad profesional
para su prevencion.

Participa en la planeacion, organizacion y disefio de proyectos de
difusion para una practica profesional libre de riesgos.

Aplica los modelos de intervencion profesional especializada que
demandan los modelos de atencion domiciliaria, ambulatoria y de
corta estancia.

Desarrolla proyectos de intervencion en enfermeria, privilegiando el
valor por la vida, el respeto por la persona y su profesion.

Tedricos

Conoce el fundamento legal de la persona y de la profesion, asi
como las implicaciones laborales donde se desempeiia.

Define el marco legal y normativo en los diferentes niveles de
atencion y su interaccién con la salud y la practica profesional de
enfermeria.

Identifica el aporte que realizan las distintas te¢ricas de enfermeria
sobre la practica profesional, ademés de sus opciones para la
evaluacion de las competencias profesionales.

Formativos

Actua con principios cientificos y valores relacionados con su
profesion y su ética, evidenciando en su desempeio una cultura de
calidad y servicio.

Practica actos en el ambito institucional y en la préactica
independiente que demuestran su compromiso como persona y
como profesionista.




4. CONTENIDO TEORICO PRACTICO

Contenido Teodrico Practico

Temas

Subtemas

1. Marco legal y normativo de la
profesion de enfermeria.

2. Grupos colegiados

3. Aplicacion de la profesién en
organizaciones de la sociedad
y en el area laboral.

1.1 Fundamento legal de la persona y
de la profesion, asi como las
implicaciones laborales.

1.2 Metas internacionales de calidad, 5
S de organizacion, ley de oro de la
profesion, fundamentos de
enfermeria, reglamento de
enfermeria.

1.3 Marco legal, normativo (NOM 019)
y aspectos internacionales de la
salud y la practica profesional de
enfermeria.

1.4 Tebricas de enfermeria sobre la
practica profesional.

2.2 Principios cientificos y valores
relacionados con la profesién y la
ética evidenciando en el
desempefio una cultura de calidad
y servicio.

2.3 Identificacion de los grupos
colegiados de su entidad y su
funcion.

3.3 Factores que influyen en
responsabilidad profesional para su
prevencion.

3.4 Planeacion de proyectos de
difusién para una practica
profesional libre de riesgos.

3.5 Modelos de intervencion
profesional especializada dirigidos
hacia la atencion de corta estancia,
ambulatoria y domiciliaria,
privilegiando el valor por la vida, el
respeto por la persona y por su
profesion.




5. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

El curso se realizara por medio de la participacion directa y dinamica tanto de los
alumnos como del profesor, aplicando diversas técnicas didacticas, que les permita
facilitar el proceso ensefianza- aprendizaje: dichas técnicas se aplicaran de forma
alterna y cubriendo las necesidades cognitivas de los alumnos .

1. Exposicién directa por parte del profesor.

2. Trabajo grupal (presentacion y discusion de temas por equipos).
3. Lectura comentada.

4. Elaboracion de reporte de lectura

5. Elaboracion de resimenes y mapas conceptuales

Se recomienda que los alumnos investiguen y lean previamente los temas a tratar y
entreguen los reportes de lectura en tiempo y forma el dia sefialado.

Se espera que el trabajo en equipo, sea bien investigado y lo presenten
puntualmente, completo y en orden.

6. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

Evidencias de aprendizaje Criterios de desempeiio Contexto de aplicacion

- Participacién en clase - Participacion - Aula
aceptable en clase.

- Exposicién grupal o - Exposicién en tiempo |- Entornos laborales,
individual, con material y forma. escolares y comunitarios.
realizado por ellos.

- Presentacion de - Resumenes breves y
resiimenes y mapas concisos que den
conceptuales. cuenta del tema tratado.
- Presentacién de - Entrega en tiempo y
reportes de lectura. forma de los reportes
solicitados.
- Examen tedrico - Examen final que - Aula

incluya el contenido
tedrico revisado.




7. CALIFICACION

Se describen los elementos y porcentajes (Conceptualizar lo referido por normatividad)

Tareas o acciones
Asistencia y participacion activa individual e integracion al trabajo en equipo — 45%
Reportes de lectura — 20%
Ensayo final —20%
Examen final — 15%
Total — 100%

aORrON =

8. ACREDITACION

Para obtener los 9 créditos que se otorgan a la unidad de aprendizaje se necesita:
- Cumplir con el 80% de asistencias, para obtener derecho a una calificacion en
ordinario. (Las faltas solo se justificaran en la semana en que se haya
presentado el evento).

- Haber aprobado por lo menos con 60 de calificacion.

9. BIBLIOGRAFIA

1. Gonzélez Rodriguez, Francisco autor. Legislacion en enfermeria Mexico Trillas
2014

2. CantG Martinez, Pedro César Bioética e investigacion en salud México Trillas
2015

3. Gamboa Bernal, Gilberto A. autor. El ser humano y su dimensién bioética Chia,
Bogota Universidad de la Sabana 2014.

- Consejo Internacional de Enfermeria (CIE)

- Federaciéon Mexicana de Colegios de Enfermeria(FEMCE)

- Plan Nacional de Salud

- Ley Federal de Salud

- Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en salud (CENETEC)
- Secretaria de Salud: Normas Oficiales Mexicanas

- Comisiéon Permanente de Enfermeria




