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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

[CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS VALLES ]
Departamento:
[ CIENCIAS DE LA SALUD |
Academia:
ENFERMERIA i
Nombre de la unidad de aprendizaje:
[ENFERMERIA Y REGULACION PROFESIONAL ]
( Clave de la Horas de Ho’ra.v\: d‘? Totai de horas: Valor en créditos:
materia: feoria: practica:
1C402 64 0 G4 9
Tipo de curso: Nive! en que se Programa educativo Prerrequisitos:
ubica:
CL =CURSO LICENCIATURA {NLE) NIVELACION NINGUNQ
LICENCIATURA EN
ENFERMERIA

Area de formacion:
[ Basico Particular Obligatoria |

Perfil docente:

Profesional de la salud con formacidn en legislacion en enfermeria y/o especialidad en el area de derecho.
Con formacion humanista de la implicacion del ejercicio profesional de enfermeria, preferentemente con
dominio de 1a didactica a través de medios digitales y tecnologias de la comunicacién e infermacion que
propicie el aprendizaje auto dirigido en ambientes virtuales con asertividad de comunicacién.

Elaborado por: Evaluado y actualizado por:

Dr. £n C, E. Javier Mufioz Bernal Academia de Enfermeri

Mtra, en EDI. Jeniffer Yeraldine Ledn Flores @ I rmerta
Fecha de elaboracidm; Facha de ultima actualizacién aprobada por |2 Academia
[ 24/07/2017 i 8/09/2017 B

2. COMPETENC!IA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

El Licenciado en Enfermeria es el de un profesional competente, poseedor de conecimientos cientificos,
habilidades y destrezas, actitudes y valores positives que le permiten tomar decisiones en la solucién de
problemas y de manera interdisciplinaria; capaz de influir en su entorno soctal, ambiental e histérico; aplicar
y generar el autocuidado, nuevos canocimientos y el uso de tecnologia que incidan en la satud del individuo
y familia en ias diversas etapas de 1a vida, asi como en la comunidad y en condiciones de desastres, en el
Ambito de su ejercicio profesional.
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3. PRESENTACION

ta Enfermeria se reconoce come tiencia y arte de brindar cuidados a la salud, basados en el método
cientifico, sujetc a la normativa de cada una de las regiones y contextos, la cual apiica en todo momento
para el ejercicio de su practica profesional. El fin de la misma es cuidar y preservar ta salud, mismo término
que es aplicade como “un equilibric en las esferas bioldgica, psicoldgica, social, espiritual y cognitiva
{Henderson, 1980); por lo anterior, el ejercicio profesional de enfermeria, implica una responsabilidad
mayor al incluirse dos esferas mas en comparativa al concepio de fa OMS, y estan, debidamente sustentadas
por el organismo reguiador, fa NANDA.

£sta unidad de aprendizaje que tiene un total de 64 horas tedricas, G practicas, considerando un total de 9
créditos. Forma paste del area com(in basica, nivel licenciatura y tipo de cursa tedrico.

Este curso trabaja con la revisian aplicada de principios, valores, leyes, cédigos, reglamentos y normas
aplicables, ademas de probtemas legales que puede verse involucrado el personal de enfermeria. Termina
con el disefio, planeacién de un proyecto de autoempleo, pues esta misma unidad de aprendizaje sera
prerrequisitc para la unidad de aprendizaje “Préctica independiente de enfermeria”.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Se conduce con referencia al marco profesional de enfermerfa en los aspectos legislativo, normativo y
bioético actual de su pais © otro, en el desempefio de su practica profesional y trabajo multi e
interdisciplinaric, independiente ¢ de colaboracian.
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5. SABERES
Practicos ® Identifica los factores que influyen en responsabilidad profesional para su
prevencién.
® Participa en la planeacion, organizacién y disefio de proyectos de difusién para una
practica profesional libre de riesgos.
® Participa en grupos relacionados con Ja disciplina en la fermulacién y premocion de
iniciativas de ley que regulan fa formacion y el ejercicio profesional.
® Aplica los modelos de intervencién profesional especializada que demandan los
modelos de atencién domiciliaria, ambuiatoria y de corta estancia.
» Desarrolla proyectos intervenciones, de enfermerfa, privilegiando el valor por la
vida, el respeto por la persana y por su profesion.
Tedricos @ Conoce el fundamento legal de la persona y de la profesién, asi como las
implicaciones laborales donde se desempefia.
® Define el marco legal y normativo y bioético, estatal, nacional y los aspectos
internacionales de la salud y la prictica profesional de enfermeria.
® Identifica €l aporte gue realizan las distintas tedricas de enfermeria sobre ta practica
profesional, ademas de sus opciones para la evaluacion de las competencias
profesionales
Formativos ® Actia con principios cientificos, filaséficos y valores relacionados con su profesion
y su ética evidenciando en su desempefio una cultura calidad y sarvicio.
& Practica actos en el dmbito institucional y en fa practica independiente que
demuestran su compromiso como persona y como profesionista.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. Bases tedricas y legales
1.1. Conceptos.
a} Norma.
b} Regulacion.
c) Legislacion.
d) Reglamento.
e) Moral.
f) Etica.
g} Bioética.
h} Valores
1.2 Legislacidn y Reguiacién en salud
a) Legislacidn internacional {Consejo Internacional de Enfermeria)
b) Legislacién Nacienal
i. Derechos Humanos.
ii. Ley General de !a Salud.
jii. Cédigo de Etica para las Enfermeras y Enfermeros en México.
iv. Carta de los Derechos Genérales de las Enfermeras y los Enfermeros.
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v. Normas Oficiales Mexicanas. {NOM-023-55A3-2007, NOM-019-55A3- 2013, NOM 018-55A3-2007
¢} Legislacidn estatal {Comision Interinstitucional de Enfermeras del Estado de Jalisco ~ CIEE))
d) Reglamentos internos de las Instituciones de Salud del Estado.
e) Ley de Planeacion de los Servicios de saiud.
f) Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos
i. Ley reglamentaria dei art. 5° constitucional (Cap. 5y 8)

2. Profesién de Enfermeria y ejercicio faboral
2.1, Certificacion de Enfermeria {COMCE).
2.2 Ley de Educacion.
2.3. Procesc de titulacion y Servicio Social.
2.4, Leypara el Ejercicio de las Profesiones de! Estado de Jalisco.
2.5 Ley Federal del Trabajo
a) Contratos colectives.
b) Contratos individuales.
¢} Condiciones generales del trabajador profesional,
7.6 Introduccion al Ejercicio Profesional de Enfermeria en el Dereche Civil,
2.7 Intraduccion al Derecho Penal en el gjercicio Profesional.

3. Mala praxis.

3.1. Instancias de queja ante la atencidn médica recibida tanto del usuario como su familia
3.2. Sanciones penales ante el incumplimiento a la Ley.

3.3. Aplicacién de sanciones a los delitos culposos.

4, Practica independiente

4.1. Definicignes y elementos de un proyecto.

4.2, Tipos de proyecto.

4.3. Proyecto de autoemnpleo. Estructura, implementacion y evaluacion,

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Propiciar la bisqueda asertiva de informacion y contenidos con valor cientifico sustentable discriminando
caracteristicas de fuentes confiables.
Generar el analisis por medio de teméticas que propicien ia exposicidn de las diferentes posturas ante un

mismo fendmeno.
Organizar graficamente las ideas generadas del analisis de texto y formacién de ideas propias referentes al

tema.
Construir proyectos de autoempieo tomando como referencia la metodologia para el coniexto en gue se

genere ta propuesta.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR GPI
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8. 1. Evidencias de aprendizaje | 8.2. Criterios de desempefio | 8.3. Contexto de aplicacién

Investigaciones documentales | Hoja de presentacion, temas | Bases de datos
{Tareas individuales). completos, bibliografia con estilo | Biblioteca Virtual
en APA).
Foros tnvestipaciones profundas por | Foros de discusion
parte de los integrantes de ios
equipos.
Interaccion asettiva entre pares
Debates Sustento cientifico en cada uno de | Plataforma Moodle.

los argumentos que defienden.

Presentaciones de Power Point por | Presentaciones con diferentes | Herramientas de organizacién
equipos técnicas {equipo elige), completas, | de informacidn grafica,
creativas, enfogue en el tema a
desarrollar y su aplicacian en el
admbito profesional.

Proyecto de autoempieo Presentacion de su proyecto con | Entorno asistencial
las caracteristicas solicitadas por
el docente.

9. CALIFICACION

Foros 20%
Tareas 40%
Producto integrador  40%
Total 100%

10. ACREDITACION

Elresultado de las evaluaciones serd expresado en escala de 0 a 100, en nimeros
enteros, considerando como minima aprobatoria la calificacion de 60. Para que el
alumno tenga derecho a evaluacion en el periodo ordinario, debera cubrir fas
actividades de 1) evidencias de aprendizaje (conocimiento del tema), 2)
actividades de aprendizaje (reportes escritos), 3) retroalimentacion en linea (foros
en plataforma) y 4) actividad integradora segun los porcentajes establecidos.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo
extraordinario, el profesor solicitar4 una nueva actividad integradora con las
secciones solicitadas por el profesor, dicha actividad integradora estara basada en
los contenidos del programa, la cual sera evaluada en base a 80 como calificacion
maxima.
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