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Aporte al perfil de egreso del alumno

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Profesionales: Comprende al ser humano desde una perspectiva holistica que le permita desarrollar proyectos educativos
e intervenciones de enfermeria que coadyuven a resolver la problematica de salud de su entorno; evalla, planifica e
implementa acciones para la promocidn, prevencién y proteccidn a la salud, desde una perspectiva de autocuidado, con
aplicacién de principios, métodos y estrategias de la promocidn de estilos de vida saludable y de la atencién primaria a la
salud

2. PRESENTACION

Este curso tedrico forma parte del Plan de Estudios de la Carrera en Enfermeria, se ubica en al drea de Formacion
Especializante Selectiva, tiene una carga horaria de 64 horas, con un valor curricular de 9 créditos, para cursarla tiene
pre-requisito EA18701. El enfoque de la formaciéon en competencias profesionales, pretende que quienes lo cursen sean
capaces de identificar los problemas de salud de la poblacion mayor de 60 afios en el contexto de los problemas de salud
en México, y en la practica diaria profesional de la Enfermeria.

Otorga al estudiante las herramientas metodoldgicas y estrategias para atender a los senescentes en los diferentes
ambitos de la prevencion, deteccion y control de las enfermedades.

Los saberes cognitivos, actitudinales y procedimentales que adquiera el alumno en esta unidad de aprendizaje seran de
utilidad para su aplicacidn en toda su Carrera Profesional.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Analiza la importancia de la Salud del adulto mayor y adquiere las herramientas metodoldgicas para atender a la poblacion
mayor de 60 afios sobre la prevencion, deteccidn y control de las enfermedades, para que tomen decisiones en auto-
cuidado de la salud. Aprende a investigar e intervenir en la problematica de salud en el senescente.

4. ATRIBUTOS O SABERES

Saberes Minimos a desarrollar
Saberes practicos Saberes tedricos Saberes formativos
(Saber hacer) (Saber pensar) (Saber ser)
Evalia y analiza los factores socio- Antecedentes y Conceptos de | O Responsabilidad
econdémicos que afectan al adulto mayor a envejecimiento saludable. Q Valores Eticos
través de fichas de trabajo. Antecedentes y funciones de la | O Iniciativa
Orienta y Participa en la conformacién de Enfermeria en el proceso de (emprendedor)
redes sociales de apoyo. envejecimiento Q Altruismo
Aplica simulacro de educacidn para la salud Tipos y Teorias del envejecimiento | Q Liderazgo positivo
sobre los problemas que afectan al AM Panorama de la vejez. Q Actitud educativa
Cambios anatomo-fisioldgicos del hacia la prevencion y
AM y su impacto clinico. promocion de la salud
Cuidados de la salud del AM Actitud critica
Valores y Familia O Honestidad




Q Estratificacion de los AM.

Q Niveles y modelos de atencién.

Capacidad de
organizacién
Auto-gestivo
Capacidad de analisis,
sintesis y evaluacion
Cultura de trabajo
individual y en equipo

5. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (desglose de temas y subtemas)

CONTENIDO TEMATICO:
UNIDAD |
O Antecedentes y conceptos de Envejecimiento Saludable
Q Funciones de la Enfermeria en el proceso de envejecimiento
UNIDAD I
Tipos y teorias de envejecimiento
Tipos de envejecimiento:
Bioldgico
Psicoldgico
Social
Teorias de envejecimiento:
Teorias organicas (autoinmune, neuroendocrina, radicales libres)
Teorias genéticas (programacion genética, acumulacién de errores)
Teorias psicosociales (desvinculacion, actividad, vacio de roles, dependencia)
UNIDAD llI
O Panorama del Adulto Mayor (Mundial, América y el Caribe, México, Jalisco)
Q Transicion demografica
Q Morbilidad
QO Mortalidad
UNIDAD IV
Estratificacion de los adultos mayores de acuerdo a su estado:
Estado fisico
Estado funcional
Estado cognitivo
Estado familiar
Estado social
UNIDAD V
Cambios anatomo-fidioldgicos por aparatos y sistemas y su impacto clinico:
Q Neuroldgico
Musculo-esquelético
Cardiovascular
Respiratorio
Gastrointestinal
Q Renal
Genitourinario
Endocrinoldgico
Oftalmoldgico
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Dérmico
UNIDAD VI
Procedimientos de Enfermeria para el logro de un Envejecimiento Saludable
1. Promocion a la salud o Alimentacién correcta o Actividad fisica

Q Salud bucal




Q Salud sexual y reproductiva
Q Higiene postural
Q Prevencion y tratamiento de adicciones
Q Violencia familiar
Q Prevencién de accidentes con énfasis en caidas
O Infecciones de transmision sexual VIH_SIDA
Q Prevencién de Tb
Q Prevencion de Ca. Cérvico-uterino y mamario o Enfermedad prostatica
Q Sobrepeso, obesidad, Db mellitus, HTA y dislipidemias
Q Entorno favorable a la salud
Q Incorporacion a grupos de ayuda mutua
2. Nutricién
Q Evaluacién y vigilancia del estado nutricional o indice de masa corporal
Q Orientacion alimentaria
3. Prevencidn y control de enfermedades
Q Esquema de vacunacion
O Prevencion de VIH-SIDA y ITS (orientacion y consejeria)
O Prevencion de adicciones (orientacion y consejeria)
Q TxdelaTb pulmonar

6. MODALIDAD DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Modalidad Actividad
6.1 Clases tedricas Si

6.2 Seminarios No

6.3 Talleres Si

6.4 Clases practicas Si

6.5 Tutorias No

6.6 Practicas externas al Centro Universitario No

6.7 Actividades no presenciales: Conferencias | No

6.8 Actividades no presenciales: Estudio y
trabajo en grupo

Organizar y desarrollar evento (seminario, simposio, mesa redonda,
conferencia) donde se dé a conocer la problematica de salud del
infante y las acciones preventivas y de rehabilitacion.

6.9 Actividades no presenciales: Estudio vy
trabajo autodirigido del alumno

Realizara un trabajos y Presentaciones de temas ya sea individuales
o en grupo, donde el formulara sus objetivos, desarrollara su
metodologia y concluira sobre el trabajo.

Realizara una busqueda de articulos cientificos especializados sobre
un tema y el debera explicar los objetivos, la metodologia y explicar
porque el autor llego a esa conclusidn.

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempeiio 9. Campo de aplicacién
O Exposiciones Individuales o colectivas. Deberan ser | O Enelaula
Q Fichas de trabajo claras, fundamentadas, coherentes y | @ Enelaula
Q Socio-drama organizadas. Dos evidencias | Q Enelaula
O Clase practica presentadas en organizadores graficos | O Enelaula
Q Ensayo de informacion. Q Extramuro




Evaluados por rubrica. Individuales.
Deberan ser claras, organizadas,
coherentes con el tema y con ideas
principales. Seran evaluadas por
rubrica

Reportes de la intervencién de manera
individual que cumplan con los criterios
de coherencia con el tema y la
utilizacion de materiales especificos
alusivos. Seran evaluados por rubrica.
Registro correcto, completo, claro,
coherente, interpretacion de los datos
y propuesta de solucion de los
problemas encontrados. Una tarea por
unidad de aprendizaje.

Evaluada por rubrica

Estructurado por el alumno con la
metodologia (introduccién, desarrolloy
conclusiones) debe ser coherente,
claro, preciso.

10. EVALUACION (CON ENFOQUE EN COMPETENCIAS)

Evalua las competencias en los estudiantes con actividades y problemas reales en el contexto profesional, social, disciplinar
e integrador.

Se orienta a evaluar las competencias en los estudiantes teniendo como referencia un producto final como evidencia (o
indicadores) del proceso y los aprendizajes obtenidos.

11. ACREDITACION

El resultado de las evaluaciones sera expresado en escala de 0 a 100, en nimeros enteros, considerando como minima
aprobatoria la calificacion de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacién en el periodo ordinario, debera estar inscrito
en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el cumplimiento de una
comision conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor justificada) no excederd del 20% del total de
horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, debe estar inscrito en el plan
de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente y tener un
minimo de asistencia del 65% a clases y actividades.

12. CALIFICACION

EVIDENCIA A CALIFICAR Ndmero PORCENTAIJE
Exposicién Oral 1 20%
Fichas de Trabajo 5 20%
Ensayo 1 30%
Socio-Drama 1 10%
Clase Practica 1 20%




Total 100%
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14. LABORATORIOS Y AREAS DE PRACTICA

| Aulas del Edificio M y Laboratorio de Enfermeria ubicado en el edificio J, La comunidad.

15. MATERIAL DIDACTICO Y EQUIPO UTILIZADO

-Videoproyector

-Pintarrén

-Articulos

-Programas de computo como Word, Power Point, Excel

-Bases de datos de la Universidad de Guadalajara wdg.biblio.udg.mx.

16. PERFIL DEL DOCENTE

Los profesores deben de cumplir con el siguiente perfil:

1.- Licenciatura en Enfermeria, con conocimientos y formacién posbdsica, especialidad, o posgrado en el area.

2.- Tener experiencia en docencia y didactica en el drea.

3.- El docente sera sensible a las necesidades de sus alumnos en diversas situaciones y respetuoso de las diferencias
individuales; para ello se requieren ciertas caracteristicas, como conocimiento y aceptacion del enfoque pedagdgico, de
las estrategias de aprendizaje con habilidad para crear situaciones de confrontacidn que estimulen el pensamiento critico,
la reflexion y la toma de decisiones; habilidad para manejo de grupo, planeacion didactica.




