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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
PLAN DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS

1.- IDENTIFICACION DEL CURSO

CENTRO UNIVERSITARIO

| Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

DIVISION

[ Divisidn de Estudios Politicos y Sociales

DEPARTAMENTO

| Departamento de Trabajo Social

ACADEMIA
[ Materias Complementarias ]
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
| Estrategias de Aprendizaje |
CLAVE DE LA HORAS DE HORAS DE TOTAL DE VALOR EN
MATERIA TEORIA PRACTICA HORAS CREDITOS
To- 292 51 0 51 7
TIPO DE CURSO NIVEL EN QUE SE UBICA CARRERA PRERREQUISITOS
X | C  curso Técnico X | Licenciatura en | Ninguno
CL curso laboratorio Técnico superior Trabajo Social
L laboratorio X | Licenciatura
P  préctica Especialidad
T taller Maestria
CT curso taller Doctorado
N clinica
M mddulo
S seminario

AREA DE FORMACION

| Optativa Abierta

ELABORADO POR

[ Mtra. Genoveva Lépez Quifionez

FECHA DE ELABORACION

Cenkro nlversizaris de
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NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
PLAN DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS

MODIFICADO POR

Mtra. Maria Alicia Navarro Roman
Mtra. Maria Gabriela Reynoso Luna
Mtra. Maria Luisa Sanchez Morelos
Lic. T. S. Rosa Maria Zufiiga Gonzalez

FECHA DE MODIFICACION

| 2008

MODIFICADO POR
| Mtra. Adriana Esther Cervantes Carmona

FECHA DE MODIFICACION

| 2016

2.- PRESENTACION

Las estrategias de aprendizaje son herramientas que propician en el alumno la optimizacién
de su aprendizaje, generando en ellos una actitud adecuada hacia el estudio, basado en la
premisa de que él es el principal promotor de sus conocimientos, como el actor activo que
busca, analiza, procesa, valora, amplia, cuestiona, compara y construye la informacion.

Esta unidad de aprendizaje propiciara el desarrollo de habitos efectivos para lograr sus me-
tas de cada ciclo escolar y, por ende, en la culminacion de su carrera profesional.

Le ofrece al estudiante herramientas Utiles para enfrentar distintas situaciones de ensefianza
= aprendnzaje, mismas que le serdn de utilidad en otros ambitos de su vida. Tiene una rela-
cién directa con varias unidades de aprendizaje, tales como: Expresion Oral y Escrita; Teoria
de la Comunicacion, Andlisis Valorativos de Texto, e integracion de Habilidades Lectoras. En
un sentido lato, las estrategias de aprendizaje que revisara, le serviran para todas las asigna-
turas que incluye su curricula, ya que podré aplicar los conocimientos adquiridos y refinados
en cada una de ellas.
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NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
PLAN DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS

3.- UNIDAD DE COMPETENCIA

Se apropia del enfoque constructivista del conocimiento, y reflexiona sobre la importancia del
aprendizaje, donde reconoce su propio proceso de conocimiento, a través de los elementos
marcados en cada dimension.

Investiga, explica y aplica diversas estrategias que motivan el aprendizaje y lo hacen sentirse
parte integrante y fundamental de su grupo; reconoce conocimientos previos, los organiza,
extiende vy refina, desarrollando habitos mentales efectivos, a través del pensamiento critico,
creativo y autorregulado, para obtener conocimientos significativos.

4.- SABERES

SABERES
PRACTICOS

Aplica técnicas de estudio que lo conducen eficazmente a la busqueda de
informacién y a la organizacion, abstraccién, induccion, deduccion, com-
paracioén y clasificacion de la misma.

Aplica sus habilidades mentales y fisicas de observacion, analisis, sinte-
sis, transferencia de conocimientos y tareas multidimensionales.
Reflexiona sobre su propio proceso de adquisicién de conocimientos, y
reconoce el valor de los habitos mentales productivos.

SABERES
TEORICOS

Explica las diversas corrientes pedagdgicas, a través de la investigacion
de las mismas.

Expone las caracteristicas principales del constructivismo como corriente
pedagdgica actual, vigente y Gtil para si mismo.

Expresa las ventajas del uso significativo del aprendizaje.

Manifiesta los diversos elementos que componen cada una de las Dimen-
siones del Aprendizaje.

Describe la importancia de adquirir y reforzar técnicas de estudio apro-
piadas a su estilo de aprendizaje.

SABERES
FORMATIVOS

Participa en forma individual y por equipo de forma responsable y propo-
sitiva.

» Respeta las opiniones de sus compafieros y de los autores consultados.

Muestra respeto e interés por los integrantes del grupo.

Busca ideas originales para realizar las tareas, y demuestra iniciativa en
las actividades encomendadas.

Problematiza la informacién nueva, confrontandola con Ja
previa que posee. I Ty
Emplea el pensamiento permanentemente explorador, (herd:gitegrarse a

informacion

una cultura de aprendizaje significativo con calidad.
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NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAIJE
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
PLAN DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS

5.- CONTENIDO TEORICO (TEMAS Y SUBTEMAS)

TEMAS SUBTEMAS
I. Conceptos
basicos. e Diferencias y similitudes entre conocimientos y aprendizajes.

» Los conocimientos cotidianos y los conocimientos cientificos.
e El aprendizaje escolarizado y no escolarizado.

II.Fundamentos | e Piaget y la Teoria Psicogenética.
tedricos - e Vigotsky y la Teorfa de la Zona del Desarrollo Proximo.
pedagdgicos. | e Ausubel y la Teoria del Aprendizaje Significativo.
e Marzano y la Teoria de las Dimensiones del Aprendizaje.
« Dimensién 1: Motivacion e indagacion de aprendizajes previos.
III. Las : S o e
. ; e Dimension 2: Integracion y adquisicion del conocimiento.
Dimensiones del : oty o
aprendizaje o Dlmenspn 3: Extender y refinar el conocmlento.
: « Dimension 4: Uso significativo del conocimiento.
e Dimension 5: Habitos mentales productivos.
6.- ACCIONES

e Participa en las actividades del encuadre, consulta el programa del curso y la planeacion
didactica del docente; expone sus motivos personales hacia el aprendizaje del curso, y
participa en las dinamicas de integracién grupal.

e Reflexiona y socializa con el grupo, sobre sus experiencias de aprendizaje formal e infor-
mal.

e Busca, organiza, analiza y expone, en forma individual o por equipo, las teorias y funda-
mentos pedagdgicos que sirven de base a la teoria constructivista.

« Revisa y reflexiona sobre los aportes tedricos desarrollados por Piaget, Vigotsky, Ausubel y
Marzano.

« Profundiza en los contenidos de cada una de las Dimensiones del aprendizaje, aplicando la
teoria a su futuro desempefio profesional, su aprendizaje en la licenciatura, y en la vida
diaria.

e Elabora productos didéacticos (fichas, resimenes, listas, cuadros comparativos, ejemplos,
mapas conceptuales, collages, cartelones, caricaturas, historias, casos, etc.) acordes al
contenido de cada Dimensién.

e Participa activamente en las dinamicas y ejercicios relativos a cada Dimension, elaborados
por el mismo alumno, sus compafieros y/o el docente.

e Evallia su participacion individual y por equipo, asi como el desempefio
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NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
PLAN DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS

7.- EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

8.- CRITERIOS DE
DESEMPENO

9.- CAMPO DE
APLICACION

e Documento escrito en el que
reflexiona sobre su motiva-
cion hacia el aprendizaje, y la
carrera.

Entregado posterior al encua-
dre.

Escrito @ mano por el alumno.
Contiene datos generales del
alumno, fecha de elaboracidn
y nombre de la materia.
Extension de por lo menos
una (1) cuartilla, escrita con
tinta color azul 0 negra.

e Su realidad personal

inmediata; en las ac-
tividades escolares
de su contexto uni-
versitario; y en su
posterior desempefio
profesional.

e Cuatro (4) Controles de lectu-
ra sobre los tedricos revisados
(uno por cada tedrico).

Entrega en tiempo y forma.

A mano, en tinta azul o ne-
gra.

Respuestas completas y rela-
tivas al texto.

Contexto escolar ac-
tual.

« Elaboracién de material didac-
tico (fichas, resimenes, listas,
cuadros comparativos, ejem-
plos, mapas conceptuales, co-
llages, cartelones, caricaturas,
historias, videos, etc.) varia-
do, de acuerdo a su eleccidn,
y al tema a revisar (Dimen-
sién asignada).

Pertinencia, relaciéon con el
tema, abstraccion de informa-
cion, claridad en el contenido,
presentacion en tiempo Yy
forma, referencias bibliografi-
cas o fuentes consultadas, y
ortografia.

Su realidad personal
inmediata; en las ac-
tividades  escolares
de su contexto uni-
versitario; y en su
posterior desempefio
profesional.

 Ejercicios de apropiacion, ex-
tension, refinamiento, organi-
zacion, evaluacién y uso sig-
nificativo del conocimiento.

Pre — Re

S.Q. A

Mapas conceptuales.

Fichas textuales, de comenta-
rio y de parafrasis.
Secuencias temporales.
Clasificaciones, conceptualiza-
ciones, episodios, redes cau-
sales.

Escenificacién de problemas
sociales.

Discusién en grupos.
Debates.

Toma de decisiones.

Etc.

Su realidad personal
inmediata; en las ac-
tividades escolares
de su contexto uni-
versitario; y en su
posterior desempeno
profesional.
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NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
PLAN DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS

10.- CALIFICACION

1. Reflexién escrita sobre motivacion personal para el aprendizaje....................... 5 puntos
2. Controles de lectura (4; uno por €ada teOriCO)......couiruererieieeie e, 40 puntos
3. Elaboracion de material didactico para la exposicion de cada tedrico................ 20 puntos
4. Ejercicios de apropiacion, extension, refinamiento, organizacion, evaluacion y

Uso significativo del CONOTIMIBIID ¥ ... ..ccoarmmssinssecs i e erssssassmssyssomsins 30 puntos
. SADETES [OMMEUTIE ... cox oo b e s S siasenses 5 puntos

TOTAL: 100 puntos

*En el apartado 8 se hace un listado no exhaustivo de posibles y deseables ejercicios; éstos estaran sujetos a
los que sean aplicables a la Dimensién que el alumno desarrolle, existiendo la posibilidad de que el alumno elija
otros.

11.- ACREDITACION

o Para el periodo Ordinario:
1. Cumplir con el 80 por ciento de las asistencias.
2. Obtener un minimo de 60 como calificacion.
e Para el periodo Extraordinario:
1. Cumplir con el 65 por ciento de las asistencias
2. Aprobar el examen extraordinario (20 % de la calificacion de ordinario y 80 % del exa-
men extraordinario).

12.- BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAZ BARRIGA, Frida. “Estrategias docentes para un aprendizaje significativo”. Una interpre-
tacién constructivista. Mc Graw Hill. México, 2015.

MARZANO, Robert. “Dimensiones del Aprendizaje. Manual para el Maestro”. ITESO. Guadala-
jara, 2014. 1era reimpresion 2015. (Biblioteca CUCSH: 371.1 MAR).

RAMIREZ, A. y GOMEZ, T. “Aprendizaje escolar, controversias y definiciones”. UPN. México,
2000.

13.- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

VIGOTSKY, L. “"Pensamiento y Lenguaje”. Paidés. México. 2010.

AUSUBEL, David P. “Adquisicion y Retencidn del conocimiento una perspectiva cognitiva.”
Paidos. Espafia. 2002. (Biblioteca CUCSH: 370.15 AUS).

PIMIENTA, P. “Metodologia Constructivista”. Pearson educacidon. México, 20Q5.
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