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441.

IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Centro Universitario

DE 1A COSTA SUR

Departamento

ADMINISTRACION

Academia

MERCADOTECNIA |

Nombre de la Unidad de Aprendizaje

ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION

Tipo Total de Total de horas Total de | Valor en Créditos
horas teoria practicas por Horas
por curso curso

CL 48 16 64 7

Tipo de Unidad

Nivel en que se Ubica

C Curso
P Practica
CT Curso-Taller
Modulo
Seminario
Clinica

On=

Técnico
Licenciatura
Especialidad
Maestria




Area de Formacion / Linea de Especializacion
| BASICA COMUN OBLIGATORIA

442. CARACTERIZACION

Presentaciéon

En este Curso de Estrategias de Negocios se proporcionara a los alumnos
visibn sobre los asuntos propios y la necesidad de la determinacién de metas,
planes y estrategias de las organizaciones, en donde los gerentes deberan
desarrollar una estructura efectiva que facilite la realizacibn del disefio
organizacional. Asi como sus recpectivas estrategias.

Propésito (s) Principal (es)

Dar a conocer herramientas conceptuales y técnicas de administracion que
facilite al alumno a establecer estrategias para mejorar la calidad en la toma de
decisiones de las organizaciones.

Desarrollar mecanismos de investigacion para identificar porque unas empresas
tienen éxito mientras otras fracasan.

443. UNIDAD DE APRENDIZAJE
Unidades Funciones clave Subfunciones Elementos de
Tematicas de especificas Competencia

aprendizaje de aprendizaje

Aaaa. Desarrollo

A. INTRODUCCION
A LA
NEGOCIACION
ESTRATEGICA

B.
IMPLEMENTACION
DE UNA
ESTRATEGIA

Aa. Conocery
aplicar el proceso
de la estrategia
dentro de los
negocios.

Bb. Conocer y
aplicar el disefo
de control
estratégico.

Aaa Que el alumno
conozcay
comprenda que es
una estrategia, el
modelo del proceso
de administracion
estratégica, asi
como los peligros
en la toma de
decisiones
estratégicas.

Bbb. Que el
alumno tenga la
capacidad de
adecuar la
estructura y control
a la estrategia.

de habilidades en
el manejoy
aplicacién de las
herramientas que
le permitan
implantar
estrategias de
negociacion.

Bbbb. Desarrollar
la habilidad de
implementar
estrategias de
negociacion.




444, CRITERIOS DE DESEMPENO

El alumno analizara el proceso de administracidn estratégica, asi como la vision y
metas.

Se estudiard el ambiente externo y las ventajas competitivas: recursos,
capacidades y habilidades.

Los alumnos distinguiran a nivel funcional, de negocios, y en ambiente global.

445. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Participacion activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones tedricas
como en las practicas de laboratorio.

Desarrollo de un sistema de organizacién personal de trabajo y un método propio
en base a la teoria propuesta en clase.

Apreciacion continua de avances logrados.

446. PARAMETROS DE EVALUACION
Teoria 40%
Préctica 40%
Participacion en
Clase 20%
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448. VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL







