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Clave de la Horas de | Horas de practica: | Total de horas: Valor en
‘materia: teoria: 7 - o - - ~ créditos: |
D0654 42 L S LT R (A
Tipo de curso: Nivel en que se Carrera Prerrequisitos:
B ubica:
a C = curso o Técnico Licenciatura Prerrequisitos
0 Cl=curso 0 Técnico Superior AGRONEGOCIOS 1. Organizacion del grupo
laboratorio 0 Licenciatura de interes
a L = laboratorio 0 Especialidad .
o P = practica 0 Maestria Zco”gqu's'tos,
B . Orientacion  para la
a T = taller o Doctorado autogestion  de  un
a CT= Cgrgo—taller agronegocio.
0 N = clinica 3. Estudio del producto en
o M = moédulo : el mercado
o S = seminario 4. Estudio técnico  del
agronegocio
5. Sistema contable
6. Estudio tecnico
administrativo del
agronegocio

Area de formacién

Area De Formacion Basica particular
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2 PRESENTACION

Esta asignatura forma parte del area de formacion basica particular obligatoria de la carrera de
agronegocios y plantea un campo disciplinar importante vinculado al agronegocio desde un punto de
vista practico y funcional sobre que es el estudio organizacional del agronegocios en donde se concibe
la funcionalidad operacional de una organizacion y plantea una intervencién y propuesta en el disefio
organizacional de una sociedad o empresa en el sector primario de la economia, en este sentido, esta
asignatura se presenta en el mapa curricular de la carrera de agronegocios, como un complemento
importante que se correlaciona con la materia predecesora organizacion del grupo de interés.

Con el proposito de cumplir con un conocimiento significativo para los estudiantes en la dinamica de
este curso, a lo largo de los contenidos, se abordara el estudio organizacional del agronegocios con
una perspectiva de andlisis critico y reflexivo ya que el egresado de esta carrera debe tener
conocimientos generales y practicos sobre; las caracteristicas que componen las empresas, disefios
organizacionales, tipologia de la organizacion, sus principios y etapas.

Con este precedente sobre el por qué de esta asignatura, se promovera en los alumnos, un aprendizaje
autonomo, aprendizaje colaborativo y aprendizaje basado en proyecto, que genere una actitud proactiva
hacia la realidad actual y futura de la sociedad y la comunidad.

3 _UNIDAD DE COMPETENCIA

Analiza y Aplica informacion sobre fundamentos de administracion para
construir —un diseno organizacional que pueda ser aplicado en la idea de
negocio de la comunidad en la que participa, segin la metodologia estudiada
principios propuestos por diversos autores.

4 ATRIBUTOS O SABERES

Saberes Contenidos
Que Son Las Organizaciones

Proceso administrativo

Fundamentos Del Disefio Organizacional

Disefios Organizacionales Mas Comunes

Gestion De Recursos Humanos

Teodricos
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Saberes Contenidos
a. Administrar
b. Liderazgo
Practicos c. Diagnosticar

d.  Comunicar
e. Creatividad

f.  Simulaciones De Casos Reales, Socio dramas

Actitudes:  Respeto, Seriedad, Responsabilidad, Profesionalismo,
Formativos Superacion Personal, Busqueda De La Calidad, Autoevaluacion, Tolerancia,
No Conformismo, Iniciativa, Creatividad, Originalidad Espiritu De Trabajo.
Valores: Honestidad, Etica, Democracia, Paz, Trabajo, Verdad.

Técnica Expositiva, Corillos o grupos de discusion, Técnica de
representantes,  Tecnica  Una version de rompecabezas,
Escucha enfocada, Cuestionamiento reciproco y guiado de comparieros,
Documentos de un minuto, Anotaciones en pares, Mesa redonda,
‘Envio un problema, Solucion_estructurada de problemas.

Metodologicos

5 CONTENIDOS TEORICOS

I Proceso Administrativo ctapa de plancacion
I.1. Concepto, Importancia
1.2. Principios
1.3. Tipologia de la Plancacion
1.4, Etapas dc la Plancacion
.41 Propositos
1.4.2. Investigacion
1.4.3.Premisas
1.4.4.0bjetivos
1.4.5. Estrategias
[.4.6.Politicas
1.4.7.Programas
1.4.8.Presupucstos
1.4.9. Procedimientos
1.4.10. Planes
2. Estructura Y Diseno De La Organizacion
Etapa del proceso administrativo “Organizacidén”

2.1. Concepto, Importancia
2.2. Principios
2.2.1.Especializacion
2.2.2 Jerarquia
2.2.3.Partida de autoridad y responsabilidad
2.2.4.Unidad de mando
2.2.5.Difusion

2.2.6. Amplitud

2.2.7.De la coordinacion
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2.4.
2.5.

2.6.

<

3.
3.1

3.2.

2.2.8.Continuidad

. Etapas de la organizacion

2.3.1.Division del trabajo

2.3.1.1. Jerarquizacion
23.1.2. Departamentalizacion
Coordinacion

Tipologia de la organizacion

2.5.1.0rganizacion militar

2.5.2.Organizacion funcional o de Taylor
2.5.3.0rganizacion lineo-funcional
2.5.4.0rganizacion estaff

2.5.5.0rganizacion por comités
2.5.6.0rganizacion matricial

Técenicas de organizacion
2.6.1.0Organigramas
2.6.2.Manuales, formatos e indice de los manuales
2.6.3.Diagramas de procedimientos o de flujo
2.0.4.Carta de distribucion del trabajo o de actividades Analisis de puestos

Administracion De Recursos Humanos

Plancacion de recursos humanos

3.1.1.Procedimiento De Planeacion

3.1.2.Prevision Y Auditoria De Recursos Humanos
Reclutamicento

3.2.1.Analisis Y Descripcion Del Trabajo Y Del Puesto
3.2.2. Fuente De Reclutamiento

. Seleccion

3.3.1.Pasos En El Proceso De Seleceion
3.3.2.Seleccion De Administradores

. Orientacion O Induccion

3.4.1.Capacitacion Y Desarrollo

3.4.2 Programas D¢ Capacitacion

3.4.3.Programas De Desarrollo Administrativo

3.4.4 Evaluacion Del Desempeno, formales e informales, problemas de evaluacion

6 CONTENIDOS PRACTICOS
Tareas o acciones
1. Conocer informacion de administracion
2. Conocer, comprender y manejar el proceso administrativo en las etapas de planeacion y organizacion
3. Conocer y comprender los diferentes procesos y disefios organizacionales, asi mismo como la aplicacion
de diversas estructuras, para el mejor y adecuado funcionamiento de una sociedad en el sector primario
4. Construir un disefio organizacional que satisfaga las necesidades del agronegocios
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7 EVALUACION DE DESEMPENO

| Evidencias de desempefio

Criterios de desempefio profesional

1. Elaboracion  de

organizacionales
al agronegocios

conceptual de
contenidos
analizados  por
tematica

3. Conclusiones  de

unidad teméatica

documento en donde se
plasme la construccién del
disefio de los procesos
acordes

2. Realizacion de un marco
tedricos
unidad
equipos de los contenidos

analizados por tema vy

4. Registro en una minuta o

bitacora  parte de
equipos de lo investigado
segun  la  bibliografia
referida

Objetividad

Creatividad

|doneidad

Manejo adecuado y puntual de

los fundamentos del disefo

organizacional

Trabajo en equipo

6. Desempefio adecuado de sus
roles dentro del trabajo en
equipo.

7. Limpieza y organizacion en la

presentacion de las memorias,

bitacoras y  trabajos de

investigacion.

o0 PN

3

Campo de aplicacion |

Aula

Biblioteca

Foros

Congresos

Actividad

profesional diaria

6. Sector social
rural, empresarial
rural-urbano y
sector
agroexportador

7. Propia idea de

negocio

O B 00 B o

8 CALIFICACION

tendra la intervencion

2. Exposicion de temas
3. Exdmenes

4. Coevaluacion

5. Tareas

calificacion aprobatoria
Total de Calificacion

.;Ii’ : i(} .
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Unidad de competencia

Entrega de un trabajo reflexivo y constancia de eventos siempre y cuando se cuente con una

1. Documento final y video multimedia donde se muestre el disefio organizacional del agronegocio donde se

................................................................................................. 40 puntos
................................................................................................. 10 puntos

20 puntos
15 Puntos

.................................................................................................................... 10 Puntos

5 puntos

100 puntos
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9 ACREDITACION
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1. Para Tener Derecho A Examen Ordinario EI Alumno Deberé Cumplir Con 80 % De Las
Asistencias

2. Obtener 60 De Calificacion en cada uno de los examenes

3. Obtener Derecho A Examen Extraordinario EI Alumno Debera Cumplir Con EI 60% De Las
Asistencias

10 BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. Fundamentos de Administracion Munch Galindo Garcia Martinez, Trillas su clasificacion en la
biblioteca es 658.4 MUN 2006

2. Comportamiento Organizacional Stephen P. Robbins; tr Alberto Santiago Fernandez Molina editorial
su Clasificacion en la biblioteca es 658.3 ROB 2009

3. Administration James A.F. Stoner, R. Eduard Freeman, Daniel R. Gilbert, jr.; tr. Pilar Mascoré su
clasificacion en la biblioteca es 658 STO 1996

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

1. Teoria Y Disefio Organizacional Novena Edicion, Autor; Richard L. Daft Editorial, Cengager Learning su
clasificacion en la biblioteca es 658.4 DAF 2007

2. Comportamiento Humano en el Trabajo Decima Edicion Keith Davis, John W. Newstrom Editorial Mc
Graw hill su clasificacion en la biblioteca es 658.312 NEW

3. Comportamiento Organizacional decima edicion Don Hellriegel, John W. Slocum Editoral Thomson su
clasificacion en la biblioteca es 658.3 HEL

4. Administracion De Recursos Humanos Quinta Edicion Autor; Idalberto Chiavenato Editorial, Mc Graw Hill
su clasificacion en la biblioteca es 658.3 CHI 2007
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