
ÉTICA. 
 
 

1.- NOMBRE DE LA MATERIA:   ÉTICA 
2.- CLAVE DE LA MATERIA:      
3.- DEPARTAMENTO:    DE INGENIERIAS. 
4.- CODIGO DEL DEPARTAMENTO:  2B5004 
5.- CENTRO UNIVERSITARIO:   DE LA COSTA SUR. 
 
 
CARGA HORARIA. 
 
6.- TEORIA:      40 HORAS. 
7.- PRACTICA:     20 HORAS 
8.- TOTAL.      60 HORAS 
9.- CREDITOS     6 CREDITOS. 
10.- TIPO DE CURSO:    CURSO. 
11.- NIVEL DE FORMACIÓN 
     PROFESIONAL.     LICENCIATURA. 
12.- PRERREQUISITOS:    NINGUNO 
 
 
 
13.- OBJETIVO GENERAL: 
 
 Permitir al alumno reconocerse como un sujeto responsable y libre con 
plena conciencia de las implicaciones éticas que supone ser profesionista  y 
regir su conducta por los valores aprendidos. Proporcionar los elementos que 
permiten al individuo vincular su realidad local con los procesos globales de tal 
forma que haga suyos valores acordes con una realidad social que exige mayor 
profundidad en la capacidad de análisis crítico para mejorar la calidad de vida. 
 
 
14.- OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
  

A) El estudiante será capaz de conocer la importancia de la ética en su 
desempeño profesional, para aplicar sus principios en beneficio de la 
sociedad. 

B) El alumno analizará los actos, la libertad humana y sus limitaciones. 
C) El alumno  conocerá sus obligaciones morales con la finalidad de tener un 

adecuado desempeño profesional tanto en el ámbito nacional como en el 
internacional. 

D) El estudiante analizará la transformación que han sufrido los valores y sus 
causas.  

 
15.- CONTENIDO SINTÉTICO: 
 
  I.- Generalidades de la ética. 
 2.- Los actos humanos. 
 3.- La moral. 
 4.- Ley y obligación. 
 5.- Doctrinas éticas fundamentales. 
            6.-       La ética profesional. 
           7.-      Las sociedades actuales y sus intereses. 



 
 
16.- CONTENIDO TEMÁTICO. 
 
I.- GENERALIDADES. 

1.- definición de ética. 
2.- importancia de la ética. 
3.- relaciones de la ética con diversas ciencias. 
4.- fuentes y principios de la ética. 
5.- las virtudes 

 
II.- LOS ACTOS HUMANOS. 

1.- la libertad humana. 
2.- limitaciones de la libertad. 
3.- la intención. 
4.- actos morales. 
5.- la conciencia. 

 
III.- LA MORAL. 

1.- definición de la moral. 
2.- ética y moralidad. 
3.- los valores morales. 
4.- moral y sociedad. 

 
IV.-  LEY Y OBLIGACIÓN. 

1.- leyes morales. 
2.- obligaciones morales. 
3.- clasificación y jerarquía de las leyes. 

 
V.- DOCTRINAS ÉTICAS FUNDAMENTALES. 
 
VI.- LA ÉTICA PROFESIONAL. 

1.- vocación. 
2.- finalidad de la profesión. 
3.- capacidad profesional. 
4.- los deberes profesionales. 
5.- el bien como fin y como valor. 

 
VII.- LAS SOCIEDADES ACTUALES Y SUS INTERESES. 

1.- pérdida de valores en México. 
2.- la globalización. 
3.- las influencias extranjeras. 
4.- comercio internacional y ética. 
5.- ética y producción. 

 
 
 
 
 
 
 



17.- ESTRUCTURA CONCEPTUAL. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18.- BIBLIOGRAFÍA BÁSICA. 
 
1.- VELASQUEZ, MANUEL G. ÉTICA EN LOS NEGOCIOS. 2006. (CLASIFICACIÓN CRAI 174.4 VEL). 
 
2.- SAVATER, FRENANDO. ÉTICA PARA AMADOR. 2005. (CLASIFICACIÓN CRAI 170. SAV). 
 
3.- ARISTÓTELES. ÉTICA NICOMAQUEA. 2004. (CLASIFICACIÓN CRAI 149.91 ARI). 
 
4.- BERUMEN DE LOS SANTOS, NORA MARÍA, ÉTICA DEL EJERCICIO PROFESIONAL. 2001. 
(CLASIFICACIÓN CRAI 174 VER 2001). 
 
 
 
19.-BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA. 
 
1.- GUTIÉRREZ SÁENZ, RAÚL. INTRODUCCIÓN A LA ÉTICA. ED. ESFINGE. MÉXICO, 1986. 
 
2.- MUNCH, LOURDES. VALORES Y DESARROLLO PERSONAL. ED. TRILLAS. 2009. ISBN: 607-17-
0067-4. 
 
3.- LÓPEZ ZAVALA, RODRIGO. HUELLAS DE LA PROFESIONALIDAD ÉTICA PROFESIONAL. ED. 
PLAZA Y VALDÉS. 2009. ISBN: 607-402-076-2. 
 
4.- GARCÍA GONZÁLEZ, DORA ELVIRA. ÉTICA, PERSONA Y SOCIEDAD. ED PORRUA. 2009. ISBN: 
970-07-7013-3. 
 
 
20.- MODALIDADES DEL PROCESO DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE. 
 
 1.- TÉCNICAS DE ENSEÑANZA. 

a) Exposición audiovisual. 
b) Exposición oral. 
c) Consultas bibliograficas. 
d) Taller en clase. 

Generalidades de la ética 

Los actos humanos 

La moral 

Ley y Obligación 

Doctrinas éticas fundamentales 

La ética profesional. Las sociedades actuales y sus intereses. 



 
2.- COMPETENCIAS. 

a) Habilidad de lectura y comprensión. 
b) Capacidad de análisis y síntesis. 
c) Capacidad para expresarse y aportar sus opiniones. 

 
 
21.- CARACTERÍSTICAS DE LA APLICACIÓN PROFESIONAL DE LA ASIGNATURA. 

1.- El alumno tendrá el conocimiento necesario para poder reconocer a la ética 
como una disciplina racional, práctica y normativa que resulta básica para el 
desempeño profesional. 
2.- Conocerá la importancia que tiene la ética en todos los aspectos de la vida. 
3.- El alumno podrá utilizar a la ética como una herramienta que le permita 
evaluar los actos humanos y analizar los comportamientos sociales. 
 

 
22.- CONOCIMIENTOS, VALORES, APTITUDES, ACTITUDES. 
 
 1.- CONOCIMIENTOS. 

El alumno obtendrá conocimientos básicos y principios generales, que podrá 
aplicar en su desarrollo personal y profesional, actuando con apego a la moral 
y en beneficio de la sociedad. 
 
2.- VALORES. 
El estudiante analizará los valores morales a efecto de actuar siempre con 
apego a ellos, conociendo además la libertad y sus limitaciones. 
 
3.- APTITUDES. 
El alumno tendrá la capacidad para actuar con apego a la ética durante el 
ejercicio profesional. 
 
4.- ACTITUDES. 
a) El alumno se desempeñará con compromiso social y con apego a los 

valores. 
b) Tendrá un aprendizaje permanente. 
c) Y responsabilidad de servicio a la comunidad. 

 
 
23.- MODALIDADES DE EVALUACIÓN. 
 
 a) Exámenes parciales  70% 
 b) Trabajo en clase y tareas.   30% 
 

       CALIFICACIÓN FINAL            100 % 


