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1. Nombre de la Materia 2. Clave de la Materia
ETICA PROFESIONAL 15092
3. Prerrequisitos 4. Tipo de Asignatura 5. Carga Horaria Semanal 6. Créditos
, Teoria: Practica: Total:
Ninguno 6
3 0 3

7. Area de Formacion 8.Division \ 9. Departamento 10. Academia

Obligatoria Ciencias Econdémico-Administrativas Negocios Administracién y Recursos Humanos

11. Presentacion

El programa esta disefiado para que los estudiantes conozcan, comprendan, analicen y evallen la ética en su proyeccion profesional-
empresarial, sintetizando su importancia e impacto en logro del bienestar social y ambiental en pro de una mejor calidad de vida.
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12. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y competencias

Competencias: Saber conocer, saber hacer y saber ser

Habilidades: Observador, analitico, reflexivo y critico.

Capacidades: De sentido humano.

Saberes y conocimientos teéricos: Conocimiento sobre filosofia, ética, moral, valores, ética personal y profesional, asi como ética organizacional.

Saberes y conocimientos practicos: Trabajo en comun para el logro de un proyecto enfocado a la ética profesional y organizacional.

Actitudes y aptitudes: Disponibilidad y compromiso con el desarrollo de un proyecto en comun.

Valores: Responsabilidad, respeto, disciplina, constancia, honestidad, lealtad, cooperacion, disponibilidad de trabajo en equipo, comparierismo, y sensibilidad

humana.

13. Objetivos

General: Que el alumno analice y reflexione sobre la importancia de la filosofia, la ética y los valores morales dentro de la estructura y
funcionamiento de las organizaciones, asi como su trascendencia en el ejercicio de su desempefio profesional, permitiendo asi un desarrollo

integral en los ambitos personal, laboral y social.

Particulares: Que el alumno conozca y reflexione sobre su responsabilidad con la profesiéon y con la sociedad.

14. Contenido tematico

Modulo 1: Estudio de la ética

1.1 Desarrollo moral

1.1.1 Instituciones que intervienen en la moralizacion

1.1.2 La influencia hereditaria (genética)

1.1.3 La influencia nuclear (ambiente familiar)

1.1.4 La influencia periférica (factores culturales y sociales)
1.2 Origen y finalidad de la ética

1.2.1 Etica, autonomia y beneficencia

1.2.2 La ética y la convivencia social

1.2.3 La vida cotidiana en el andlisis ético
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Médulo 2: Fundamentos morales: valores y virtudes

2.1 Los valores morales
2.1.1 Definicién de conceptos
2.1.2 Los principales valores
2.1.2.1 Libertad
2.1.2.2 Razbn
2.1.2.3 Voluntad
2.1.2.4 Responsabilidad
2.1.2.5 Justicia
2.1.2.6 Solidaridad y caridad
2.2 Las virtudes morales
2.2.1 Definicién de conceptos
2.2.2 Las principales virtudes
2.2.2.1 Prudencia
2.2.2.2 Justicia
2.2.2.3 Fortaleza
2.2.2.4 Templanza

Médulo 3: Etica profesional

3.1 Eticay profesion

3.1.1 Vocacion profesional

3.1.2 Los deberes profesionales

3.2 La ética profesional frente a la ética general: vocacion de servicio

3.2.1 Vision empresarial: de empleado a empresario, fomentador de la creacion de empresas
3.2.2 La responsabilidad profesional ante la sociedad y el mejoramiento de la calidad de vida

Médulo 4: Etica empresarial

4.1 Responsabilidad corporativa: sociedad y medio ambiente
4.1.1 La ética en las organizaciones

4.1.2 Valores éticos empresariales

4.1.3 Reflexiones de la ética actual en las organizaciones
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Bibliografia basica:

Hernandez Baqueiro, Alberto (coordinador). (2006). Etica actual y profesional: Lecturas para la convivencia global en el siglo XXI. Thomson. México.
Gutiérrez S. Raul.(2008). Introduccion a la Etica, ESFINGE. México.

Leon, Roberto. (2009). Filosofia. ST Editorial, México.

Singer Peter. 2000. Etica para vivir mejor. 2da edicion, Ariel. Espafia. 303p.

Gomez R. Antonio. (2004). Etica Nicomaquea. Purriia, vigésima edicion. México.

Garza, Juan G. (2004).Valores para el gjercicio profesional. McGraw-Hill Interamericana. México, D.F.

Bernardo, J.D. Etica en los negocios: Conceptos y casos. (Ed) Iberoamérica.

Rojas, E. (2001). Temas de hoy. El hombre Light una vida sin valores. México D.F.

Ramirez Padilla, David N. (2007). Integridad en las empresas. Etica para los nuevos tiempos. McGraw Hill. México.

Andrés Ibafiez T. (2008). Etica empresarial: Casos de decisiones dificiles que deben enfrentar jvenes profesionales. Alfaomega. México D.F.

Bibliografia Complementaria:

Savater, F. (2003). El valor de elegir. Ariel. Barcelona, Espafia.

Savater, F. (2000). Etica para Amador. Ariel. Barcelona, Espafia.

Sénchez V. Adolfo. (2007). Etica. Debolsillo, México D.F.

Rodriguez Mauro y Ramirez Patricia. (2004). Psicologia del Mexicano en el Trabajo, McGrawHill, segunda edicion. México D.F.

Paginas web o recursos digitales para el curso

o http://www.revista.unam.mx

16. Campo de aplicacion profesional

El programa de estudios esta dirigido a los alumnos de 2 y 3 semestre de las carreras de Licenciatura en Mercadotecnia, Administracion,
Recursos Humanos y Negocios Internacionales del Centro Universitario de la Ciénega (CUCI).
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17. Modalidades del proceso ensefianza-aprendizaje

La materia se impartira con una metodologia de ensefianza - aprendizaje tedrico — practica.
Los métodos de ensefanza usados seran: Activo, Deductivo, Légico y en Equipos.

Las técnicas didacticas a emplear son: Grupales, exposicion y resolucion de casos por el maestro, resolucion y presentacion de casos por los
estudiantes, lecturas comentadas, trabajo individual y en equipo, solucion de ejercicios en computadora e informacion bibliografica.

Actividades de aprendizaje: investigacion bibliografica acerca de los diversos conceptos, exposicion mediante casos de los diversos conceptos,
realizacion de un analisis de la informacion obtenida y su discusion, resolucién de los ejercicios propuestos por el profesor, resolucién por parte de
los alumnos de los ejercicios planteados por el profesor.

Recursos didacticos a utilizar: Proyector de acetatos, pintaron, Lap Top con la utilizacion de un cafién, manual elaborado por la academia y ejercicios
tedricos practicos elaborados por los diferentes maestros que imparten esta materia.

18. Evaluacion del curso

Asistencia, participacion y cooperacion 10%
Trabajos y lecturas de andlisis 20%
Trabajos de investigacion 30%
Exposiciones 10%

Exadmenes 25%

Examen departamental 5%
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19. Mapa curricular y plan de estudios de la carrera

Disponible en www.guiadecarreras.udg.mx

20. Actualizacion

Fecha de Actualizacion: 24 de__ Junio de 2016

Vo- Bo. Jefe de Departamento Vo. Bo. Presidente de Academia
(Vigencia) (Revision)

Profesor(es) participante(s): Nombre y firma

Mtra. Fatima Jazmin Mancilla Carvajal

Mtro. Mario Gerardo Reyes Garciduefias Mtra. Teresa Amalia Rosales Estrada Mtra. Ma. Del Refugio Gonzalez Vazquez
Departamento de Negocios. Academia de Administracion y Recursos
Humanos

Mtro. Salvador Arriaga Lopez

Mtro. Adolfo Alaniz Sanchez

Mtra. Minaksi Elidé Duran Padilla
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