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FECHA DE MODIFICACION
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MODIFICADO POR

2 da. modificacién

Mtra. Maria del Carmen Reyes Arreguin, Mtra. Raquel Gutiérrez Ibarra, Lic.T.S. Gloria Leos
Sanchez

FECHA DE MODIFICACION
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3ra. modificacion
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FECHA DE MODIFICACION
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2.- PRESENTACION

El curso pretende proporcionar los elementos minimos necesarios para el ejercicio profesio-
nal responsable, partiendo de los derechos y obligaciones que se desprenden de los servicios
y acciones profesionales. Desarrolla los principales temas de la Etica con la finalidad de for-
mar en el estudiante la conciencia moral para el adecuado ejercicio de su futura practica pro-
fesional y contribuye a familiarizar al estudiante con los derechos y obligaciones de su futuro
profesional en el mercado laborai.

3.- UNIDAD DE COMPETENCIA

Ademas de los conocimientos tedricos, un profesionista debe brindar seguridad, eficiencia y
honestidad en los servicios que presta, por ello, este curso desarrollara en los estudiantes las
actitudes profesionales fundamentales: obligacion, responsabilidad, eficiencia, asi como el
desarrollo de las habilidades para la toma de decisiones y de aplicacién al drea administrativa
vy a la vida profesional en el campo del Trabajo Social.

4.- SABERES
SABERES « Ampliar el conocimiento del trabajo social y su vertiente teor
PRACTICOS aplicada en una visién reflexiva, ~con el obJetlvo centrai de &@tes
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capacidad de trabajar en equipo, optimizado por la gestion profesio-
nal del trabajador social.
~+ Enfocar el tema de la Etica centrada en el ejercicio profesional del
trabajador social.
* Fomentar la reflexién y analisis en los estudiantes de Trabajo Social.

SABERES  Adquirir el conocimiento y ejecutar la aplicacion de las teorias éticas,

TEORICOS administrativas y de la gestion con sus fundamentos subyacentes.

 Aplicar la vision tedrica y formativa de los estudiantes en el ramo de
la administracion con una vision reflexiva que les permita adoptar los
diferentes modelos y enfocarlos a realidades mas complejas.

SABERES « Desarrollar actitudes profesionales con la ética del Trabajo Social
FORMATIVOS proviniendo del respeto de los profesionistas y usuarios con los que
interactua. :
« Resaltar la importancia de la convivencia con los principios éticos-
humanisticos.

« Actuar con ética, respeto, honestidad y responsabilidad en todas las
esferas de la vida.

« Desarrollar una actitud participativa, critica y responsable.

» Tomar conciencia del valor de su intervencion profesional.

'5.- CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (TEMAS Y SUBTEMAS)

TEMAS SUBTEMAS
1. Fundamentos de « Concepto y diferencia entre Etica y Moral.
Etica « Concepciones de virtudes, valores humanos, valores universa-
les, libertad .

« Concepto de deontologia , de ética profesional, importancia y
estudio de la ética profesional

 Uso del valor en el &mbito profesional, cuestiones éticas del

Trabajador Social

Conceptos de profesidn y vocacion profesional

Los deberes del Trabajador Social para consigo mismo

Los derechos de los usuarios

Los deberes del Trabajador social con el solicitante, politicas

institucionales, procedimientos y nuevas formas de gestion.

L] L] a ®

11. El auto- * Niveles del amor
conocimiento  Etica y post modernidad
111. El papel de la » Leyes y normas para el ejercicio profesional.
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legislacion + Cuestiones éticas en el Trabajo Social
enlaenla » Codigos profesionales de ética
ética pro- » Problemas y dilemas éticos de la practica profesional
fesional
1v. Gestion y » La relevancia de la teoria de la gestion para el trabajo social.
Gerencia  Estructuras organizativas y tedricos de la gestion.
profesional « Técnicas de gestion.
« Habilidades de gestién.
6.- ACCIONES

» Exposicion por parte del profesor y del alumno.

» Reporte de lectura y trabajo final.

» Participacion activa en clase.

» Realizar lecturas de texto,

« Ensayo, sobre el profesionalismo a nivel de excelencia.

« Participacién de profesionistas en mesas redondas a través de gestion de los alum-

nos.

« Intervencién de conferencistas a través de la gestion de los alumnos.

+ Analisis de material video grafico.

7.- EVIDENCIAS DE 8.- CRITERIOS DE 9.- CAMPO DE
APRENDIZAJE DESEMPENO APLICACION
» Resumen « Abarcar por lo menos « En cualquier

ocho cuartillas analizando
su aplicabilidad al Traba-
jo Social. Sin faltas de or-
tografia. Entregar en
tiempo y forma.

campo de inter-
vencion del Tra-
bajo Social.

 Reporte de lectura

» Exposicion por equipo

« Que contenga los elementos
esenciales del tema en cues-
tion e incluya comentarios

po y forma.

» Exposicion de contenidos in-
vestigados con apoyos didac-
ticos (presentacion oral, vi-
deos, documentales, entrevis-
tas, dindmicas grupales y ma-

personales. Entregar en tiem- -

« En cualquier campo
del Trabajo Social.
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teriales de apoyo didactico di-
versificado); acompafarlo de
la planeacion de la exposicion
(tema, responsable, tiempo
programado para cada activi-
dad). Entrega de evidencia

electrénica.

* Ensayo * Que contenga portada, intro- * En cualquier
duccién, desarrollo, conclu- campo de inter-
siones y bibliografia (minimo vencion del tra-
3 autores). Entregar en tiem- bajo social.
po y forma.

» Mesa redonda e Participacion por lo menos de | * En cualquier campo

Problematizacion del tema
abordado en cada sesion

de intervencion del
trabajo social.

3 profesionistas diferentes al
T.S., ademas de un Trabaja-
dor Social abordando temas
de la unidad I. Organizario al
finalizar dicha unidad

e Conteste a todos los cuestio-
namientos requeridos

* Aula

* Producto final « Portafolio de evidencias que * En cualquier campo
incluya: portada, indice, in- de intervencion de
troduccién, contenido (repor- Trabajo Social.
tes, resiimenes, técnicas gru-
pales empleadas, analisis de
material bibliografico y todos
los materiales realizados du-
rante el curso), evaluacion y
anexos. Entregar en tiempo y
forma.

10.- CALIFICACION

Reporte de lectirs, MesUiENES. ... ceiwommmmmanmmmsiss sessass 15 puntos

a1 e R TNt T TNO.o MERELE EF. o R 15 puntos

MESA REAONAA. ... et e e e e e e e aee e s 15 puntos

Examenes ESCritos (2).....ccooverreecerierecririrnecreceiceens e L VR S 30 puntos

EXPOSICION POI @QUIPO......ceeeeeeeceeeaeceeee et eeeniscneneeeeeeretesessss e esnecas 15 puntos

PEOTUCED FIRA o cocnimmmmemimiipisscbramiopmmmsisuns s ys e sishmissmensasin 5 puntos
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Saberes fOrMAatiVOS. .........ueeiccciieie e e e e ee e e nnr e e e e s eneans 5 puntos
Total méximo a lograr ............... s e e e . 100 puntos

11.- ACREDITACION
| 80% de Asistencia y 60% de calificacion
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