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1. DATOS DE IDENTIFICACION
1.1. Nombre de la
materia:

1.2 Codigo de la
materia (NCR)

Evaluacion Ergonémica de Productos 1.5. Carga horaria:

4 HORAS/SEMANA

1.3. Departamento: Produccion y Desarrollo 1.6. Créditos:

1.4. Cédigo de
Departamento:

PD 1.7. Tipo de curso: Curso -~

1.8. Nivel de 1.9. Nivel de formacion

LICENCIA
Complejidad: profesional:

2. AREA DE FORMACION EN QUE SE UBICA Y CARRERAS EN LAS QUE SE IMPARTE:
AREA DE FORMACION: LICENCIATURA
CARRERA: DISENO INDUSTRIAL

MISION:

La Universidad de Guadalajara, en la carrera de Disefio Industrial tiene como misidn formar profesionales de
Industrial con actitudes, habilidades y conocimientos para satisfacer las necesidades sociales, productivas y d
medio del disefio de productos que logren una mejor calidad de vida.

VISION:

Nuestra carrera se distingue por su alto nivel académico y es reconocida como lider en la formacion de disefi
industriales. Nuestro modelo de ensefianza-aprendizaje es innovador, flexible y multimodal, con una tendent
gue impacta en el desarrollo social. Nuestros profesores y egresados gozan de una gran reputacién académic
y son agentes de cambio para la sociedad y de desarrollo para el sector productivo. Nuestra vinculacién y par
constante en los sucesos sociales que demandan la interaccion del disefio donde se nos distingue como lider:
Nos ocupamos de fomentar y crear una cultura de disefio con principios de sustentabilidad para nuestro pais

FILOSOFJA:

El disefio en la Universidad de Guadalajara es la disciplina creativa cuyo objetivo es establecer las cualidades
de los objetos, procesos, servicios y sus sistemas considerando su completo ciclo de vida.

Nuestra intervencion de disefio se caracteriza por la ponderacién del método y la planeacién estratégica del

un recurso para la bdsqueda de soluciones éptimas a necesidades reales. Nos ocupamos del oficio como herr
imprescindible para la conceptualizacidn y representacion del diseio, que se distingue por su caracter ante t
por consecuencia, estético.

PERFIL DE EGRESO:

“El disefador industrial de la Universidad de Guadalajara, es un profesional proactivo, que identifica y gener:
oportunidades locales y globales para mejorar la calidad de vida de la sociedad a través de la innovacion de g
Define y aplica métodos y técnicas propios de la disciplina para dirigir y establecer relaciones eficientes de ge
produccion, comercializacion y uso de productos y sistemas; mediante argumentos y conocimientos sélidos ¢
funcidn, la estética, la tecnologia, el mercado y la empresa en un marco ético, asertivo y de desarrollo susten

RELACION DE LA MATERIA CON EL PERFIL DE EGRESO:

La materia otorga las herramientas necesarias para centrar el proceso de disefio en el ser humano, a partir di
caracterisiticas fisicas, considerando como finalidad basica el contribuir al mejoramiento de la calidad de vidz
usuarios en la sociedad.




MATERIAS CON QUE SE RELACIONA:

Ergonomia Fisica/ Ergonomia Cognitiva / Disefio Centrado en el Usuario

3. OBJETIVO GENERAL: Lo que el alumno debe saber hacer al finalizar el curso.

3.1. INFORMATIVOS (conocer, comprender, manejar).

1. Que el alumno esté en posibilidad de llevar a cabo evaluaciones ergondmicas bdsicas tanto en productos ¢
situaciones de desempefio fisico de usuarios. 2. . Comprender y aplicar técnicas de evaluacién ergondmica. 3

3.2. FORMATIVOS (INTELECTUAL: habilidades, destrezas; HUMANO: actitudes, valores; SOCIAL: cooperacion,

PROFESIONAL: formacion integral).

El Alumno:

1. Podra establecer los procedimientos para llevar a cabo tanto la evaluacién de usabilidad de un producto ct
evaluacién ergondmica bdsica de un puesto de trabajo. 2. Tendra la habilidad de utilizar las diferentes herrar
analisis ergonédmico.

3.Tendra la destreza de identificar situaciones en los que se vea comprometida la usabilidad o las caracteristi
ergondmicas de un producto o sistema.

Social

4. Tendra la sensibilidad necesaria para ponderar la importancia de las intervenciones ergonémicas

5. Conocerd los riesgos que corren las personas al estar expuestos a sistemas o productos no ergonémicos

6. Profesional. Podrd armar un plan basico para evaluar e intervenir el producto o sistema estudiado

4. CONTENIDO TEMATICO PRINCIPAL

Unidad 1 Usabilidad y su evaluaciéon en los productos de consumo
Usabilidad, principios y métodos de evaluacion

Planeacidn para la evaluacion de usabilidad

Evaluacién y presentacién de resultados.

Unidad 2 Ergonomia ocupacional y su evaluacion.

Factores de riesgo ergondmico en el trabajo- DTA

Herramientas de analisis ergondmico

Evaluacién de un puesto de trabajo

5. ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE: Especificar sélo los aspectos generales

desarrollara el curso, para los aspectos particulares y especificos tomar en consideracién
PROGRAMATICO, anexo.




Método General:
Aprendizaje basado en problema (ABP), tanto para la unidad 1 como para la unidad 2

Maestro: tanto en la unidad uno como en la dos, el profesor determina de inicio el problema a resolver, debe
si los productos con deficiencias de usabilidad reales y los puestos de trabajo que han escogido los alumnos r
requisitos para las pruebas que se llevaran a cabo, orientara a los equipos durante el desarrollo de las evalua
lleven a cabo.

6. METODOS Y FORMAS DE EVALUACION: Especificar los criterios y mecanismos (asistencii

examenes, participacion, trabajos, etc.).

Asistencia  10%

Participacion  10%

Trabajos y participacién en clase 20%

Reporte de evaluacidn de usabilidad 30%

Reporte de evaluacidn de puesto de trabajo  30%

7. BIBLIOGRAFIA BASICA.

Stanton Neville, 1998 Human Factors in Consumer Products, Ed. Taylor & Francis,

Prado L. Lilia R. (coord.) 2015 Métodos y técnicas para el analisis ergondmico del puesto de trabajo. Universic
Guadalajara

ELABORADO POR: FECHA DE ACTUALIZACION

Mtro. Enrique Herrera Lugo Enero 2022
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