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Nombre de la unidad de aprendizaje:

. Evaluacion y Perspectiva del Grupo de Interés
Clavedela | Horas de | Horas de practica: | Total de horas: 'r Valor en ‘
. materia: teoria: . créditos:
| Doe47 | 42 63 : 105 I 10 i
Tipo de curso: Mivel en gue se Carrera | Prerrequisitos:
L ubica: I | R —
o C = curso o Técnico Licenciatura | Prerrequisifos: Haber
O Cl=curso O Técnico Superior AGRONEGOCIOS cursado  la  asignatura
laboratorio 2 Licenciatura Investigacion participativa.
a L = laboratorio 1 Especialidad .
o P = practica a  Maestria Lormequisios:
f T_ = taller . o Doctorado i CETaCIEARER del
a CT= curso - lalier grupo de productores
QM= clinica +  Sensibilizacion de
a M = modul productones
o S = seminario s Andlisis de valorss de
resgo de o5 recursos
del grupo de inlerés

«  Organizacién del grupo
de intergs _
»  Elaboracion de perfiles |

e Inversion
L S _— S | . S il | _— S _—

Area de formacion

‘ Area De Formacion Basica Comun
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2 PRESENTACION _ -

Esta asignatura forma parte del area de formacion basica comun obligatoria de la carrera

de agronegocios y plantea un campo disciplinar importante vinculado al agronegocio desde un punio de
vista practico y dindmico sobre lo que es la evaluacion y perspectiva del grupo de interés, en donde se
concibe el desarrollo comunitario y se enfoca a la problematica del desarrcllo rural con una vision
sistemnica y renovada haciendo énfasis en el andlisis y solucién de problemas que permitan elaborar
diferentes proyectos de solucion, dando la pauta a la asignatura perfiles de inversion para desarrollar
de manara metodologica el planteamiento de un proyecto. En este sentido, esta asignatura se presenta
en el mapa curicular de la carrera de agronegocios, como un complemento importante que se
corelaciona con la materia predecesora investigacion participativa, a si como las asignaturas
caracterizacion del grupo de productores, sensibilizacion de productores, analisis de valores de riesgos |

de los recursos del grupo de interés, organizacion del grupo de interés, y elaboracion de perfiles de
inversion

Con el propésito de cumplir con un conocimiento significative para los estudiantes en la dinamica de
este curso, a lo largo de los contenidos tematicos, se abordara  con una perspectiva de analisis critico
y reflexivo, con estrategia de ensefianza basado en el trabajo colaborative y aprendizaje auténomo ya
que el egresado de esta carrera debe tener conocimientos generales y practicos scbre; el desamollo
comunitario, la relacion diagnostico problema y proyecto de desarrollo rural, andlisis de problemas y
soluciones, planificacion, monitoreo y evaluacion participativos

Con este precedente sobre el por qué de esta asignatura, se promevera en los alumnos, un aprendizaje
autdnomo y dindmico que genere una actitud proactiva hacia la realidad actual y futura de la region

Con esta asignatura se pretende abonar al perfil de egresos del licenciado en agronegocios en lo
referente a identificar y desarrollar las oportunidades de negocio, organizar grupo de productores,
empresas. y sociedad en general.

3 UNIDAD DE COMPETENCIA

Describir el desarrollo comunitario v distinguir  los proyectos que se pueden
realizar en las comunidades, para impulsar y fomentar el desarrollo en los grupos de
interés provocando la autogestion del desarrollo integral en la comunidad, con base en
la bibliografia estudiada por diversos autores.
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4 ATRIBUTOS O SABERES
Saberes Contenidos
Conocer:

1. Desarrollo comunitario
2. La construccion de empresas rurales: de

la economia de

Tedricos : ; : :
supervivencia a la economia de bienestar
| 3. La problematica del desarrollo rural
4. Los proyectos de desarrollo rural
T a. Trabajo en equipo
REactos b. Trabajo en comunidad
L - a. Aplicacion correcta de dinamicas participativas o
Actitudes:  Respelo, Seredad, Responsabilidad, Profesionalismao,
Formativos Superaci_f:nn Personal, Bﬂsqugd_a _ De La _ Calidad,_ ﬁutpevaluaﬁif:’:{n,
Tolerancia, No Conformisme, Iniciativa, Creatividad, Originalidad Espiritu
De Trabajo.
Valores: Hanestidad, Etica, Democracia, Paz, Trabajo, Verdad.
Tecnica Expositiva, Corillos o grupos de discusion, Técnica de
representantes,  Tecnica  Una  wersion  de  rompecabezas,
Metodologicos Escucha enfocada, Cuestionamiento  reciproco v guiado  de

compaiieros, Documentos de un minuto, Anotaciones en pares,
Mesa redonda, Envio un problema, Solucion  estructurada  de

frablemas.

5 CONTENIDOS TEORICOS

L vidu social, el fin y los medios de o accidn social

L Fundamentos de la vida soecial, bicn comin, solidardad, subsidiariedad
LT Que es o soviedad
12, Qe es o comunidad
113 Chue es el desarrollo comunitario
114, Qud papel desempeia la familia dentro del desarrolle comunitario
L2 Elfin v los medios de la accién social
[.2.1. El smntodesarrollo
F.2.20 Formacidn de la inteligencia
G Formacion de la voluntal
4. Formacion del caracter
A Los medios para b aceidn social

Perspectivas del agronegocia

2.1, Proyeceiones agricolas 2020
2.2 Empleo rural no agricola
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2.2 Mercades v comercializacion
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2.4, Desarrollo del campo mexicana
2.5, Panorama Jalisco

La proflematica del desaveolly ruval.

1. Eldispar desarrollo de las zonas rurales ¥ urbanag

.2. [¥ilemas en ba ilervencion en las zonas rurales
G Los provectos de desarrollo raral

3.3.1. Las barreras al desarsollo nual

3.2, Las caracteristicas de la actividad agro-ganadera

3
3

3. Los proyectos de desarrollo rurals proyectos tipices v factores eritices del analisis
A, Principales problemas de los proyecios agropecuarios
'_i.'—l. o5 beneficiarios del proyecto: iientificacion y participacion
3.4. 1. Los beneliciarios de los provectos de desarrollo raral
2.4.2. Aluunos temas relalivos a los beneficiarios a lener en cuenta en la formacion y evaluacion
de proyecios
3.4.3. El estudio sociocultural: objetivo y vaniables a relevar
3.5, Identificacion del proyecto
1.5, 1. La relacién provecto-problema-diagnoestico: impertancia de su correclo plantea
3.5.2. Bl diagrostico: orientacion, objetivos, herranientas, variables o relevar
350 La identificacion de alternalivas de solucion: los proyectos
354 Ejemplos de identificacion de problemas de proyectos
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6 CONTENIDOS PRACTICOS -
Tareas o acciones

Facilitar al grupo de interés la fundamentacion de el desarrollo rural
Impulsar &l grupo de inferés en la elaboracion de el analisis del entarno
Establecer participativamente riesgos v amendzas

Participar activaments en discusiones de grupo para consensar informacian
Obtener la problemdtica de la comunidad

Desarmllar diferantas allernativas de solucion de problemas

7 EVALUACIDN DE DESEMPENO

Evidencias de desempend_ml Criterios de desempefio profesional | Campo de aplicacion
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Evidencias de desempeiio Criterios de desempefio profesional Campo de aplicacion
1. EBvaluaciones, coevaluaciones
y autoevaluacionas L A!Jla
| 2. Conclusionss de los equipos 2 -l Nalo
de los cenienidos analizados > Fas
i . piig 4. Congresos
por tema y unidad tematca 1. Objelividad & Arividad orofasional
3. Registro por parte de los | 2. Creatividad B i,
equipos de o investigado | 3. Mansjo adecuado y puntual de b Sk ol e
sequn la bibliografia referida los aprendizajes tedricos TSNS et '
4. Mangjo adecuade de lo| 4. Trabajoen equipo Smpred rel
aprendido v aplicado a su | 5 Desempefo adecuado de sus rural-?ruana y
entomo de estudio. roles dentro del trabajo en equipo. :secm.
5. Generacion de porafolio de 7 p ..igrue.xpf}rtador
avidencias EeliR ':dﬁa de
6. Aplicacien  de  dinamicas HEgCR
participalivas en comunidades
8  CALIFICACION B
Unidad de competencia
1. Trabajo final * Portafolic de evidencias ..o A0 Puntos
it RO D FBMAS rorem et s s e e e 15 Puntos
3. Entrega De Reportes De lecturas de maneraindividual ... 15 Punlos
4. Aulosvallaciony CoevaluaCian. .o v i i e L 23 Puntos
5. Actividades de formacion Integral con constancia 1 taller del Cusur o 3 actividades .. 5
Punios
6. Calificacion final ... 100 Punlos
9  ACREDITACION -
1. Para Tener Derecho A Examen Ordinario El Alumno Deberé Cumplir Con 80 % De Las
I Asistencias
| 2. Obtener 60 De Calificacion en cada uno de los examenes
| 3. Obtener Derecha A Examen Extracrdinario El Alurno Deberd Cumplir Con El 0% De Las
Asistencias
10  BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA:
o
g 150
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1. Como realizar el desarrollo comunitario. Guia de estudio 1,' de lrabajo novena edicion Autor Edac,
2002 Edit. Trillas. México, su clasificacion en la biblioleca es 30504 COM 2002

2. Manual de identificacion, formulacion y evaluacian de proyectos de desarrollo rural. Autor Horacio
Roura v Horacio Cepeda, 1999 aditorial CEPAL-ECLAC naciones unidas Santiago de chile, su
clasificacian en la biblioteca es 3361 ROU 1999

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

1. Técnicas de desarrollo comunitario, Autor Francisco GomezJara Editorial Fontamara su clasificacion en la
biblioteca es 30714 GO 1996

2. Manual para agentas de desarrollo rural, Autor Jaime lzquisrdo Vallina, Editerial Mundi-Prensa Espafia,
su clasificacion en la biblioteca es 307,14 120 2001

3. 80 herramientas para el desarrollo participative, “Diagnostico, Planificacion, Monitoreo y
Evaluacion”, SAGARPA, ICA. MEXICO-INCA RURAL Aultor Frans Geilfus, 2002 (Documento en
FPDF, archivo electranico)
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