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2. PRESENTACION

El curso de Administracién Financiera que se imparte por parte del Departamento de
Finanzas para las licenciaturas de gestion empresarial: Mercadotecnia, Negocios
Internacionales, Administracion, Recursos Humanos y Administracion Financiera y
Sistemas, es una materia basica dentro de la curricula de estas licenciaturas, con el
objetivo fundamental de que al egresar todos estos profesionistas, cuenten con los
conocimientos, capacidades, habilidades, aptitudes, actitudes y valores, que les permitan
desempefiarse con eficacia y eficiencia dentro de sus respectivos campos de
competencia dentro del mercado laboral, asi como contar con los conocimientos y
herramientas necesarias que les permitan cuantificar, a priori, la toma de decisiones, a fin
de seleccionar las mas acertadas, para sus empresas, ya que ademas cuenten con los
principios y técnicas que la ciencia financiera les proporciona. La teméatica que contiene el
curso se plantea de modo tal que les resulte accesible a los estudiantes, no versados en
estos temas, lo cual no implica que los conceptos y teorias del programa carezcan de
profundidad y substancia adecuados para que los mismo puedan comprender los
fundamentos de las finanzas, asi como, el despertar las inquietudes que los lleven a
conocer y profundizar mas de estos. Todos los temas del programa tienen una gran
relevancia en el perfil de los egresados de las licenciaturas a las que van dirigidos y su
contenido cubre los requisitos basicos para que los estudiantes tengan los conocimientos
generales y de introduccién a las finanzas que les sirvan de base para sus futuros cursos.
El programa del curso se divide en cinco unidades y se caracteriza por ser mas practico
que tedrico, basandonos en el concepto pedagodgico y metodoldgico, de ensefar a:
aprender a aprender y aprender haciendo. Lo que conlleva a muchos ejercicios, practicas,
investigaciones, resolucion de casos practicos y tareas que permitan al estudiante irse
apropiando del conocimiento y adquirir las habilidades que les den la practica necesaria
para enfrentarse con éxito a los problemas de la vida real dentro de su profesion.

3. OBJETIVO GENERAL

Al término del curso, el (la) alumno(a) contara con los conceptos y practicas basicas que
le permitan conocer, comprender, utilizar y aplicar los principios y fundamentos de la
administracion financiera basica. Unidad I. Al término de esta unidad, el estudiante
tendrd una concepcién clara y objetiva de lo que son las finanzas en general y en
particular la administracion financiera; sus objetivos y funciones. Sabrd ademas, distinguir
entre estas y otras disciplinas relacionadas con las finanzas, tales como la contabilidad,
las matematicas y la economia, asi como también, exponer las actividades fundamentales
del administrador financiero dentro de la empresa moderna. Objetivos Especificos:
Comprender la Importancia de las Finanzas en general y en lo particular de la
Administracion Financiera de las empresas. Definir el Objetivo y Funciones del
Administrador Financiero. Distinguir la Diferencia entre las Finanzas Publicas y Privadas.
Conocer la Estructura y evolucion del Sistema Financiero Nacional. Unidad 1. Al término
de la unidad el alumno podra: Identificar a los protagonistas principales dentro de las
Operaciones Financieras, asi como las actividades basicas y la diversidad de funciones
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de las Instituciones Financieras del pais; entendiendo las relaciones de estas y los
Mercados de Dinero, los Mercados de Capital y la Bolsa de Valores. De igual forma,
Conocera y podréa aplicar los Fundamentos de las Tasas de Interés y Rendimientos
requeridos; su importancia, la estructura temporal asi como el Riesgo y las Tasas de
Rendimiento, describiendo las formas basicas que adoptan las empresas en México
explicando sus ventajas y desventajas. Objetivos Especificos: Conocer los Objetivos y
Funciones de las Instituciones Financieras Mexicanas. Conocer la Diferencia entre
Mercado de Dinero y mercado de capitales. Conocer los Obijetivos y Funciones de las
casas de Bolsa. Conocer las Caracteristicas y tipos de Obligaciones dentro del Sistema
Financiero. Conocer los Tipos y Caracteristicas de las Tasas de Interés. Unidad Ill. Al
término de esta unidad el (la) alumno(a) tendrd una clara concepcién de la Filosofia,
Practicas, Metodologias y Estrategias de las Inversiones y la especulacién Financiera y
Bursatil en nuestro pais. Objetivos Especificos: Conocer los Principios y Fundamentos de
las Inversiones y de la Especulacién Financiera en Nuestro Pais. Conocer los principios y
Fundamentos para la Maximizacion del Capital Social, tomando en cuenta el Tiempo, el
Monto, la Tasa, el Riesgo y el Rendimiento. Conocer el proceso Bursatil en nuestro pais.
Unidad IV. Al término de la Unidad el Alumno ser4 Capaz de Conocer y Utilizar los
Estados Financieros Fundamentales como Insumos para las Finanzas. Objetivos
Especificos: Conocer y Saber aplicar correctamente los diferentes renglones de los
estados Financieros Bésicos como Herramientas de Analisis, Planeacion y Control
Financiero de una Empresa. Unidad V. Al término de la Unidad el (la) alumno(a) sera
Capaz de Describir el Objeto y Fundamentos del Andlisis Financiero; Asi como Emplear
las Principales Formulas de Solvencia, Liquidez, Estabilidad, Ciclo Econémico y de la

Productividad de una Empresa. Objetivos Especificos: Comprender los Objetivos y
necesidad del Andlisis Financiero en la Empresa Moderna. Determinar las
Debilidades y Fortalezas Financieras de la Empresa. Determinar los  Diferentes

Puntos de Equilibrio de la Empresa. Determinar las Necesidades y Requerimientos de
dinero en la empresa para Lograr la Maximizacion del Capital de Trabajo.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5. CONTENIDO

Temas y Subtemas

Unidad | Las Finanzas en las Empresas.

1.1. Conceptos, generalidades y definiciones.

1.2. Campo de Accibn de las Finanzas.

1.3. Relacion de las finanzas con otras ciencias.

1.4. Diferencias entre Finanzas Publicas y Privadas.

1.5. El administrador Financiero, sus objetivos y funciones.
1.6. Las funciones operacionales de la empresa.

Unidad Il El Sistema Financiero Mexicano y los Mercados Financieros.

2.1 El Sistema Financiero Mexicano, (Antecedentes, desarrollo y comparacién con los
internacionales).

2.2 Los Mercados Financieros

2.3 Las Instituciones Financieras.

2.4 Las bolsas de valores.

2.5 El proceso bursétil.




Unidad Il Las Inversiones

3.1 Conceptos, Generalidades y Definiciones.
3.2 Tipos de Inversiones y Financiamientos.

3.3 Politicas de Dividendos.

3.4 Interés simple y compuesto.

3.5 Anualidades Vencidas y Anualidades Anticipadas.
3.6 Riesgo y Rendimiento

Unidad IV Los Estados Financieros.

4.1. El Balance General.
4.2. El Estado de Resultados.
4.3. El estado de Cambios en la Posicion Financiera de la Empresa.

Unidad V El Andlisis Financiero

5.1 Generalidades, Definiciones y Conceptos.
5.2 Método de Porcientos Integrales.

5.3 Método de Razones.

5.4 Punto de Equilibrio.

55 Capital de Trabajo.

5.6 Flujo de Efectivo.

7. TAREAS, ACCIONES Y/O PRACTICAS DE LABORATORIO

Entre las actividades extracurriculares que tienen que ver con la materia se encuentran
las siguientes:

a)Ciclos de conferencias con temas financieros

b)Tutorias a solicitud de los alumnos via coordinador de carrera

c)Investigaciones continuas
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10. CRITERIOS Y MECANISMOS PARA LA ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un
80% de las asistencias y para tener derecho a examen extraordinario el alumno debera cumplir con

el 60% de las asistencias.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacién o convalidacién de acuerdo con

la normatividad vigente.

11. EVALUACION Y CALIFICACION

Unidad de Competencia: Porcentaje:
Examen Departamental 20%
Examenes parciales 30%
Realizacién y entrega de practicas 20%
Trabajo final Integrador(Resolucién de caso) 20%
Participacion (Actitudes, Valores y Asistencia) 10%

Entrega de practicas




