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1. INFORMACION DEL CURSO

Nombre: Clave: Prerrequisitos:
Formulacién y Evaluacién de Proyectos 13813

Ambientales

Numero de créditos: Tipo: Area de Formacién:

9 Curso-taller Especializante Selectiva
Horas teoria: Horas practicas: Horas totales:

60 20 80

2. DESCRIPCION
2.1. Objetivo o competencia general de aprendizaje del curso

Esta materia es la fase final de tal forma que, al finalizar la especializacidén el alumno sea capaz de obtener:

“Certificacion en el estdndar de competencia EC0517 Operacion del sistema de gestion ambiental en las organizaciones
productivas y de servicios; y si cuenta con experiencia laboral en el drea ambiental puede optar por la certificacion en el
estdndar de competencia: E1659 evaluar los aspectos ambientales de la organizacién™.

El aprovechamiento de la materia requiere la participacion de los alumnos, quienes tendran que estudiar las referencias
basicas y de consulta recomendadas, investigar sobre los aspectos relacionados, el cual deben identificar los aspectos
ambientales como elemento critico para evaluar a nivel operativo su comportamiento, implementar y mantener el sistema
de gestion ambiental y llevar a cabo el monitoreo y seguimiento bajo un enfoque de mejora continua e involucrarse con
algunas empresas del sector publico o privado.

2.2, Objetivos especificos

1. El estudiante conocera los ambitos de la gestion ambiental, incluidos los relativos a los
aspectos institucionales, programaticos y de instrumentos.

2. Sera capaz de obtener la Certificacion por el estandar de competencia EC0517.

3. Servira como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que realizan la operacion del
sistema de gestion ambiental en las organizaciones productivas y de servicios

2.3. Contenido tematico

Unidad |
1. Sistemas de Gestion Ambiental.
1.1 Matriz de identificacién/evaluacidn de aspectos ambientales elaborada
1.2 Identificacion y evaluacién de aspectos ambientales
1.2.1 Contiene el listado de las actividades identificadas en relacion con los aspectos
Ambientales
1.2.2  Contiene la cuantificacion y cualificacién de los impactos ambientales identificados
respecto a las actividades
1.2.3 Contiene los impactos ambientales priorizados respecto a las actividades
1.2.4 Contiene rubrica de validacidn/revisidn del responsable del drea/gestor
ambiental/jefe inmediato
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Unidad Il
Indicadores de desempefio operacional ambiental
2.1 Identificacion de aspectos ambientales elaborado
2.2 Contiene la justificacion de la valoracion de los aspectos ambientales identificados en el
recorrido/matriz
2.3 Contiene las evidencias documentales/visuales/ del recorrido ambiental realizado. Analisis de
ciclo de vida del producto
2.4 Orden
24.1 La forma en que organiza y sistematiza la informacién derivada de los recorridos de
identificacion/diagndstico de los aspectos ambientales
Unidad Il
Marco legal y normativo en materia energética y ambiental nacional e internacional.
3.1 Cumplimiento de la normatividad aplicable en materia ambiental elaborado
3.1.2  Contiene listado de la normatividad ambiental aplicable en funcién de los aspectos ambientales
identificados y evaluados
3.1.3  Contiene evidencias y porcentaje de cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable
3.1.4  Contiene rubrica de validacién/revision y visto bueno del responsable del drea/gestor
ambiental/jefe inmediato.
Unidad IV
Método para la evaluacion de impactos ambientales
4.1 Area de Oportunidad y Mejora
4.2 Contiene las areas de oportunidad para dar cumplimiento a los aspectos normativos y regulativos
aplicables relacionados a los aspectos ambientales identificados y evaluados
4.3 Describe propuestas de mejora con base a la evaluacidn de impactos de los aspectos ambientales
especificando acciones concretas
4.4 Establece las bases para la determinacion:
4.4.1  Objetivos

4.4.2 Metas

4.43  Programas de gestion ambiental

4.4.4  Indicadores y controles operacionales del Sistema de Gestion Ambiental.
Unidad V

Evaluacidn del estandar de Competencia EC0157 basado en E1659
5.1 Revision del Estandar Competencia

5.2 Fecha de realizacion

5.3 Nombre de la organizacion

5.4 Nombre del responsable de |a realizacion

5.5 Matriz de identificacidn

5.6 Identificacion de aspectos ambientales

5.7 Cumplimiento de la Normativa aplicable en materia ambiental
5.8 Registro de areas de oportunidad y mejora
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2.3 a. Organizador gréfico de la Unidad de Aprendizaje

) Matriz de
Unidad I ) e o
. i Aspectos indencificacion/evaluacién
Sistemas de Gestion institucionales,
ambiental proframdticos y de
instrumentos. Identificacion y evaluacion de
aspectos ambientales

Unidad II.
Indicadores de
desempefio
/ operacional ambiental \

Identificacion, justificacion de Orden identificacidn y
valores, evidencias. disgndstico.

Unidad Iil. Marco
Normativo en materia _
energética y ambiental "

Cumplimiento de la normatividad
nacional e internacional %

Unidad IV.
—> Propuestas de mejora
Area de oportunidad Método para la P !
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Revision del estandar Unidad V

Matriz de identificacion

Fecha de realizacién Evaluacion del
Nombre de la Organizacién estandar de

Nombre del responsable

Identificacién de aspectos ambientales

Cumplimiento de la Norma

Competencia
EC0157
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24, Estrategias didacticas

Las estrategias se clasifican en:

Para el profesor:

Aplicar un examen diagnostico para mejorar la planeacion.

Definir objetivos alineados a los temas y objetivos de la unidad de aprendizaje, para cada sesion.

Incentivar la atencién de todos los alumnos.

Utilizar analogias para la mejor comprensién de algunos temas.

Apoyarse en uso de plataformas tecnoldgicas para la elaboracion y entrega de actividades.

Para el estudiante:

Aprendizaje por proyectos. Es una metodologia que permite a los alumnos adquirir los conocimientos y competencias
clave a través de la creacion de soluciones con base en las herramientas de planeacion para las empresas, asi como en
los planes de inversién y financiamiento.

Aprendizaje colaborativo. En su sentido basico, aprendizaje colaborativo (AC) se refiere a la actividad de pequefios
grupos después de haber recibido instrucciones del profesor. Dentro de cada equipo los estudiantes intercambian
informacion y trabajan en una tarea hasta que todos sus miembros la han entendido y terminado, aprendiendo a través
de la colaboracién.

2.5. Estrategias e instrumentos de evaluacion y factores de ponderacién

A lo largo del curso se llevara a cabo evaluacion continua, la cual permitira demostrar su desempefio y participacién en las
actividades tanto tedricas como practicas en el aula, las tareas y demas actividades programadas en distintas plataformas de
colaboracion.

Porcentaje de la evaluacién

* Examenes Final 20%
~
Trabajo de Campo 10%
\
Trabajo Final 40%
Portafolio 15%
Participacion 15%
o
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Total 100%

2.6. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades

Conocimientos Habilidades Actitudes y Valores
1. Conocimiento sobre el e Desarrollo del it
. - : 5 alores
ambiente econdmico, pensamiento critico y E asomilies:

politico y social analitico Responsabilidad.
2. Conocimiento de e comunicacién oral y escrita | Honestidad.

desarrollo sustentable ® Trabajo en equipo l;:;spggranc:a.

Analisis critico.

Justicia.

Profesionales:

Planeacion.

Vision estratégica. Trabajo en equipo.
Comunicacion. Lealtad.

2.7. Campo de aplicacién profesional del conocimiento

Coordinar la ejecucion del plan de gestion ambiental en la organizacion bajo un enfoque de
mejora continua y sustentabilidad.

J
q
~ |
3. RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS
3.1. Bibliografia Basica
. ) e  Estandar de Competencia Codigo EC0157, Operacidn de gestion ambiental en las
i organizaciones productivas y de servicios, Referencia E1659 Evaluacion de aspectos
\¢

ambientales de la Organizacion.
e RUVALCABA SALAZAR E. R., MORAN RAYA, C., HANDAL SILVA, A., 2010. "Herramientas de

gestion ambiental para el sector industrial. Oportunidades de reduccién de emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI)". En: CIENCIAS AMBIENTALES. Tematicas para el
S Desarrollo. Vol. IV. Editores Jesus Ruiz Careaga, Rosalia Castelan Vega, Victor Tamariz Flores
y Miguel Angel Hernandez. Benemérita Universidad Auténoma de Puebla. Direccién general
de
e Fomento Editorial. HARTLEY B. ROCIO. Eco-eficiencia una gestion empresarial ambiental. En

la revista Ciencias Econdmicas. Jan-June, 2009, Vol. 27 Issue 1, p189, 17 p.
. e FEugenia Correa, Alicia Girdn, Arturo Guillén y Antonina lvanova. (2013). Estrategias para el
[ desarrollo sustentable frente a las tres crisis: finanzas, economia y medio ambiente.
México: MAPorrua
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3.2. Bibliografia Complementaria

Verdnica Estrella Suarez, Arturo Gonzalez Vazquez. (2013). Desarrollo
Sustentable. Un nuevo mafiana. México: Grupo Editorial Patria.

Benjamin Betancourt. (2014). Andlisis sectorial y competitividad. Colombia: Ecoe
Ediciones.

3.3 Enlaces

http://www.economia.unam.mx/profesores/jzurita/eambientalw.pdf
Y
Lugar y fecha de Actualizacidn: Tonala, Jalisco a 10 de junio de 2022
Participantes en la actualizacién del programa @’/
Nombre Firma :
Mtra. Maria Magdalena Huerta Villalobos , )
Mtro. Armando Francisco Cambroni de Anda. )
“
Mﬂly Fesva ﬁu.fn’?—r/ﬂ y'
Mtra. Maria Magdalena Huerta Villalobos
VoBo. Presidenta de la Academia de Finanzas
Y f

VoBo. Jefa del Dé




