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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario:
\ Del sur \

Departamento:
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Academia:
\ Ciencias Administrativas Basicas \

Nombre de la unidad de aprendizaje:
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Clave de la materia: | Horas de teoria: | Horas de practica: Total de horas: | Valor en
créditos:
D0664 10
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrera Prerrequisitos:
a C = curso o Técnico o Agronegocios
o CL = cursolaboratorio |a Técnico Superior o
a L = laboratorio o Licenciatura o
a P = practica o Especialidad Q
a T = taller o Maestria Q
a CT= curso - taller o Doctorado o
a N = clinica
a M = méddulo
o S = seminario
Area de formacion:
Basica Comun
Elaborado por:
\ Mtro. Carlos Aguirre Torres y Roberto Cuevas del Rio \
Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion

| Enero 2011 | | mayo de 2013 |




2. PRESENTACION

Comprendera y analizara la oferta y la demanda de los Recursos Humanos, sus
objetivos y politicas, enfoques de capacitacion para llegar al desarrollo del
personal integral.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Sabré el proceso de planeacion y desarrollo de Recursos Humanos, motivandolo,
Organizandolo y comprometiéndolo con el grupo de interés.

4. SABERES
Saberes 1. Planeacion y desarrollo de los Recursos
Practicos Humanos.
2. Elaboracion de objetivos, metas, politicas y
estrategias.
3. Administracion proactiva y reactiva de los
Recursos Humanos.
4. Construccion de la oferta y la demanda de
Recursos Humanos.
Saberes 1. Planeacion de Recursos Humanos.
tedricos 2. Capacitacion y desarrollo de personal.
Saberes a) Etica profesional en el 4rea de Recursos
formativos Humanos.
b) Inferir los desafios de la administracion de
Recursos Humanos.
¢) Sensibilidad en la calidad de vida laboral.




5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Unidades tematicas:
|. RECURSOS MATERIALES
a. Instalaciones
b. Materia prima
Il. AREAS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
b) Planeacién y control de materiales
c) Compras internacionales
d) Compras locales
e) Tréfico
f) Almacén
g) Control de calidad
[ll. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
a) Necesidades que se requieran en la empresa
b) Gestién
c) Supervisar y proporcionar los servicios de intendencia en cada una de las
areas de la empresa
d) Adquisicién de materiales; suministro y mantenimiento de equipo
e) Organizar e implantar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo
IV. IMPORTANCIA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
V. METODO PARA LA OPTIMIZACION DEL CONTROL DE MATERIALES
a) El método MRP
VI. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS MATERIALES

a) Activo circulante:
b) Existencia en almacén de articulos terminados
c) Materia prima
d) Activo fijo:
e) Edificios y terrenos
f) Maquinaria
g) Mobiliario y equipo de oficina
h) Equipo de transporte
i) Equipo de cédmputo
j) Activo diferido:
k) Patentesy marcas
l) Gastos de instalaciéon
VIl. ORIGEN DE LOS MATERIALES
a) Externo
b) Interno
VIIl. MATERIA PRIMA Y EL CONTROL DE INVENTARIO
a) La materia prima
b) Almacén
c) Registro de inventario
d) Tipo de inventarios segun los materiales inventariados
e) Métodos para valuar los inventarios en entidades comerciales

IX. GESTION DE RECURSOS TECNICOS ,
X. PROPOSITO DE LA GESTION DE RECURSOS TECNICOS

6. ACCIONES




Conocer fundamentos y desafios de la administracion de Recursos Humanos,
para un mejor manejo de personal.

Saber la importancia y enfoques de capacitacion, para organizar una mayor
sensibilidad a la calidad de vida laboral.

Promover e impulsar el liderazgo de la empresa en diferentes escenarios.

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desemperio 9. Campo de
aplicacion

a) Tener presencia a) Los integrantes del Sector social

aceptada en el grupo grupo de interés rural.

de recursos humanos deben de estar Sector oficial rural

de interés. socializados con el urbano.

b) Capacitacion y estudiante y el Sector

desarrollo de personal. personal de apoyo de empresarial

c) Proceso de planeacion capacitacion. rural-urbano

de recursos humanos. b) Etapa de desarrollo de Sector educacion

los recursos humanos.

oficial y particular

c) Oferta y demanda de 10. Sector

los recursos humanos. agroexportador

d) Principales desafios

de la administracion

de recursos humanos.

e) Analisis y evaluacion

de puestos.

f) Diagrama de

procesos.
10. CALIFICACION

Aspectos a evaluar Puntos

Desarrollo y exposicion de temas en clase 30
Producto final 30
Examenes 20
Reportes de practicas 20




11. ACREDITACION

1. Para tener derecho a examen ordinario el alumno deberé cumplir con 80 %
de las asistencias

2. Obtener 60 de calificacion

3. Obtener derecho a examen extraordinario el alumno debera cumplir con el
60% de las asistencias
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