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1. PRESENTACION DEL CURSO

comportamiento organizacional.

La unidad de aprendizaje de Gestion del talento aplicado a la enfermeria brinda un
pahorama general respecto al analisis del desarrollo de la gestidon del talento a nivel
individual, grupal y organizacional con la finalidad de conocer y distinguir 1a dinamica de jos
mismos en cuanto a conceptualizacion, formas yl/o tipos, normas y/o reglas y dinamicas
grupales, todo ello desde una perspectiva tedrica, metodolégica y practica dei talento en el
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El objeto de estudio de esta unidad de aprendizaje es identificar el talento a nivel individual,
grupal y organizacional en los contextos de las organizaciones, en las que el egresado de la
ficenciatura en Enfermeria pueda desempefiarse como parte de la organizacién o como
generador de autoempleo.

El curso 18931 tiene una duracién de 64 horas de teoria, que equivalen a 9 creditos en ia
carrera de Licenciatura en Enfermeria y pertenece a ia Academia de Psicologia y Trabajo
del Departamento de Psicologia Aplicada en el drea especializante selectiva, perienece a la
Orientacion en Autoempleo y Practica Independiente junto con las Unidades de Aprendizaje
de Enfermeria empresarial 18712 y Practica independiente de enfermeria 18713 y tiene como
prefrequisito la unidad de aprendizaje de Practica profesional de enfermeria del Adulto
18701,

PERFIi. DOCENTE

CONOCIMIENTOS | Licenciado en psicologia deseable maestria o doctorado relacicnado con et
area, experiencia en el campo labaral e investigacidn, con 2 afics de
experiencia docente cé6mo minimo y con formacion docente en competencias
profesionales.

1 HABILIDADES
Conocimiento y maneje de plataforma Moodle

Experiencia en comunicacion y acompafiamiento en ambientes
virtuales

Liderazgo

Creatividad e Innovacién

Maneje herramientas WEB

ACTITUDES
Propositivo
Asertivo
Directivo
Constructivo

VALORES
Responsabilidad
Empatia
Respeto

Etica

.« o 0 B

2. UNIDAD GENERAL DE COMPETENCIA

Comprende la gestion para el desarrollo del talento humanc en una organizacion, asi como la
estructura y dinamica del campo profesional para ta vinculacion laboral y generacién de autoempleo
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en los campos de aplicacion de la enfermeria, atendiendo sus demandas con eética y compromiso

social.

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE APOYA ESTA UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. SABERES PRACTICOS, TEORICOS Y FORMATIVOS QUE DOMINARA EL ESTUDIANTE

Propone un modelo de negocic en el campo de aplicacion de
enfermeria

PSRi%?HR(]‘fgS Vincul:.a el tatento humano con la generacién de un modelo de
negocio
Comprende la gestion el talento humano
SABERES ldentifica los fundamentos tedrices de un modelo para generar
Promueve la competitividad, sustentabilidad y calidad en el
desempefio profesional de 1a enfermeria
SABERES Propicia el desarrollo del talento humano con justicia, equidad y
FORMATIVOS ética profesional

2. CONTENIDO TEORICO PRACTICO

1. Gestién del talento humano

1.1 Definicion y concepio

1.2 Funciones y desarrollo
1.3 La gestion estratégica organizacional
1.4 El talento como ventaja competitiva

2. Procesos y comportamientos individuales y grupales
2.1. Conducta individual, interpersonal y grupal

2.2 Comportamiento grupal y trabajo en equipo

2.3. Modelos de comportamiento organizacional

2.4. Cuitura y comunicacion organizacional

2.3. Liderazgo y Toma de decisiones
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3. Modelo de negocio

3.1 Fomento y apoyo al autoempleo
3.2 Definicion del plan de negocio
3.3. Modelos de negocios

3. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

1.1.Participacion individual

Lectura previa de material bibliografico basico y de consulta
Elaboracién de mapa conceptual por clase

Aportacion individual

Mapa conceptual, ensayo u otra opcidn del Profesor

1.2. Participacion en equipo

Agrupamiento por afinidad.

Exposicién de los temas y conclusiones, resaltando los aspectos centrales de cada tema.
Presentacion Power Point, Prezi u otra opcion validada por el profesor

2.1 Visita a empresa o Institucién asignada
Elaboracion y aplicacion de entrevista, cuestionarios.
Observacion directa

Visita de observacion estructurada y supervisada
Guia de entrevisia
Reporte avalado por el docente

Se anexa el apartado de Planeacion e Instrumentacion Didactica, en el que se detallan las
estrategias y las actividades de ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no
presenciales, estudic auto dirigido, entre otras), asi como recursos materiales didacticos,
laboratorios, uso de TIC, u otros contextos de desempefio.

4. CALIFICACION DEL DESEMPENO POR CADA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE CRITERIOS DE CONTEXTO DE
APRENDIZAJE CALIFICACION APRENDIZAJE
1.1.1 Registro de participacion | 1.1.1 Participacién individual de! | Aula
individual alumno con pregunias o

comentarios en clase, la cual
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debera ser clara y reflexiva
sobre el iema, apoyada en:
lecturas, articulos, etc. Al
menos 3 participaciones
individuales durante e! ciclo
escolar.

1.1.2 Mapa conceptual 1.1.2 Entrega de Mapa Aula
concepiual en tiempo y forma

1.1.3 Ensayo 1.1.3 Minimo 5 cuartillas,
apoyado en fuentes confiables
y aplicando criterios APA

1.2.1 Registro de participacién 1.2.1 Al menos 3 evidencias de | Aula
£n dinamicas de aprendizaje. participaciones en equipo
durante et ciclo escolar
evaluadas como "Competencia
lograda” segun rubrica de cada
docente.

5. PUNTAJE/ PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CADA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE

1. Entrega de reportes v productos individuat y de eguipo 30%
2. Trabajo en equipo 25%

6. ACREDITACION

E! resultado de las evaluaciones seré expresado en escala de 0 a 100, en nimeros enteros,
considerando como mintma aprobatoria fa calificacién de 60,

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacion en €l periodo ordinario,
debera estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de asistencia
del 80% a clases y actividades.

E! maximo de faitas de asistencia que se pueden justificar a un alumne (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comision conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excedera del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que et alumno tenga derecho al registro de |2 calificacion en el periodo extraordinario, debe
astar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancei y presentar el
comprobante correspondiente y tener un minimo de asistencia del 656% a clases y actividades.
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