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2.- PRESENTACION

En la actualidad dentro de las politicas estatales para la satisfaccion de
necesidades colectivas se requiere de instrumentar mecanismos para la
participacion ciudadana en el diagndstico, disefio y ejecucion de programas y
proyectos sociales para su resolucion, devolviendo el poder a los actores en la
toma de decisiones en los espacios publicos.

De igual forma, la eficacia y la eficiencia en la operacion de los programas y
proyectos sociales requiere de modelos de organizacion y gestion adecuados a las
caracteristicas de la poblacion a la que van dirigidos o al entorno institucional
donde se insertan.

En este contexto, la presente unidad de aprendizaje pretende proveer al alumno
de los elementos basicos de la participacion ciudadana y la gestion social como
recursos para atender las necesidades sociales, a través de generar procesos
sociales, en la elaboracion e implementacion de los programas y proyectos,
ademas de administrar y negociar en organismos e instituciones

Esta unidad de aprendizaje se relaciona con Teoria Socioldgica I y II, Problemas
Sociales Contemporaneos y Modelos y Niveles de Intervencion I y II.

Aporta a la competencia genérica de Investigacion de fendmenos sociales, misma
que le permitira construir objetos de estudio que al ser investigados favorezcan la
produccion de cuerpos tedricos para la profesion.

3.- UNIDAD DE COMPETENCIA

Administra y negocia con organismos e instituciones sociales con
fundamento en las teorias de la administracién, psicologia laboral y social, de
grupos, de sistemas y comunicacion humana, encaminadas a la participacion en
la toma de decisiones y la resolucion de conflictos.

q\dr.s

4.- SABERES
SABERES - Administrar y negociar con organismos e instituciones sociales.
PRACTICOS | - Ejercer liderazgo

- Es mediador

- Dirigir y facilitar la dmam|ca de grupos

- Asesorar y orientar <

- Diseiiar, planificar y supervisar estrategias y actividadgs

- Organizar y presidir reuniones .% s
SABERES - Obtiene elementos generales sobre la gestion )
TEORICOS | - Analiza el marco contextual de la participacién ciudagana:iesiniodt

- Reconoce la importancia de la gestion y partncnpamnsem&adﬂﬂﬁ“ U

en las politicas sociales Depwmf&‘“’ df;rﬁb;“’ |
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SABERES
FORMATIVOS

Identifica y valora la importancia de la deteccion y atencion de

las necesidades sociales a través de la participacion y gestion

Mantiene una actitud mental positiva
Se maneja con disciplina y ética
Hace uso responsable del poder
Delega compartiendo responsabilidad

5.- CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (TEMAS Y SUBTEMAS)

TEMAS SUBTEMAS
1.- a. Definiciones nominales de gestion y gerencia social.
Introduccion b. La gestion social una variable de las politicas sociales.
General a la c. Gestion social como estrategia y la gerencia como tactica de
Gestion. intervencion.
d. Teorias de la gestion:
e Teorias clasicas y gestion cientifica.
e Tedricos de las relaciones humanas.
e Tedricos de sistemas
2.- a. Concepto de participacion
Participacion b. Concepto de participacion ciudadana
Ciudadana en c. Dimensiones de la participacion ciudadana
el marco del d. Beneficios de la participacion
Nuevo e. Contexto vital de la participacion
Federalismo. f. Formacion del actor colectivo
g. Estrategia de la participacion social
h. Marco juridico de la participacion ciudadana
3.- El rol del a. Elrol del Trabajador Social.
Trabajador b. Una profesion con enfoque sistémico
Social c. Importancia de la capacitacion.
d. La gerencia como un instrumento del desarrollo personal y
profesional
e. Liderazgo
f. Uso del poder
6.- ACCIONES .‘ Il
Explora a través de un listado los conocimientos previos y reflexiona solgg;gﬂsummm A
interés en el curso de la Unidad de Aprendizaje. clanciing Soeiales Y Hwmd A
Pepartamento de Trabajo Soct
9016 - 2019
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7.- EVIDENCIAS DE 8.- CRITERIOS DE DESEMPENO 9.- CAMPO DE
APRENDIZAJE APLICACION
Unidad I 1
1.- Realiza fichas 1.- A partir de identificar los Practicas
bibliograficas sobre diversos conceptos en relacion a profesionales y
conceptos de gestion y la gestion y la gerencia social, en el area
gerencia social elaborar un minimo de tres fichas | laboral del T.S.
y consultar minimo 3 autores.
Practicas
2.- Cuadro comparativo 2.- Establecer semejanzas y profesionales y
diferencias sobre las teorias de la | en el area
gestion, incluyendo bibliografiay | laboral del T.S.
una conclusion personal.
Unidad II
3.- Reporte de lectura sobre | Que contenga el qué y para qué Practicas
todos los temas de la de la participacion ciudadana profesionales y
unidad. en el area
laboral del T.S.
Unidad 111
Sociodrama Deberan representar en equipo Practicas
diferentes tipo de liderazgo, uso profesionales y
del poder y el papel del trabajador | en el area
social. laboral del T.S.

10.- CALIFICACION

Fichas bibliograficas
Cuadro comprativo
Reportes de lecturas
Socio drama
Saberes Formativos

20%
25%
25%
20%
10%
100%

11.- ACREDITACION

Cumplir con el 80% de asistencia.

ini 0 j a escala de 64100~ ¢ " E
Alcanzar como minimo el 60%de los porcentajes en un B N e o Bkl

. Benkvo Univevelenvo de

2016.- 2019
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