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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESA Y GOBIERNO
DEPARTAMENTO DE EMPRENDIMIENTO, COMERCIO Y EMPRESA

1. INFORMACION DEL CURSO

Nombre: Gestion y Sustentabilidad Clave: 13823 Prerrequisitos:
Numero de créditos: 6 Tipo: Curso - Taller Area de Formacién: Optativa Abierta
Horas teoria: 20 horas Horas practica: 40 Horas totales: 60 horas

horas

2. DESCRIPCION

2.1. Objetivo o competencia general de aprendizaje del curso

Formar recursos humanos capaces de realizar una gestion sustentable y consciente, que les permita asegurar la
disponibilidad de recursos, incluyendo acciones y organizaciones dentro de un sistema de gestion integral
considerando los factores socioecondmicos, politicos, culturales y ambientales que contribuyen al desarrollo en
dichos ambitos.

Que el alumno asocie la importancia del desarrollo sustentable dentro de la gestion empresarial, de tal manera
que le permita asegurar el uso y abastecimiento continuo de recursos naturales a fin de cubrir las necesidades
del presente, sin comprometer las necesidades de las futuras generaciones.

2.2. Objetivos especificos

1. Que el alumno asocie la importancia del medio ambiente y la sustentabilidad a fin de aplicarlos en el
ambito laboral.

2. Analizar el comportamiento empresarial y su vinculacién con el patron de acumulacidn y produccion
con la sustentabilidad ambiental

3. Conocer laimportanciay los requerimientos basicos para la implementacién de un Sistema de Gestién
Medioambiental, a fin de contar con las herramientas necesarias para estandarizar las operaciones y cambiar
el concepto de prevencién ambiental

4. Impulsar la gestion ambiental para prevenir los impactos ambientales que generan las actividades,
servicios o productos de una organizacion
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2.3. Contenido tematico

Unidad 1.- Desarrollo sustentable y sustentabilidad
1.1 Conceptos y principios de la sustentabilidad

1.2 Origen de la sustentabilidad

1.3 Dimensiones de la sustentabilidad

1.4 Indicadores de sustentabilidad ambiental

1.5 Inventarios de ciclo de vida

1.6 Analisis de ciclo de vida

Unidad 2. Escenario Ambiental

2.1 Conceptos basicos del impacto ambiental

2.2 Impactos sobre el medio ambiente

2.3 Impactos sociales y culturales

2.4 Impacto de la industrializacion

2.5 Impacto de la urbanizacion

2.6 Derecho, legislacion y normatividad ambiental para el desarrollo sustentable

Unidad 3.- Escenario sociocultural

3.1 Sociedad y organizacidn social

3.2 Desarrollo humano

3.3 Estilo de vida y consumo

3.4 Estrategias sociales para la sustentabilidad

3.5 Educacion ambiental y redes

Unidad 4.- Sustentabilidad empresarial

4.1 Economia verde y crecimiento verde

4.2 Tipos de empresas verdes

4.3 Empresa roja

4.4 Disefio de productos ecoldgicos

4.5 Ecoinnovacién y ecodisefio para negocios
4.6 Emprendimiento social
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2.3a Estructura conceptual
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2.4,

Estrategias didacticas

Esta unidad de aprendizaje estd estructurada de manera hibrida, ya que se hace uso de
plataformas tecnoldgicas para el trabajo de manera presencial y en linea.

Se realizara mediante la metodologia de aula invertida utilizando diversos entornos para

facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

Se hara uso de plataformas, quiz, y diversas herramientas tecnoldgicas que contribuirdn a
promover entre los estudiantes el aprendizaje activo.

Los mddulos que integran esta UA se trabajardn a lo largo de las préximas 15 semanas en donde
utilizaremos la plataforma Classroom; ahi encontraran el material con el que estaremos trabajando
las sesiones presenciales.

Exposicién docente a partir de conocimientos tedricos y casos de estudio que permitan el debate y
reflexion académica de los estudiantes

Realizacién de actividades para el desarrollo del pensamiento critico y analitico.

Implementaciéon de actividades de clase (trabajo en equipo, actividades colaborativas, debates,
dinamicas).

Desarrollo de competencias transversales como la disciplina, el respeto, la tolerancia, la
responsabilidad, el trabajo en equipo y multidisciplinario, la colaboracién, la creatividad, la
investigacion, la ética profesional, el pensamiento critico y analitico, la comunicacion oral y escrita,
el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn.

Realizacion de actividades practicas para la evaluacién de los aprendizajes a partir de la
experiencia en la implementacién del conocimiento. )

Estrategias de aprendizaje didacticas:

Aprendizaje basado en problemas
Estudios de caso

Investigacion por equipo
Aprendizaje cooperativo

Mapas conceptuales
Presentaciones

Investigacion documental

Analisis critico
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2.5. Estrategias e instrumentos de evaluacion y factores de ponderaciéon

Inst tos d e
e La evaluacion sera continua, tomando en cuenta las actividades realizadas de manera presencial y en
linea.
e Los ejercicios que a continuacion se describen deberdn presentarse dentro de la fecha establecida,
ademas de apegarse a las instrucciones de cada una de las actividades.
e Setomara en cuenta la originalidad del trabajo (no plagio).

Productosde | Criterios o indicadores de evaluacién Instrumentos  de
aprendizaje e . | evaluacién:
sugeridos o —
Evaluacion N/A Examen opcion multiple
Diagndstico
Cuadro Portada e Enlinea mediante
. e |[dentificacion adecuadamente a comparar plataformas (Moodle
comparativo s :
e Incluye caracteristicas de cada elemento 6 Classroom)
® Menciona las semejanzas y diferencias mas
relevantes
® se encuentra la informacion Organizada
e Limpieza y ortografia
e Cita, Apa 6° edicion
® Conclusion
Presentacion en Utiliza recursos de apoyo en su exposicion: e Enlinea mediante
) 1. Libros plataformas (Moodle
equipo :
2. Documentales 6 Classroom)
3. Videos
e Demuestra preparacion para la exposicidn
e Claridad y organizacidn en la informacién de
la presentacion
e Resuelve dudas de sus compafieros
e Realizan retroalimentacién a sus
companeros
1. Ejercicios
2. Examen de autoevaluacion
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e Contiene al menos 8 a 10 eventos
relacionados con el tema.

e Los eventos son colocados en el lugar
adecuado.

® Seincluyen las fechas en todos los casos.

e La linea del tiempo estd hecha con
limpieza.

® Respeta las reglas de elaboracion de una
linea del tiempo.

e Expresa creatividad.

e La linea del tiempo fue recibida en la fecha
especificada.

e Incluye colores e imagenes de manera

Infografia e Contenido En linea mediante
e Exposicion de ideas centrales plataformas (Moodle
e Organizacion de la informacion 6 Classroom)
e Disefio
® Presentacion visual
e Redaccion
e Referencias

Linea del tiempo e Incluye eventos relevantes. En linea mediante

plataformas (Moodle
6 Classroom)

Introduccién

Desarrollo (dominio del tema)

Conclusidon (claridad en la informacion y
originalidad)

Citas Apa

adecuada.
e La explicacion de la linea del tiempo es
adecuada.
Resumenes Portada En linea mediante

plataformas (Moodle
6 Classroom)

Solucién de
Casos
Practicos

Presentacidn del caso (introduccidn del caso)
Ortografia

Argumentacion de cada pregunta

Conclusidn 6 punto de citas de vista propia

En linea mediante
plataformas (Moodle
6 Classroom)

Organigrama

Nombre de la empresa

Descripcion de tipo de organigramas
Establece lineas jerarquicas

Se distingue por color las jerarquias

En linea mediante
plataformas (Moodle
6 Classroom)
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Porcentaje de la evaluacién:

: ﬁéme"niéfﬂg; ~ Criterios de Evaluacié: ~ Porcentajes de
evaluacior — ~ Evaluacién
Inicial Diagnastico inicial 0%
Proceso Presentaciones 10%

Cuaderno de trabajo (Actividades como Infografias, 35%
mapas conceptuales, restimenes y casos prdcticos y
tareas entregables ya sea en cuaderno o por medio de
plataformas digitales. (moodle 6 classroom)
Examenes 20%
Portafolio 5%

Final Proyecto Final 30%

La Universidad de Guadalajara en el Reglamento General de Evaluacién y Promocién de Estudiantes donde
establece en el :

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION CONTINUA DEL CURSO

Articulo 20. Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién en el periodo
ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General Universitario, se requiere:
I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.
Il.Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso

CAPiTULO V

DE LA EVALUACION EN PERIODO EXTRAQORDINARIO

Articulo 27. Para que el alumno tenga derecho al registro de |a calificacion en el periodo extraordinario, se
requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.

Il.Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente.

11l. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso
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2.6. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades

Saber conocer (conocimientos | Saberes hacer (saberes practicos y | Saber ser (actitudes y valores, ser
tedricos y procedimentales): habilidades): creativo):
e Habilidades ® Actitudes y Valores
o e Disefio e Ftica
Conocimientos 5 it , .
: o e (Conceptualizacion e Trabajo colaborativo
Como desarrollar un Analisis e .
i 5 e (Critica e Tolerancia
Cémo se realiza una 1 :
; P e Direccién e Respeto
investigacion § cfsis i
e Capacidad de anadlisis y de | ® Integracion
sintesis

2.7. Campo de aplicacién profesional del conocimiento

Los conocimientos adquiridos dentro de esta asignatura le permitird al egresado desempefiarse en gestorias
ambientales, como asesor profesional técnico, en industrias atendiendo situaciones de impacto ambiental,
auditorias y planes de mejoramiento.

Asi mismo tiene campo laboral en dependencias gubernamentales, en los tres niveles y como autogestores
de proyectos relacionados con el cuidado del ambiente

3. RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

3.1. Bibliografia Basica

e Diaz C.R. (2015). Desarrollo Sustentable una oportunidad para la vida 3° edicidn, ed., Mc Graw Hill,
ISBN:978-607-15-1279-6

e Estrella S.M., Gonzdlez V.A. (2017). Desarrollo sustentable. Un nuevo mafiana, 2da edicion, ed.,
Patria, México. ISBN: 978-607-744-529-6

e Kohl, K. (2016). Becoming a Sustainable Organization: A Project and Portfolio Management Approach.
Rovira S., Patifio J., Schaper M. (2017).

e Ecoinnovacion y producciéon verde: Una revision sobre las politicas de América Latina y el Caribe, ed.,
CEPAL Vazquez C.L. Ciencia de la sustentabilidad y sus disciplinas. ISBN: 978-607-32-3346-0
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3.2. Bibliografia Complementaria

e Escobedo G. Gabriela (2017). Desarrollo Sustentable, Estrategia En Las Empresas Para Un Futuro
Mejor. Ed. Alfaomega
Ramirez B. Rafael (2017). Ciencias De La Sustentabilidad Y Sus Disciplinas. Ed. Tirant Lo Blanch

® Rovira, Sebastian (2017)Eco Innovacién Y Produccion Verde: Una Revisidn Sobre Las Politicas De
América Latina Y El Caribe. Cepal

3.3. Enlaces

e &3 E| origen de la Sostenibilidad

e @ BIC: 2 minutos para entender el desarrollo sostenible - Spanish

e ©3 |os Objetivos de Desarrollo Sostenible - qué son y como alcanzarlos

e @ Seguimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: el papel de la FAO
e & Impacto Ambiental del Hombre

e @ |mpacto ambiental causado por el hombre

e @ |mpacto ambiental (26/03/2017)

e 3|SO 14001:2015

e ® Sociedad de consumo comprar, tirar, comprar la obsolescencia programada|Docume...
e © E| Consumo Sostenible

e @ |3 sociedad de consumo | ACCIONA Sostenibilidad

e 3 Consumo Responsable: cambios de habitos

e @ Asj estd |a cosa: Protocolo de Kioto

e © E| Acuerdo de Paris: El mundo se une para luchar contra el cambio climatico
e © ;Qué es la Economia Verde?

e & 10 Inventos Ecolégicos Que Podrian Salvarnos Del FIN DEL MUNDO
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Lugar y fecha de Actualizacion: Tonald, Jalisco a 10 de junio de 2022

Participantes en la actualizacién del programa

Nombre: Firmas:

Mtra. Mariela Mafeno Preciado

Mtra. Mariela Moréno Préciado
VoBo. Presidente de la Academia:

= [
VoBo. Jefa del
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