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1. Denominación y tipo:  Administración de Recursos Humanos Curso 

2. Nivel y área: Licenciatura Básica Particular Obligatoria 

3. Clave y Requisitos:  150 Créditos 

4. Carga horaria global (parcial): 48 Horas 5. Créditos: 6 

 
 

6. Objetivo General: 

La administración de personal, es la materia que busca la optimización de sus recursos humanos, a través de la 
eficiencia como de la eficacia en el ámbito de una organización; utilizando sus métodos,  técnicas, axiomas  y 
teorías propias de su actividad. 
 

 
 

7. Contenido Temático: 
 

Tiempo de aplicación 

(Teoría) (Práctica) 

1.- El Departamento de Recurso Humanos 
1.1.- Organigrama  Empresarial, Depto. De Personal  Y  Proceso 

Administrativo.  
1.2. Origen y Desarrollo  de la Administración de Recursos Humanos. 
1.3. Diversos Conceptos de Trabajo,  Definiciones  y Equilibrio del Empleado 

en el Trabajo. 
1.4. Denominación, Definición y Objetivos de la  Administración de Recursos 

Humanos  

4 4 

2.- Sistemas de análisis y valuación de puestos; y evaluación del desempeño 
 

  

3.- Planeación de los recursos humanos 
 

  

4.- Capacitación y Desarrollo y relaciones laborales 
 

  

 
 

8. Modalidad de enseñanza: 

9. Bibliografía básica, complementaria y demás materiales de apoyo: 

10. Los conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades que el alumno 
debe adquirir: 

 

11. Campo de aplicación profesional de los conocimientos que promueve el desarrollo de la 
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unidad de aprendizaje: 

 
 

12.  Las modalidades de evaluación, especificando los factores de ponderación 
correspondientes a los diversos instrumentos utilizados: 

 


