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1. Denominacién y tipo: Liderazgo y Emprendurismo Curso-Taller

2. Nivel y area: Licenciatura Basica Particular

3. Clave y Requisitos: 13327

4. Carga horaria global (parcial): 32T 16P 5. Créditos: 5

6. Objetivo General:

Desarrollara habilidades administrativas que le permitan ejercer un liderazgo adecuado para lograr una exitosa direccion del
personal asi como también comprendera la importancia que tiene la practica de las habilidades directivas en la solucion de
problemas en las organizaciones.

7. Contenido Tematico: Tiempo de aplicacion

(Teoria) (Préctica)

1.- Habilidades administrativas

2.- Habilidades para interactuar con otras personas

3.- Habilidades de direccion de personal

8. Modalidad de ensefianza:

El curso de llevarad a cabo realizando investigaciones y exposiciones, con dinamicas grupales, participacion individual y |
resolucion de examenes.

9. Bibliografia basica, complementariay demas materiales de apoyo:

Valls, A., Las Doce Habilidades Directivas Clave, Editorial Gestion

Rodriguez Estrada, M., Manual Moderno: Administracién del Tiempo, Tomo 1

Rodriguez Estrada, M., Manual Moderno: Integracion de Equipos, Tomo 3

Rodriguez Estrada, M., Manual Moderno: Manejo de Conflictos, Tomo 5

Rodriguez Estrada, M., Manual Moderno: Liderazgo, Tomo 6

Rodriguez Estrada, M., Manual Moderno: Manejo de Problemas y Toma de Decisiones, Tomo 8
Todos de la serie “Capacitacion Integral”

10.Los conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades que el alumno
debe adquirir:

El alumno sera capaz de ejercer el liderazgo en la empresa, instituciones o dependencias que involucren el manejo de
personas.




11.Campo de aplicacién profesional de los conocimientos que promueve el desarrollo de la
unidad de aprendizaje:

El alumno sera el gestor de los ambientes de trabajo productivos, facilitador en la solucién de problemas y conflictos dentro
de la organizacion, ademas de ser el ejecutor en la toma de decisiones para una adecuada direccién del personal.

12. Las modalidades de evaluacion, especificando los factores de ponderacion
correspondientes a los diversos instrumentos utilizados:

La evaluacion del curso se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes puntos:

Investigacion y exposicion por equipos ante el grupo 20%
Dinamicas grupales para el estudio de casos 20%
Participacién individual (tareas, control de lecturas, analisis de videos)  30%

3 examenes parciales 30%




