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1. Datos de identificacion

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de los Altos
Divisién de Ciencias Sociales y de la Cultura

15086_ADM

Contabilidad General

Academia

Debartamento

Especialidades en Contabilidad, Costos y Auditorfa

Departamento de Estudios Organizacionales

Carreras

Area de formacion Tipo

Licenciatura en Administracion

Béasica comun obligatoria Curso - Taller

Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 1 8 15086 Ninguno
Horas Relacion con ofras Unidades de Aprendizaje

Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ]

En otros ciclos
(relacion vertical)

Contabilidad Administrativa y Contabilidad de
Costos.

En el ciclo que se imparte
(relacién horizontal)

Administracién |y Economia |

Saberes previos

Pensamiento |dgico matematico.
Razonamiento logico deductivo.

Elaboré

Fecha de elaboracién | Actualizé Fecha de actualizacion

Mtro. José de Jesus Rodriguez Gomez
| Mtro. Enrique Castro Lépez

Marzo de 2017

Enero 2016 Mtro. José de Jesls Rodriguez Gémez

Mtro. Enrique Castro Lopez

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

Conoce e interpreta los conceptos basicos

basicos y la aplicacion del control de mercanc
balance general y estados de resultados.

balanzas de comprobacion,

las estructuras de los postulados
racion de catalogos de cuentas,

de contabilidad y la técnica del registro contable, sus reglas,

fas en el proceso de registro de operaciones Yy la elabo

Perfil de egreso

Posee los conocimientos tedricos, técnicos
organizaciones privadas, publicas y sociales.

y metodolégicos que le permitan aplicarlos en la gestion responsable, eficaz y eficiente de las

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas

Disciplinares Profesionales ]

6. Busca, procesa y analiza criticamente
informacion procedente de fuentes diversas.

9. Aplica de forma ética sus conocimientos y
habilidades en su campo laboral.

11. Se comunica en forma correcta
dependiendo de los diferentes escenarios
en gue se encuentra.

12. Propicia ambientes que favorecen el
trabajo en equipo con calidad, calidez y
creatividad.

Establece mecanismos de verificacion de
registros contables que den confiabilidad
a la informacién que se genera.

Investiga, analiza y fundamenta la

evolucién de la contabilidad.

Compara las diferentes definiciones
sobre contabilidad a partir de la cual
desarrollara una propia.

Elabora registros contables a manera de
asientos de diario.

Elabora registros contables y de los
balances.

Aplica el sistema de inventarios perpetuos
de conformidad a las Normas de
Informacion  Financiera utilizando los
formatos correspondientes.

Elige los métodos mas adecuados en los
distintos temas.

Elige la alternativa de negocios con base
" en la informacién generada en la empresa
y a la normativa ética vigente en su area
de actuacion, para responder al interés
ptiblico y a la responsabilidad social.
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4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Conceptos especificos y el marco juridico y legal de la contabilidad.

Definicion de la contabilidad.
Objeto de la contabilidad.
Marco Juridico (enunciativo®).
Etica y Desarrollo Profesional.

* Nota: El concepto (enunciativo) hace referencia a dar una explicacion general de las Leyes que obligan a llevar la contabilidad. Por lo que, no se profundiza

en materia de legisiacion impositiva hasta que se cursan materias de Impuestos |, i, 111, etcétera.

I e P et ¥ S
Unidad de competencia 2: Operaciones contables y balanza de com probacion.

Concepto, tipos y naturaleza de las cuenta (cargo, abono y saldo).

Teor{a de la partida doble (reglas).

Catalogo de cuentas y su estructura.

Cuentas de Balance y cuentas de resultados.

Concepto y objetivo de la balanza de comprobacién.

Concepto de movimiento deudor, movimiento acreedor, saldo deudory saldo acreedor.

N ———————
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Unidad de competencia 3: Balance general.

Concepto y elementos del Balance.

Férmula del Balance.

Formas de presentacion del Balance.

Clasificacion del activo, pasivo y capital contable.

Presentacion y revelacion.

[
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Unidad de competencia 4: Estado de resultados.
Concepto y elementos del Estado de resultados (ingresos, costos, gastos y utilidad o pérdida neta).
Presentaci6n y revelacion.

Anexos del Estado de Resultado Integral (analitico o pormenorizado).

U ——————
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Unidad de competencia 5: Estructura de Ia normatividad contable (NIF).
Objetivo de la de la normatividad contable.

informacién financiera.

Postulados basicos de la sustancia y entidad econdmica.

Necesidades de los usuarios y objetivos de los estados financieros.
Caracterfsticas cualitativas de los estados financieros.

T

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante

Accion del docente Accion del estudiante

Estimula la participacion proactiva y el Desarrolia su capacidad de analisis,
trabajo colaborativo. interrelacion de  conceptos Y trabajo
colaborativo en el aula y fuera de ésta.

" Metodologia

La base del modelo educativo corresponde
a uno por competencias, el cual fomenta su
demostracién en situaciones y Casos

. . Expone temas clave para profundizar el
relacionados con su campo profesional.

andlisis y realizar integracién de contenidos. | Mediante  situaciones didacticas, el
Apoya al estudiante para com render, estudiante entendera y sera competente
mped)i/ante situacionesp didécticzs la | Para elaborar el Estado_ .de Resu!tados
claboracién del Estado de Resultados integral y el Estado de Posicion Financiera.

Integral y el Estado de Posicion Financiera. Asocia los contenidos tedricos con casos
précticos en clase y con tareas, para que en
lo individual resolver los ejercicios que se le
presenten.

Se utiliza una metodologia de trabajo que
verifica los elementos tedricos en funcién de
casos practicos, con la finalidad de
enriquecer el conocimiento.

6. Criterios generales de evaluacion (desempefio)

Actividad Producto
Productos de competencia (Sumatoria de entregables ) 20

Evaluaciones Parciales 20 %

% Ensayo.

Reporte de esquemas de mayor con los registros correspondientes.
Registros a manera de diario.

Evaluacion Departamental 20%

Evaluacién Continua  (participaciones en clase, examenes | Catalogo de cuentas.

periédicos) 30% Balanza de comprobacion.
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Actitud en clase (disciplina, asistencia, puntualidad etc.) 10 % Balance en forma de cuenta y uno en forma de reporte.

Reporte de esquemas de mayor con los registros correspondientes.

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacién con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

\ Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores ]
Contador Publico. Pedagogia « Comprometido. » Claridad.
Contador Publico y Auditor. Capacitacién en paquetes de | ° Propositivo. * Honestidad.
Profesionista con experiencia en | Contabilidad en computadora | * Planificado. * Respeto.
las 4reas Econémico ~ | (CONTPAQ, MEGAPAQ, | ¢ Motivador para el trabajo en
Administrativas. ASPEL-SAE, ASPEL-COI, equipo.
CRESCENDO).

8. Bibliografia

Bé4sica para el estudiante

Autor(es) Titulo Editorial Afio URL
Calleja ,B. Francisco J. Contabilidad 1 Pearson (Ed 1) 2013
Romero, L. Alvaro Javier Principios de Contabilidad McGraw Hill (Ed 4) 2013
Macias, O. Miriam (et. al) Contabilidad General Editorial Universitaria (Ed 2) 2014
Complementaria

Autor{es) l Titulo Editorial Afo URL |
Lara Flores Elias | Segundo Curso de Contabilidad Triilas 2003

Tepatittan de Morelos, Jalisco, marzo de 2017.

Nombre y firma del Jefe del Departamento de Nombre y firma del Presidente de la Academia de
Estudios Organizacionales Especialidades en Contabilidad, Cofs”tos y Auditoria
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Dr. Marco Antonio Berger Garcia Mtro. ’Enpi'ay; ‘C\kastro Lépezi\
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