1. Datos de identificacién

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de los Altos
Division de Ciencias Sociales y de la Cultura

Administracion Financiera

15099 NIN

Academia

Departamento

Especialidades en Finanzas e Impuestos

Depértamento de Estudios Organizacionales

Carreras

Area de formacién

Tipo

Licenciatura en Negocios Internacionales

Basica particular obligatoria

Curso - Taller

Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 3 8 15099 Ninguno
Horas Relacién con otras Unidades de Aprendizaje

En el ciclo que se imparte
(relacién horizontal)

En ofros ciclos
(relacion vertical)

Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ]

Relacién basica particular a los temas de
finanzas.

Administracién |

Saberes previos

Contabilidad General, Estados financieros, Economia (Macro), Interés simple y compuesto.

Elaboré Fecha de elaboracién Actualizé Fecha de actualizacion
Jorge Alberto Balpuesta Pérez Julio de 2014 Bertha Margarita Gonzdlez Gonzalez Marzo de 2017
Marfa de Jesls Escoto Rodriguez Franco

2, Competencia de la Unidad de Aprendizaje

Comprende y utifiza informacién econémica y del sistema financiero en general, para la toma de decisiones de financiamiento e inversién,
aplicando de manera préctica métodos de evaluacién y analisis financiero y la administracién del capital de trabajo.

Perfil de egreso

Conocimientos tedricos que le permitan entender los procesos econémicos, administrativos, contables y financieros que se desarrollan en

los sectores publico, privado y social.

Contara con los conocimientos sobre los sistemas financieros y contables que le permitiran comprender, interpretar e incidir en la toma de

decisiones.

Debera poseer los conocimientos técnicos y metodoldgicos que le permitan profundizar, mediante el autoestudio, en el conocimiento de los
fendmenos econémicos, contables, financieros y administrativos.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas

Disciplinares

Profesionales

Escucha y pondera situaciones para
accionar de forma tolerante, asertiva y
afectiva.

Busca, procesa y analiza criticamente
informacién procedente de fuentes diversas.
Es autocritico y defiende su postura con
pensamiento critico y propositivo.

Aplica de forma ética sus conocimientos y
habilidades en su campo laboral.

Demuestra capacidad de investigacion.
Aplica destrezas digitales en el desarrollo de
actividades cotidianas.

Propone  procedimientos vy  resuelve
problemas de la esfera laboral y en nuevas
situaciones.

Investiga y se documenta en temas
financieros, principalmente en tépicos de
actualidad.

Conoce la estructura del SFM y analiza las
funciones,

Desarrolla y resuelve casos practicos de
presupuestos.

Conoce y formula matematicamente el valor
presente y valor futuro.

Aplica técnicas de analisis financiero.

Conoce e identifica la importancia del capital
de trabajo.

Genera politicas de inversion.

Conoce e identifica los

administrativos — financieros

Posee los conocimientos técnicos de las
4rea de conocimiento de la unidad de
aprendizaje

Posee la capacidad de resolver y prever
problemas en el 4rea financiera tanto en el
ambito privado como en el publico.

procesos
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4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Conceptos basicos de finanzas.

Conceptos y generalidades.

Campo de accién de las Finanzas.

Relacién de las finanzas con otras ciencias.

Finanzas Publicas y Privadas (finalidad, aplicaciones y diferencias).

Unidad de competencia 2: Estructura del sistema financiero mexicano (SFM).

El Sistema Financiero Mexicano (Evolucién y superestructura).
El sistema bancario: Banca multiple y banca de desarrollo.
Las organizaciones auxiliares de crédito.

El sistema de ahorro para el retiro.

Las bolsas de valores, su funcionamiento y operacién.

Unidad de competencia 3: Métodos de pronéstico y presupuesto.

Anélisis de series de tiempo.
De regresion lineal.
Recursos disponibles.
Porcentaje de ventas.
Paridad competitiva.
Objetivos y tareas.

$hgiEHL

Unidad de competencia 4: Métodos de anélisis financieros,

Anélisis vertical y horizontal.
Porcentajes integrales.
Aumentos y disminuciones,
Tendencias y razones.

Unidad de competencia 5: Administracién financiera del capital humano.

Partidas financieras de inversién, financiamiento y operacién a corto plazo.
Método de analisis directo e indirecto.
Estados financieros.

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante

Metodologia

Accion del docente

Accién del estudiante

Investigacién del medio
Aprendizaje productivo

Método de proyectos

Aprendizaje basado en problemas
Trabajo en equipo

Motivar al estudiante para realizar
investigacién del medio asi como para
crear aprendizaje.

Presentar casos practicos para su
analisis y resolucién

Incentivar la participacion en los
diferente roles de una organizacion

Participar de manera activa en las
diferentes actividades propuestas por
el docente

Realizar investigaciones sobre los
topicos a revisar

Compartir  la  informacion y el
conocimiento obtenido

Respetar y escuchar los puntos de
vista de los integrantes del grupo,
organizacién y liderazgo

6. Criterios generales de evaluacién {desempefio)

[ Actividad Producto
Examen departamental. 20% Reporte documental de investigacién.
Evaluaciones parciales. 50% Dominio del concepto y correcta aplicacién, mediante casos
Actividades de investigacion. 10% préacticos.
Tareas y participacion. 10% Crucigrama como medio de evaluacion del conocimiento.
Resolucién de casos préacticos. 10% Anélisis financiero de una entidad econémica

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacién con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores
Docente con grado académico | Con experiencia minima de tres | Actitud  de compromiso  al | Respeto
minimo  de  maestria, de | afios en el ejercicio profesional | aprendizaje del estudiante Tolerancia
formacién en licenciatura de | relacionada en el &rea de | Apertura para resolver dudas Honestidad
Administracién financiera, | finanzas o en contabilidad | Dispuesto a seguir aprendiendo | Compromiso
contador publico, administracién | financiera. para ofrecer una educacién de | Responsable
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finanzas. temas y proporcionar asesoria
en las dudas.
8. Bibliografia
Bésica para el estudiante
Autor(es) Titulo Editorial Ao URL
Gitman Lawrence J. Principios de Administracién | Pearson 2016
Financiera
Block, Stanley B.; Hirt, | Fundamentos de | McGraw- 2013
Geoffrey A.; | administracién financiera Hill/Interamericana
Danielsen, Bartley R. Editores
Bravo Santillan, Marfa | Introduccién a las finanzas Pearson Educacion | 2010
de la Luz; Lambretén de México
Torres, Viviana; v,
Marquez  Gonzalez,
Humberto
Oropeza Martinez, | Andlisis e interpretacion de la | Editorial Trillas 2012
Humberto. informacién financiera
Banco de México Sistema financiero mexicano http://www.banxico.org.mx/divulg
acion/sistema-
financiero/sistema-
financiero.html
Complementaria
Autor(es) Titulo Editorial Afio URL
International Accounting Normas internacionales de informacion financiera International  Accounting | 2012
Standards Committe Standards Committe
Foundation. Foundation / IMCP
Ayala Brito, Gamaliel Finanzas burséatiles (para universitarios y IMCP 2010
empresarios)
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Tepatitlan de Morelos, Jalisco, marzo de 2017.

Nombre y firma del Jefe del Departamento de
Estudios Organizacionales

Nombre y firma del Presidente de la Academia de
Especialidades.en Finanzas e Impuestos

t
A

Dr. Margo Antonio Berger Garcia

Mtra. Blanca Fabiola Marquez Gémez
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