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Competitividad Internacional

1. Datos de identificacion

Academia Departamento

Especialidades en Economia y Negocios Departamento de Estudios Organizacionales

Carreras Area de formacién Tipo

Licenciatura en Negocios Internacionales Especializante Obligatoria Curso - Taller

Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial | 6 6 15415 Ninguno
| Horas Relacidn con otras Unidades de Aprendizaje

En otros ciclos
(relacion vertical)

En el ciclo que se imparte
(relacién horizontal)

Teoria [ 30 ] Practica [30]
Total [ 60 ]

Negociacién Internacional, Politica Comercial
Internacional

Introduccién a los Negocios Internacionales,
Mercadotecnia, Comercio Exterior, Investigacion de
Mercados, Mercadotecnia Internacional, Logistica
del Comercio Internacional

Saberes previos

| Conoce los equilibrios de mercado e identifica las variables que pueden generar cambios; asi como las estrategias sobre penetracion de
mercado. Cuenta con la habilidad para generar bases de datos y generar cuadros estadisticos.

Elabor6 e Fecha de elaboracién Actualizé Fecha de actualizacién

Ana Marcela Torres Hernandez Enero de 2017 Ana Marcela Torres Hernandez

Marzo de 2017

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

Conoce y aplica las metodologias de planeacién estratégica y de las cinco fuerzas de Porter para la puesta en marcha de acciones que
incrementen la competitividad de las empresas. Adicionalmente investiga las actividades econdmicas principales de la regiéon con potencial
de exportacién y propone estrategias para el impulso de la competitividad. Finalmente identifica las actividades econémicas de la regién
Altos Sur con potencial de exportaciéon y propone acciones para impulsar su competitividad, utilizando metodologias de planeacién
estratégica y replicando un indice de competitividad.

Perfil de egreso

Identifica, disefia, desarrolla y da seguimiento a los modelos de internacionalizacion de empresas a partir de identificar areas de
| oportunidad y generar planes y proyectos de negocios internacionales en un ambito globalizado, mediante principios de ética y
| responsabilidad social. Ademas de un espiritu critico, incluyente, con compromiso social, autogestivo, adaptable, innovador y con una

L correcta expresion oral y escrita a través de una actitud de mejora continua.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas Disciplinares Profesionales

Busca, procesa y analiza criticamente | Genera andlisis situacionales de las | Genera diagnésticos mediante la

informacién procedente de fuentes diversas.
Es autocritico y defiende su postura con
pensamiento critico y propositivo.
Demuestra capacidad de investigacion.
Propicia ambientes que favorece el trabajo
en equipo con calidad, calidez y creatividad.

empresas para la identificacion de acciones
de competitividad utilizando los modelos de
planeacion estratégica y de las 5 fuerzas de
Porter.

Utiliza metodologias cuantitativas
replicar un indice de competitividad.
Investiga informacion en diferentes fuentes
bibliograficas y bases de datos para la
generacioén de diagndsticos contextuales.

para

organizacién de informacién estadistica y de
la revisién de fuentes bibliograficas.
Interpreta la informacién estadistica y de

fuentes  bibliograficas  para  generar
argumentos coherentes con dicha
informacion.

Conoce metodologias cuantitativas para el
cdlculo de indices.

Trabaja en equipo para la consecucién de
metas.
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4. Contenido tematico por unidad de competencia

15415 NIN

,,,U,r_‘id,ad,fi? PQTP?@E@ 1: Competencia y Estrategias de Negocio en un Contexto Globalizado

Aplica los modelos de planeacion estratégica y de las 5 fuerzas de Porter para mercados globalizados, a partir del andlisis de las variables
internas de la empresa y de las caracteristicas de la industria en la que participa.

 Unidad de competencia 2: La Competitividad y su Medicién

Replica la metodologia de medicién de un indice de Competitividad para el caso de la Regién Altos Sur.

| Unidad de competencia 3: Competitividad en el Desarrollo Regional

Propone estrategias de accion para impulsar la competitividad en sectores econdémicos con potencial exportador en la Regién Altos Sur.

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

i Metodologia

Accidn del docente

Accion del estudiante

| Role-Playing

Estudio de Caso

Proyecto de Trabajo Global

Divide al saldén en dos equipos y proporciona
segin el equipo, documentos donde se
presenten los principales planteamientos de
las corrientes “pro-globalizacién” y “anti-
globalizacién”. En la siguiente clase propicia y
guia un debate entre los dos equipos
basadndose en preguntas previamente
elaboradas.

Reparte por equipos un indice de medicién de
competitividad para que los alumnos
expongan.

Construye una situaciéon de aprendizaje donde
con la participacion de los alumnos se
identifiquen las categorias y variables de
competitividad que contienen los principales
indices.

Elige un indice del que sea factible medir las
variables en la region Altos Sur.

Reparte las variables por equipo para que los
alumnos investiguen su valor para la region

| Altos Sur.

Una vez integrados los valores de las
variables, presenta y explica la metodologia
de estimacion del indice.

Replica en clase el indice en conjunto con los
alumnos.

Presenta la actividad sobre la generacién de
un analisis de la competitividad regional.
Proporciona bibliografia donde se realicen
andlisis de competitividad y acciones
propuestas para impulsarla, que sirva de
material de andlisis para identificar los
elementos que debe llevar un estudio de este
tipo.

Genera una situaciéon de aprendizaje para, en
conjunto con los alumnos, definir los objetivos
y estructura inicial de un estudio sobre la
Competitividad de la Regién Altos Sur.
Reparte por equipos los capitulos y/o
subcapitulos de los que consta el estudio.
Proporciona bibliografia relacionada que sirva
de base para el desarrollo de los capitulos a
los equipos.

Define fechas de entregables y revisa los
avances de la investigacion.

Disefia una secuencia didactica para que todo

| el grupo sea participe de la evolucion de los

Lee el material con los principales planteamientos
de las corrientes.

Genera un control de lectura donde identifica los
argumentos que sostienen a cada postura.
Participa activamente en el debate, presentando
los argumentos de cada corriente.

Investiga un indice de competitividad para exponer
sobre sus objetivos, las categorias y variables que
lo componen.

Investiga el valor de las variables del indice que se
replicaré para la Regién Altos Sur.

En la secuencia didactica donde se estima el valor
del indice, participa activamente y sigue la
metodologia desde su computadora.

Replica todos los pasos para llegar al valor de las
categorias y del indice para la Regién Altos Sur.
Analiza los resultados e identifica fortalezas y
areas de oportunidad en términos de
competitividad en la regién.

Lee y analiza los documentos base para el
desarrollo de un estudio de competitividad.
Participa y propone la construccién de la
estructura del documento, en conjunto con sus
comparieros y el profesor.

Revisa los documentos relacionados con los
capitulos y/o subcapitulos en los que participara.
Trabaja en equipo para la elaboraciéon de los
contenidos del trabajo final.

Retroalimenta al resto de los equipos.
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| equipos.

capitulos y propicia el ambiente para la |

w generacion de retroalimentacién propositiva.
Edita el documento final, integrando todas las

| secciones del documento, elaboradas por los

6. Criterios generales de evaluacion (desempefio)

Actividad

Producto

El salén se divide en dos equipos, uno representa a los “pro-
globalizacion” y otro a los “anti-globalizaciéon”. El profesor
| proporciona articulos donde se fundamentan los principales
| argumentos de las dos corrientes extremas.
Los alumnos elaboran un control de lectura donde identifiquen los
argumentos y principales propuestas del enfoque que le
corresponde, considerando las fortalezas y debilidades de éstos. Al
final plantea su postura respecto a dicho enfoque presentando
argumentos del por qué esta a favor o en contra.
En el salén generar un debate entre los dos grupos, donde cada
uno presenta los argumentos que respaldan las posturas de cada
corriente.

Exposicién por equipos sobre la aplicacion del modelo de
planeacioén estratégica y de las 5 fuerzas de Porter a una empresa
real.

Actividades y Ejercicios para evaluar el dominio del conocimiento y
| utilizacién de los saberes sobre modelos de planeacion estratégica.

Por equipos los alumnos investigan y presentan diferentes indices
internacionales que miden competitividad.
Se elige el indice de cuyas variables sea mas factible integrar las
variables para la region Altos Sur.
Por equipos los alumnos investigan la informacion de las variables y
| se replica la metodologia del indice para la region.

Por equipos los alumnos desarrollan un trabajo integrador sobre la
competitividad de la region Altos Sur, asi como la identificacion de
actividades con potencial exportador.

A lo largo de este proyecto los equipos expondran en varias
ocasiones lecturas relacionadas y material necesario para la
construccién de los capitulos. Asi como la generacion de reportes
| de lectura y de construccién de la estructura del proyecto en
conjunto con el Profesor.

De las sesiones donde se realicen actividades de construccion del
conocimiento grupal, un equipo tomara nota de la discusion y de las
conclusiones a las que se llegan, para después compartirla con el
profesor y el grupo.

Se presentaré la version final del contenido al grupo y se hara una
| ronda de retroalimentacion respetuosa, antes de integrar el producto
| final.

Control de lectura individual.

Conclusiones derivadas del debate en clase.

(5%)

Exposicién. Contenido y desempefio en la exposicion (5%)

Examen
(30%)

Desarrollo de la metodologia y estimacion del indice de
competitividad para la regién Altos Sur.

(20%)

Trabajo final integrado sobre la competitividad de la Regién Altos
Sur, identificacién de actividades con potencial exportador y
propuestas de acciones para fomentar la competitividad.
Evidencias: Exposiciones, reportes de lectura, minutas redactadas
sobre las secuencias didacticas en donde hay discusion de ideas y

donde se llega a una conclusién.

e L _
Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacion con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

sobre las metodologias de
planeacion estratégica.

Generacién de un didlogo entre
los contenidos y las
motivaciones e inquietudes de
los alumnos, resultantes de las
situaciones de  aprendizaje
_disefiadas.

Negocios Internacionales.
Conoce las metodologias de
planeacién estratégica y de las
5 fuerzas de Porter.

Conoce metodologias
| cuantitativas para el célculo de
| indices.

|_Tiene experiencia laboral en el

~ Saberes / Profesién A Habilidades ]

Formacién académica en los | Comunicacién oral para
| campos de: transmitir de manera incluyente
| Economia, Administraciéon o | la informaciéon y conocimientos

Actitudes

Valores

"Busqueda permanente de la
excelencia académica, didactica

y pedagdgica.
Motivacién a los alumnos para
generar efectos utilitario,

cognoscitivo o de consolidacién
en el desarrollo de las
actividades de la UA.

Escucha respetuosa de las
intervenciones de los alumnos
_para generar un _ambiente que

Compromiso por lograr el fin

ultimo de transmitir
conocimientos 'y  compartir
experiencias  para  generar

competencias en los alumnos.

Congruencia entre las metas de
aprendizaje y de desempefio
planteadas con los contenidos y
metodologias desarrolladas a lo
largo del curso de la UA, asi
como con los criterios de
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| campo empresarial.
Tiene  experiencia en la

Sensibilidad para identificar
actitudes del grupo que limiten o

potencie su competencia de | evaluacion.
argumentacion oral 'y de | Respeto por los tiempos de

1
|
elaboracién de proyectos de | propicien la adquisicion de | discusion grupal. aprendizaje de cada alumno, sin
investigacion. | conocimientos significativos. comprometer los contenidos y
{ Disefio de secuencias nivel de profundidad necesario
% didacticas, adaptadas a las para logar las competencias
| necesidades especificas de planteadas para la UA.
— ’ _cada grupo. - _
8. Bibliografia
~ Autor(es) Titulo Editorial Ao URL
_Peng, Mike W. EstrategiaGlobal | Cengage Learning 2010 |
Hitt, Michael A, Ireland, R. | Administracion estratégica. Competitividad y Thomson 2008
Duane & Hoskisson, Robert | globalizacién. Conceptos y casos
E. |
Monteverde, Agustin A. Estrategias para la Competitividad Internacional. | Ediciones Macchi 2015
INNEE, CUCEA El Fomento de la Competitividad en los paises en vias CUCEA-Ude G 2007
de Desarrollo. Red Internacional de Investigadores en
Competitividad.
SEPAF Agenda de competitividad Jalisco. Identificacion de Subsecretaria de 2015
areas de intervencién estratégica Planeacion y
Evaluacién del Estado
. - de Jalisco 1
Autor(es) Titulo Editorial Afio URL
| Peteraf, Thompson & Strickland, | Administracién estratégica. Teoria y Casos Mc Graw Hill 2012
| Gamble B ) S

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, marzo de 2017.

Nombre y firma del Jefe de Departamento de Nombre y firma del Presidente de Academia
Estudios Organizacionales Especialidades en Economia y Negocios
C// N é A
c ,,/
Dr. Marco Antonio Berger Garcia Dr. Candido Gon %z Pérez
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