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Seminario de Titulacion en Recursos Humanos

Datos Generales

1. Nombre de la Asignatura f2 vae! ’de 3. Clave de la Asignatura
ormacion

Seminario de Titulacién en Recursos Licenciatura 15653

Humanos

4. Prerrequisitos E[-l AT .d,e 6. Departamento
ormacion

Metodologia y practica de la Departamento de Recursos

Basica Particular

investigacion Humanos
7. Academia 8. Modalidad 9. Tipo de Asignatura
Control de Recursos Humanos Presencial Seminario

10. Carga Horaria

Teoria Practica Total Créditos
40 20 60 6

12. Trayectoria de la asignatura

Contenido del Programa

13. Presentacion

La materia de Seminario de Titulacion en Recursos Humanos, dentro de su
formacion, resulta determinante y clave en la terminacion exitosa de la carrera.
Permite que el alumno tenga una vision clara de las diferentes modalidades de
titulacion, asi como reafirmar la formacion en el area de la investigaciéon de
nuestros estudiantes, a través del analisis y discusion de lecturas tedricas y
metodoldgicas; y ubicar la modalidad de titulacion del estudiante.

14.- Objetivos del programa

Objetivo General

El estudiante al finalizar el curso debe conocer la normativa vigente respecto a
las distintas modalidades de titulacidon, sus tipos e implicaciones; sera capaz de
distinguir los diferentes trabajos de tesis, tesinas e informes como
investigaciones, fundamentar los aspectos basicos, tedricos y metodoldgicos de
los trabajos de investigacion, manejar correctamente las fuentes de
investigacion; habra adquirido la habilidad para presentar trabajos de
investigacion, discutirlos y analizarlos. Y finalmente, determinar la modalidad de
titulacion del alumno.

http://www.cucea.udg.mx/es/consulta-programas-de-asignatura 1/4


http://bdcucea.cucea.udg.mx/formulacion_asignaturas/indexiframe.php?id=1

9/12/2016 Formulacién de Académias
15.-Contenido

Contenido tematico

Unidad I.- Normatividad Vigente con respecto a la Titulacién de programas
de Licenciatura

Unidad Il.- Modalidades de titulaciéon para la Licenciatura en Recursos
Humanos
Unidad lll.- Aspectos metodolégicos para la formulaciéon de un proyecto de

investigacion
Unidad IV.- Estructuracion del Protocolo del proyecto de titulacion

Contenido desarrollado

Unidad I.- Normatividad Vigente con respecto a la Titulacién de programas
de Licenciatura
1.1 Reglamento de titulacion
1.2 Proceso de titulaciéon
1.3 Tramites administrativos para la titulacion
1.4 Designacion del jurado de examenes
1.5 Costo del proceso de titulacién.
Unidad Il.- Modalidades de titulacién para la Licenciatura en Recursos
Humanos
2.1 Por desempefio académico:
2.1.1Excelencia Académica
2.1.2Promedio
or examenes:
.1 Examen Global Tedrico- Practico
.2 EGEL- CENEVAL
or investigacion y estudios de posgrado:
.1Estudio de cursos o créditos de maestria o especialidad
.2 Tesis
.3 Tesina

2.
2.

4 Informe de Practicas Profesionales

5 Informe de Servicio Social

entajas o desventajas en eleccion de la modalidad de titulacion.

La importancia del cambio del estatus de activo a egresado

Unidad lll.- Aspectos metodolégicos para la formulaciéon de un proyecto de
investigacion

3.1 Seleccién del tema.

3.2 Planteamiento del problema

3.3 La metodologia, los métodos y las técnicas en la investigacion cientifica
3.4 Busqueda de la informacién y trabajo de campo.

3.5 Herramientas y técnicas para el manejo y analisis de informacion

3.6 Requisitos para la presentacion de un trabajo de investigacion.

3.7 Redaccion, correccidén y presentacion de los trabajos de investigacion.
U

4.

2P
2.2
2.2
3P
2.3
2.3
2.3
2.3
2.3
4V
3

2.
2.

nidad IV.- Estructuracion del Protocolo del proyecto de titulacion
1 Introduccion

4.2 Problematizacién
4.2.1 Justificacién
4.2.2 Planteamiento del problema
4.2.3 Preguntas de investigacion

4.2.4 Objetivos de investigacion
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4.2.5 Hipotesis o premisa
4.3 Enfoque y métodos de investigacion

4.3.1 Técnicas de investigacion a utilizar: Entrevista, encuesta, focus group,
etc.

4.4 Marco Teorico

4.5 Analisis y discusion de resultados
4.6 Conclusiones

4.7 Recomendaciones y/ propuestas
4.8 Bibliografia (Referencias)

4.9 Anexos

16. Actividades Practicas

Asistencia a la biblioteca general y especializada sobre los temas a tratar, para conocer
marcos de referencia; realizar trabajos de campo para el levantamiento de informacion,
utilizando las diferentes técnicas de recoleccion de informacion. Asistencia a Seminarios,
Coloquios o foros especializados.

17 .- Metodologia

Método: Analitico, sintético, tutorial, reflexivo, explorativo, cooperativo.
Técnicas: Individuales, grupales, estudio de caso, tesis, tesina e informe.
Actividades: Discusion de temas, trabajos de investigacidon, exposicidén de
profesores y alumnos.

Recursos didacticos: Textos de lectura de publicaciones especializadas.

18.- Evaluacion

Aplicacion al examen Egel-Ceneval 30%
Participacién individual y por equipo 10%
Tareas y trabajos de investigacion 30%

Elaboracion del protocolo de investigacion 30%

Total 100%

19.- Bibliografia

Libros / Revistas Libro: Cémo elaborar y asesorar una investigacion de tesis
Munoz Razo, Carlos (2011) Pearson No. Ed Segunda Edicion

ISBN: 9786073204569

Libro: Metodologia de la Investigacion: Administracion, economia, humanidades y ciencias
sociales
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Bernal Torres, César Augusto (2010) Pearson No. Ed Tercera Edicion
ISBN: 978-958-69-9128-5

Libro: Guia para realizar investigaciones sociales
Rojas Soriano Raul (2006) Plaza y Valdés No. Ed 33a Edicion

ISBN: 968-856-262-5
Otros materiales

Descripcion:

20.- Perfil del profesor

El docente que impartira esta materia debera tener Conocimientos sobre aspectos de
Metodologia de la Investigacion y experiencia en la elaboracion de protocolos de investigacion
como base, elaboracion tesis, tesinas e informes, ademas de conocer a profundidad la
normativa vigente sobre las modalidades de titulacion en la Universidad de Guadalajara y la
tramitologia administrativa correspondiente.

21.- Nombre de los profesores que imparten la materia

Campos Chaires Sergio Eduardo
Cddigo: 8501637

22.- Lugar y fecha de su aprobacion
Zapopan, Jal. a Septiembre 2016

23.- Instancias que aprobaron el programa
Colegio Departamental de Recursos Humanos.

24 - Archivo (Documento Firmado)
Programa de la asignatura de Seminario de Titulacidn en Recursos Humanos.pdf
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